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Introduccion

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation

Declaraciones de materialidad y prospectivas

Las divulgaciones incluidas en este informe se proporcionan al
publico en un esfuerzo por proporcionar transparencia en nuestras
iniciativas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) para
responder a las solicitudes de los inversionistas y de otras partes
interesadas, y para mejorar alin mas nuestra comprension colectiva
de los problemas ESG. Nuestros enfoques para las divulgaciones
incluidas en este informe difieren de manera significativa de

los incluidos en los informes regulatorios obligatorios, incluso

en virtud de las leyes y reglamentaciones federales de valores

de los EE. UU. Por lo tanto, si bien ciertos asuntos analizados en
este informe pueden ser significativos, cualquier importancia no
debe interpretarse como necesariamente un aumento al nivel

de materialidad utilizado con el fin de cumplir con las leyes y
reglamentaciones federales de valores de los EE. UU., incluso si
usamos la palabra “material” o “materialidad” en este informe.

Ciertas declaraciones incluidas o incorporadas por referencia

en este informe son “declaraciones prospectivas” dentro del
significado de las leyes federales de valores de los EE. UU. Todas
las declaraciones que no sean informacion factica historica son
declaraciones prospectivas. Las declaraciones prospectivas se
basan en suposiciones y evaluaciones realizadas por nuestra
gerencia a la luz de su experiencia y percepciones de tendencias
historicas, condiciones actuales, desarrollos futuros esperados y
otros factores. Las declaraciones prospectivas no son garantias
de desempenfo futuro y los resultados reales pueden diferir
materialmente de los resultados, desarrollos y decisiones
comerciales contemplados por nuestras declaraciones a futuro.
En consecuencia, no debe confiar indebidamente en ninguna de
dichas declaraciones prospectivas. Los factores importantes que

en algunos casos nos han afectado en el pasado y que en el futuro
podrian hacer que los resultados reales difieran materialmente de

los previstos en nuestras declaraciones prospectivas se describen

en las presentaciones de Fortive ante la Comision de Bolsa y Valores
(SEC) de los EE. UU. Las declaraciones prospectivas incluidas en

este informe solo se refieren a la fecha de este informe, y excepto

en la medida en que lo exija la ley aplicable, no asumimos ninguna
obligacion de actualizar o revisar ninguna declaracion a futuro, ya sea
como resultado de nueva informacion, eventos y desarrollos futuros o
de otro modo.
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Una carta de nuestro director ejecutivo

Estimados interesados de Fortive:

Desde nuestra fundacion en 2016, hemos estado
comprometidos con la sostenibilidad. Ofrecer valor e impacto
a largo plazo esta inextricablemente vinculado con nuestro

El propdsito compartido de Fortive: tecnologia esencial para
las personas que aceleran el progreso, nos convierte en un
socio indispensable para los clientes que buscan soluciones

JAMES A. LICO
PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO

proposito y valores compartidos vy se refleja en nuestra
estrategia comercial.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se basa en nuestra
cultura de kaizen, o mejora continua, la piedra angular de
nuestro Sistema de negocios Fortive (Fortive Business System,
FBS). EI FBS impulsa nuestra innovacion y crecimiento para

ofrecer soluciones lideres en la industria para nuestros clientes.

Nuestra dedicacion al FBS tambiéen nos permite avanzar y
escalar nuestra estrategia y desempefno de sostenibilidad.

Kaizen y el FBS impulsan nuestro optimismo firme, nuestra
creencia de gque siempre podemos mejorar, y nuestro
compromiso de ofrecer avances para todas nuestras partes
interesadas, incluidos clientes, empleados, accionistas,
comunidades y el planeta.

sostenibles.

El trabajo que hacemos, y como lo hacemos, se centra en el
impacto. Todos los dias, los productos, los servicios y las personas
de Fortive estan teniendo un impacto tras bambalinas en:

garantizar condiciones operativas seguras para los trabajadores
en entornos de alto riesgo;

proporcionar soluciones de software que gestionen meétricas
criticas para la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como
el desempeno en sostenibilidad;

salvaguardar la capacidad operativa de la infraestructura critica
y los activos fisicos;

permitir eficiencias operativas y de procesos que reduzcan los
impactos ambientales;

mejorar la atencion perioperatoria, automatizada y personalizada
para los pacientes y sus procedimientos; y

permitir resultados rapidos y precisos de pruebas medicas.

Mas del 60 % de nuestros ingresos se generan a partir de productos y servicios que permiten
resultados relacionados con la sostenibilidad y estan alineados con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de las Naciones Unidas.
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Avanzar en el desempeno vy la
transparencia

Como fuerza para el bien, creemos en priorizar la confianza,

la transparencia, la sostenibilidad y el impacto positivo para
ofrecer valor a largo plazo. Nuestro informe de sostenibilidad esta
alineado con los principales marcos de informes ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG):

= |niciativa de informes globales (GRI)
= Junta de normas contables de sostenibilidad (SASB)

= Grupo de trabajo sobre divulgaciones financieras relacionadas
con el clima (TCFD)

Este informe tambien incluye nuestra Comunicacion de Progreso
como signatario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC)
y la alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas.

Nuestras calificaciones de sostenibilidad continlan aumentando,
incluida una “B” para nuestra divulgacion de cambio climatico de
CDP de 2022 y una calificacion de “AA” (lider) de MSCI. Ademas,
completamos con éxito el aseguramiento de terceros de nuestra
contabilidad de gases de efecto invernadero (GEl), logrando el
aseguramiento limitado. Estas mejoras son un testimonio del rigor
v la integridad de nuestros sistemas y procesos de gestion.

Acelerar el progreso hacia un futuro
sostenible

Nuestra poderosa combinacion de empresas, especialidades
y habilidades globales significa que cuando vemos una nueva
oportunidad prometedora para avanzar en nuestros objetivos de
sostenibilidad, estamos en una posicion Unica de invertir en ella.

Ademas de las empresas lideres de la industria que son el
cimiento de nuestra cartera, hemos realizado inversiones
estratégicas en empresas con posiciones lideres en tecnologia
industrial y de construccion, medicion de precision, seguridad de
la vida y atencion al paciente en el sector de la atencion médica.
Cada uno de estos negocios contribuye a un mundo mas seguro,
inteligente y sostenible, hoy y manana.

Los posibles impactos y riesgos asociados con los problemas ESG
son cada vez mas importantes, pero en Fortive, los problemas ESG
siempre han sido problemas comerciales. Hace mucho tiempo que
reconocemos |los beneficios de una gobernanza solida, objetivos

y programas ambientales impactantes, y objetivos e iniciativas
significativos centrados en las personas para nuestras partes
interesadas.

Nuestra organizacion se basa en la integridad: cuando decimos que haremos algo, lo hacemos.
Esta alta “proporcion de decir-hacer” también se aplica a nuestros objetivos de sostenibilidad. Por

ejemplo, establecimos el objetivo absoluto de reduccion de emisiones de GEI para 2029 después de

alcanzar nuestro objetivo anterior tres anos antes. Y, a partir de 2021-2022, redujimos las emisiones
de alcance 1y 2 en un 1.5 %, mientras que nuestro negocio crecio casi un 11 %.

[1] GRI: Iniciativa de informes globales, SASB: Junta de normas contables de sostenibilidad; TCFD: Grupo de trabajo sobre divulgaciones financieras relacionadas con el clima
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En 2022, invertimos en Datamaran, una plataforma de analisis de
software basada en IA que ayuda a las empresas a identificar y
monitorear los riesgos y las oportunidades ESG en tiempo real.
Creemos en el trabajo que Datamaran esta haciendo para que

el analisis de riesgos y oportunidades ESG sea accesible para las
organizaciones que buscan crear y mantener el valor a largo plazo.

Estoy orgulloso de nuestros éxitos y entusiasmado sobre nuestro
futuro. Tenemos la formula correcta para continuar teniendo un
impacto en el mundo: equipos solidos y diversos, empresas lideres
en la industria, el poder del FBS y la determinacion y tenacidad
para resolver problemas dificiles.

Nuestra vision de sostenibilidad: acelerar el progreso hacia un
futuro sostenible, nos inspira todos los dias.

Gracias por acompafarnos en este audaz viaje y por confiar en
NOSOtros.

i S

JAMES A.LICO
PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO
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Logros de sostenibilidad 2022

Estamos orgullosos de compartir la amplitud de nuestro progreso en sostenibilidad, asi como dos nuevos objetivos.

4.0

ano consecutivo en
las empresas mas
responsables de
Newsweek

100 %

en el indice de

Igualdad Corporativa
de la Campana de
Derechos Humanos,

por sexto ano
consecutivo

60 %

de los ingresos

son generados a
partir de productos
Yy Servicios que
permiten la
sostenibilidad

B

en la divulgacion
del Cambio
Climatico de CDP,
en comparacion
con C en el pasado

22.4 %

de reduccion absoluta
en las emisiones de
GEl de alcance 1y 2
desde 2019

NUEVO META

10 %

de reduccion en
el uso de agua
en las principales
operaciones para
2029 es nuestra
nueva meta

18 %

en el puntaje de
compromiso del
empleado

82 %

en el puntaje
de inclusion y
pertenencia del
empleado

+25,000

horas dedicadas
al servicio
comunitario

715 %

de las companias
operativas en el
cuartil superior
para la tasa total
de incidentes
registrables (TRIR)

38

dias de tasa
promedio de

cierre de casos de
SpeakUp!, superando
el objetivo de un
promedio de 45 dias

NUEVA META

100 M USD

de gasto con
proveedores diversos
para 2025 es nuestra
nueva meta
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Acerca de Fortive

Somos innovadores en tecnologia global con
generosidad y optimismo en nuestro ADN.

Fortive ofrece tecnologia esencial y
soluciones de flujo de trabajo conectadas

en una gama de atractivos mercados finales.
Nuestros negocios y segmentos estratégicos:
soluciones operativas inteligentes, tecnologias
de precision y soluciones avanzadas para

el cuidado de la salud, se basan en marcas
lideres, tecnologias innovadoras y posiciones
de mercado establecidas.

Tener un impacto positivo en el mundo

es fundamental para quiénes somos, qué
hacemos y como lo hacemos. Nuestra cultura
se basa profundamente en la mejora continua,
y estamos equipados con las herramientas

y el impulso para acelerar el progreso de los
campos centrados en las personas, como

la fabricacion industrial, los laboratorios de
ingenieria, la seguridad en el lugar de trabajo,
la gestion de instalaciones y activos, el
desarrollo de productos y la atencion meédica.

Quiénes somos

Nuestro equipo global esta unido por un poderoso proposito
compartido: tecnologias esenciales para las personas que aceleran el
progreso. Con 17 empresas operativas, nuestros equipos operan en
una amplia gama de industrias y geografias. El trabajo conjunto para
impulsarnos hacia nuestro objetivo de un futuro sostenible a traves

del desarrollo de soluciones de flujo de trabajo criticas habilitadas por
hardware y software, inteligencia aplicada, analisis avanzado y otras
tecnologias de avance rapido. Estamos motivados por nuestra vision
de un mundo mas fuerte, seguro y sostenible, y buscamos con audacia
las soluciones para llegar alli.

Nuestros productos y servicios permiten a nuestros clientes reducir
los impactos ambientales, promover la salud de la comunidad vy los
pacientes, y garantizar lugares de trabajo seguros y la continuidad
operativa de la infraestructura critica. Nuestra mentalidad de
crecimiento y cultura de curiosidad son fuerzas poderosas que
impulsan la ideacion y experimentacion necesarias para desarrollar
los productos y servicios que aceleran el progreso para todos.
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FORTIVE DE UN VISTAZO

17

empresas operativas

o +18,000
m empleados

D e

9,800

g

M USD

en ingresos en 2022
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Nuestros segmentos comerciales

Soluciones operativas inteligentes -
Optimizacion del rendimiento

A la vanguardia de la aceleracion del progreso de nuestras
decenas de miles de clientes en flujos de trabajo de mision
critica, las soluciones operativas inteligentes de Fortive
utilizan instrumentacion, software y servicios avanzados para
mantener a gran parte del mundo funcionando de manera
segura, eficiente y mas sostenible. Tenemos posiciones lideres
en pruebas y mediciones electricas, aplicaciones de software
de ciclo de vida de instalaciones y activos, y seguridad de los
trabajadores conectados. Conectamos flujos de trabajo, datos
en tiempo real y analisis potentes para mantener a los clientes
y la infraestructura critica mantenidas, minimizar el tiempo de
inactividad y aumentar la productividad.

’4 ACCRUENT FLUKE. G@RDIAN'
INDUSTRIAL N . .
SCIENTIFIC INTELEX III] ServiceChannel

{ b
ol v

Tecnologias de precision -
Acelerar la innovacion

Convertir la chispa de una idea en un producto que cambia el
mundo requiere una vision audaz, un enfoque rigurosamente
centrado en el cliente y experiencia especializada en materiales,
metodos y medicion. Las Tecnologias de precision de Fortive
ayudan a resolver desafios tecnicos dificiles para acelerar

los avances en una amplia gama de aplicaciones, desde

la produccion vy fabricacion de alimentos y bebidas hasta
vehiculos eléctricos de proxima generacion y energia limpia,

ya que nuestros clientes buscan nuevas soluciones de prueba
para permitir la electrificacion y conectividad de todo. Desde

el mar profundo hasta el espacio profundo, los ingenieros y
desarrolladores de productos dependen de las tecnologias
avanzadas de Fortive para la seguridad, precision y confiabilidad,
incluso en las condiciones mas exigentes y dinamicas.

T — é/) B e SWHENGSTLER
/A ANDERSON-NEGELE Sensorsgggfg setra. > DVNAPAR
(P Pacscl emc QuALITROL Tektronix

:::::::::::::::::::
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Soluciones avanzadas para el cuidado de la salud -
Mejorar la atencion

A medida que la prestacion de atencion al paciente evoluciona a
nivel mundial, las soluciones avanzadas de atencion médica de
Fortive permiten a los proveedores de atencion meédica brindar
atencion excepcional al paciente de manera mas eficiente

con soluciones de esterilizacion de instrumentos lideres en la
industria, seguimiento de instrumentos, disefio y fabricacion

de equipos de terapia celular, herramientas de prueba
biomédica, monitoreo de seguridad de radiacion y soluciones
de productividad clinica integrales. Los hospitales, los centros
quirdrgicos ambulatorios y los laboratorios necesitan estas
tecnologias inteligentes para ayudar a garantizar que se cumplan
los estandares de seguridad criticos, que los instrumentos vy los
quirofanos funcionen con el maximo rendimiento y que se sigan
procedimientos complejos con precision en estos entornos de
atencion medica de mision critica.

(J
Advanced
m Sterilizatior FLUKE » LANDAUER RaySafe"
w Products enSlS —— Blomedical

Invetech provation
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Nuestro
COMPromiso con
la sostenibilidad

Estamos persiguiendo con audacia nuestra
vision de acelerar un futuro sostenible para
todos invirtiendo en nuestra gente, nuestras
operaciones y revolucionarias innovaciones
que abordan directamente los desafios
ambientales y sociales.

La sostenibilidad esta inextricablemente
vinculada con nuestro proposito compartido,
tecnologias esenciales para las personas

que aceleran el progreso, y nuestros valores.
Desarrollar productos que generen un impacto
positivo en el mundo es lo que nos impulsa y
lo que nos inspira.

Nuestra propuesta de valor de sostenibilidad

El trabajo gue hacemos, y como lo hacemos, se centra en
el impacto. Todos los dias, los productos, servicios y personas de
Fortive trabajan detras de escena para:

= garantizar condiciones operativas seguras para los trabajadores
en lugares de trabajo de alto riesgo;

= proporcionar soluciones de software que gestionen meétricas
criticas para la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como
el desempeno medioambiental;

= permitir eficiencias operativas y de procesos que reduzcan los
impactos ambientales;

» salvaguardar la capacidad operativa de la infraestructura critica
y los activos fisicos;

= mejorar la atencion perioperatoria, automatizada y personalizada
para los pacientes y sus procedimientos;

permitir resultados rapidos y precisos de pruebas medicas.

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation

Introduccion

La sostenibilidad es fundamental para la estrategia comercial
de Fortive y nuestro progreso se acelera a traves del FBS.
Tenemos una cartera de companias operativas con conexiones
estratégicas con la sostenibilidad a traves de sus productos y
servicios. Esta combinacion de nuestra estrategia y cartera nos
permite escalar nuestro impacto y capitalizar los impulsores
seculares en nuestros mercados actuales, impulsando el
crecimiento y el valor a largo plazo en nuevos mercados.

Los problemas ESG son problemas comerciales. Identificamos
y gestionamos estos problemas porque comprendemos su
importancia para mantener y mejorar el sostenimiento y el valor
a largo plazo de la compania.
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Alineacion de nuestras divulgaciones
con los principales marcos ESG

Este informe proporciona una actualizacion sobre el progreso
de Fortive hacia nuestros objetivos en el ano calendario 2022
y se prepara de acuerdo con los siguientes marcos:

= |os estandares de la Iniciativa global de informes (GRI):
Core (estandar 2021)

= e| estandar de |la Junta de normas contables de sostenibilidad
(SASB) para equipos electricos vy electronicos (RT-EE version
2018-10)

= e| marco del Grupo de trabajo sobre divulgaciones
financieras relacionadas con el clima (TCFD)

= el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y |os Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS de la ONU) de las
Naciones Unidas

Ademas, informamos nuestro perfil y desempeno completo
de gases de efecto invernadero (GEI) a travées de la divulgacion
de cambio climatico de CDP cada ano. Haga clic aqui para
acceder a nuestra divulgacion mas reciente sobre el cambio
climatico de CDP.

High

External Issue Relevance

Low
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H Right - . :
Climate Change & Greenhouse Gas (GHG) Emissions Uman SIg1s Digital Privacy & Security
Ethics & Compliance
Water Use Employee Well-Being, Safety, & Health

Waste Management

Inclusion & Diversity
Energy Management

Talent Acquisition, Retention, & Dewelopment
Political, Societal, Physical Risks

Product Lifecycle Responsibility Community Engagement & Support

Organizational Culture & Management
Employee Rights Customer Satisfaction

Air Emissions

Responsible Supply Chain & Pocurement TrrepereEy

Governance Innovation & Technology

Market Competition
Stakeholder Engagemert

Hazardous Materials : .
Financial Managemernt

Sustainable Building &

Business Resilience
Infrastructure Management

Internal Issue Relevance High


https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
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Pilares de sostenibilidad
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Los pilares de sostenibilidad sirven como el plano para nuestra estrategia de sostenibilidad, y definimos metas en cada uno para impulsar el progreso. Dedicamos

nuestros recursos a priorizar la mejora continua en estas areas, porque comprendemos el valor que ofrecen al negocio, asi como los riesgos de la inaccion. Los pilares

de sostenibilidad, y nuestra alineacion con los ODS de la ONU, proporcionan el marco de organizacion para enfocarse en los problemas ESG que son relevantes y
materiales para nuestro negocio debido al papel gue cada uno tiene en la entrega de valor a corto y largo plazo para la compafia y nuestras partes interesadas.

Empoderamiento de equipos
inclusivos y diversos

Promover una cultura equitativa e
inclusiva que permita a todos ser
auténticos y hacer su mejor trabajo.

= |nclusion y diversidad

= Cultura y gestion organizacional

= Adquisicion, retencion y desarrollo
de talentos

&g:é "~
Inversion en nuestras
comunidades
Crear y defender impactos
positivos en las comunidades

en las que trabajamos, vivimos
y servimos.

= Participacion y apoyo
comunitario

g@k

Proteccion del planeta

Proteger el medioambiente
y los recursos en toda la cadena
de valor.

= Cambio climatico y emisiones
de GEl

= Uso del agua

m Gestion de desechos

T

™™
. cim
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Trabajo y materias
primas responsables

Elevar y reforzar las expectativas
para garantizar que las personas,
la seguridad y la calidad sean la
prioridad n.° 1.

= Bienestar, seguridad y salud de
los empleados

= Cadena de suministroy
adquisiciones responsables

= Derechos humanos
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Operacion con principios

Establecer y hacer cumplir los
limites para proteger los activos
criticos.

= Eticay cumplimiento
= Resiliencia comercial

= Privacidad y seguridad digital
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OPTIMIZACION DE LA GENERACION Y TRANSMISION DE ENERGIA PARA LA TRANSICION DE ENERGIA LIMPIA

Los interruptores de presion y - El software Intelex permite - Los codificadores de rastreador - Fluke proporciona herramientas
transductores de Gem Sensors . alos clientes llevar a cabo - solar inteligente de Hengstler- - de mantenimiento solar lideres
controlan el paso de la hoja y - informes y contabilidad de . Dynapar ayudan a los paneles - en laindustria, que permiten a
la desviacion en las turbinas . emisiones de gases de efecto - solares a rastrear el movimiento - los técnicos probar y confirmar
eolicas para maximizar la - invernadero (GEI), incluida la del sol en el cielo, maximizando el rendimiento de cada celda en
cantidad de energia generada proporcion compensada por . |la generacion de energia . paneles solares.

bajo cualquier condicion edlica. energia renovable. disponible. :
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/
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GARANTIZAR LA GESTION SEGURA Y LA OPERATIVIDAD SOSTENIDA DE LA INFRAESTRUCTURA CRITICA
Los generadores de senales de Los analizadores de gas . El software de . iNet® Now de Industrial
Tektronix permiten la conversion digitales de Qualitrol . mantenimiento preventivo Scientific equipa a los
de energia renovable en proporcionan deteccion en . de ServiceChannel visualiza . técnicos con analisis
electricidad. tiempo real de fugas de gas . datos en tiempo real para - entiempo real de las
en subestaciones eléctricas, . mantener los activos en . concentraciones de gas en
incluido el hexafluoruro de - condiciones optimas, o entornos peligrosos vy alerta
azufre (SF6), un potente gas de . que reduce los riesgos de . cuando las condiciones no
efecto invernadero. - degradacion del rendimiento - son seguras para el ingreso.
- o falla catastrofica. :
& 55 §&
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PERMITIR OPERACIONES EFICIENTES EN NUESTROS PUEBLOS Y CIUDADES

— /[//]]

Los sensores inteligentes de
Anderson-Negele permiten
a las empresas de alimentos
y bebidas lograr tasas de
llenado precisas, evitando el
tiempo de inactividad de la
produccion y el desperdicio
de alimentos.

GROCERY
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Los medidores de potencia de
carga multiple en red de Setra
simplifican la administracion
de energia al identificar
patrones de uso de energia

e ineficiencias, y al hacer un
seguimiento de los ahorros de
energia resultantes de mejoras
continuas.
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El Libro de costos de
construccion ecologica
con datos de RSMeans,

por Gordian ayuda a

los profesionales de la
construccion a planificar,
presupuestar y construir
edificios comerciales segun
los estandares LEED.

El software vxObserve

de Accruent proporciona
visibilidad de la administracion
de energia, lo que permite

a los equipos de las
instalaciones optimizar sus
sistemas de construccion,
comprender el consumo

de energia en tiempo real y
prevenir fallas en el sistema.
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PROMOVER LA SEGURIDAD DE PACIENTES Y DE PROVEEDORES CON MEDICIONES EN TIEMPO REAL Y TECNOLOGIA LIMPIA

Los sistemas STERRAD® - El software CensiTrac® de - Ladocumentacion clinica . Invetech es un socio lider en . Los dosimetros de Landauer
de ASP que esterilizan . Censis adapta la lista de . perioperatoria y soluciones - el mercado para desarrollar . gue miden la exposicion a la
instrumentos con peroxido . bandejas de instrumentos . de software de productividad y escalar los mejores radiacion para los técnicos,
de hidrogeno, manteniendo . para los procedimientos y . de ProVation permiten a los . dispositivos de diagnostico . proporcionando un registro
a los técnicos, pacientes vy al realiza un seguimiento del . médicos concentrarse en la - meédico y soluciones de -y lectura en tiempo real de
medioambiente a salvo de . uso de instrumentos para atencion segura y eficiente . automatizacion de procesos - los niveles de exposicion
la exposicion a sustancias - identificar instrumentos no . del paciente. . para terapias celulares y . para impulsar cambios de
quimicas. . utilizados, lo que reduce los . génicas. - comportamiento y reducir

. costos, la energia y el uso § . instantaneamente la

de agua asociados con la . exposicion.

esterilizacion.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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INTRODUCCION

Nuestra cultura

Nuestro proposito: tecnologia esencial
para las personas que aceleran el progreso,
es nuestra razon de ser. Hacemos

realidad ese propdsito todos los dias,
guiado por un conjunto unico de valores,
comportamientos y sistemas. Juntos,

estos elementos definen nuestra cultura.

Nuestros valores encapsulan el trabajo
en equipo, el enfoque en el cliente, la
mentalidad de crecimiento y el impulso
que nos permite desarrollar soluciones
innovadoras de sostenibilidad.

Valores

Creamos equipos extraordinarios
para obtener resultados
extraordinarios.

Alcanzamos mas juntos y todos
tenemos algo unico para ofrecer.
El uso del FBS, junto con nuestra
cultura solida e inclusiva, nos
permite unirnos para resolver
problemas que nadie podria
resolver solo.

Competimos por los accionistas.

Somos una fuerza para el bien.
Creemos gue priorizar la confianza,
la sostenibilidad y el impacto positivo
crea valor a largo plazo para todas
nuestras partes interesadas: nuestros
clientes, empleados, accionistas y
comunidades.

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation Introduccion

El éxito del cliente inspira nuestra
innovacion.

Nuestra cultura de mejora continua
nos permite impulsar la innovacion y
ofrecer tecnologias transformadoras

que derriban las barreras y forjan
NUEevVos caminos para nuestros
clientes y el mundo.

Kaizen es nuestra forma de vida.

El FBS es fundamental para lo que
somos. Es una filosofia fundamental
que da forma a lo que hacemos y

a como abordamos los desafios.
Nuestro compromiso con la mejora
continua Nos inspira a seguir
creciendo y aprendiendo.
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El Sistema de negocios de Fortive (FBS)

El FBS es la forma en que trabajamos y lo que nos diferencia ”\
de otras empresas. A través de Kaizen, o mejora continua, -
constantemente nos desafiamos a nosotros mismos a sl
ser mejores: fabricar mejores productos, brindar mejores
servicios y superar las expectativas de los clientes.
Inculcamos esa etica en todo lo que hacemos.

...............

L |
y

En una compafia que tiene 18,000 puntos fuertes y abarca
mas de 50 paises y multiples industrias, el FBS es nuestro
lenguaje comun y nuestro superpoder. Lo

Creamos intencionalmente equipos Kaizen que rednen
diferentes habilidades, antecedentes y experiencias para
resolver problemas de manera mas efectiva que cualquier
persona.

“Comenzamos cada Kaizen “verificando : .
cargos en la puerta” para empoderar a cada Elﬁ e 4
participante para que contribuya con la
misma voz”.

JIMLICO
PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO
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Liberar el crecimiento y la innovacion a
través del FBS

Nuestra cultura se basa profundamente en el modelo operativo
del FBS. El FBS abarca un poderoso conjunto de herramientas y
metodos que empleamos en todas nuestras compafias operativas
y una mentalidad que impulsa la mejora continua.

Esta mentalidad compartida y creencia en lo mejor es la forma

en gue manejamos nuestro negocio para entregar resultados y
evolucionar para el beneficio de todas nuestras partes interesadas.
Somos una organizacion de aprendizaje central, y nuestro enfoque
en la innovacion y el crecimiento nos mantiene un paso adelante
de lo que nuestros clientes necesitaran en el futuro.

“El FBS es mucho mas que un conjunto de
herramientas: es el pegamento que conecta
a todos nuestros negocios independientes a
través de nuestro compromiso singular con la
mejora continua, o Kaizen. Realmente creemos
en unir todos los niveles del negocio en un
entorno donde la voz de todos sea escuchada

y sea importante”.

f \ KIRSTEN PAUST
% VICEPRESIDENTE SENIOR,
R .

OFICINA DEL SISTEMA DE NEGOCIOS FORTIVE

Hemos alcanzado nuestras metas y nos hemos comprometido
con metas mas ambiciosas mediante el uso de las herramientas
del FBS. La rigurosa aplicacion del FBS nos ha permitido
establecer procesos y controles para mejorar la calidad de los
datos, comunicarnos claramente con las compafias operativas
y las partes interesadas, y cuantificar el impacto que estamos
permitiendo a traves de nuestros esfuerzos.

Nuestra cultura de mejora continua nos impulsa a evaluar
siempre las oportunidades para optimizar los procesos, mejorar la
visibilidad y ejecutar de manera eficiente.

EQORTIVE

FBS: NUESTRA MENTALIDAD Y
CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA
MEJORA CONTINUA

i
@5
N

Impulsa la experimentacion y el
intercambio de conocimientos.
Aprendemos unos de otros y de
nuestros clientes

Permite que nuestra gente
crezca al crear las condiciones
y el apoyo para maximizar el
tralbbajo en equipo, la resolucion
de problemas y los resultados

Se alinea con los principios

de sostenibilidad al optimizar

la eficiencia vy la productividad
mientras elimina las ineficiencias
y los desechos fisicos

Captura métodos comprobados
y, al mismo tiempo, proporciona
la flexibilidad para adaptar
herramientas a situaciones
especificas

Proporciona el marcoy las
herramientas para probar e iterar
para ayudar a mejorar y acelerar
continuamente el progreso



<> Fo RT IVE Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation | Introduccion 19

Aprovechamiento del FBS para promover la sostenibilidad

El FBS es fundamental para quiénes somos y como trabajamos. Utilizamos el FBS para establecer y lograr nuestros objetivos de sostenibilidad e incorporar la
sostenibilidad en todo lo que hacemos. Estamos particularmente orgullosos de compartir algunos de nuestros logros de 2022:

> | mEe am

Empoderar a las personas y a los Inversion en nuestras Proteccion del planeta: Trabajo y materias primas Operacion con principios:
equipos inclusivos: comunidades: responsables:
= 82 %: Logramos un maximo historico = 3 veces: Aumento de los regalos = 50 %: Nuestro objetivo para 2029 = 63 %: Mejora promedio de la = Promedio de 38 dias: Tasa
en nuestro puntaje de inclusion y de la Fundacion Fortive desde de reducir las emisiones absolutas puntuacion de riesgo ambiental, de cierre de casos a traves de
pertenencia de empleados 2020 de gases de efecto invernadero de salud y seguridad (EHS) en las nuestro programa SpeakUp!
(GEIl) de alcance 1y 2 principales operaciones
= Mejoramos nuestra estrategia de = Proceso mejorado de ejecucion = Logré la Garantia Limitada = Reduccion sistematica del = Supero nuestra meta promedio
personal utilizando: de regalos utilizando: para la contabilidad de GEI riesgo mediante: de 45 dias usando:
- La voz de los empleados - Mapeo de flujo de valor utilizando: - Software EHS de Intelex - Mapeo de flujo de valor
- Kaizen - Procedimiento estandar - Software de GEl de Intelex - Gestion visual diaria - Kaizen
- Resolucion de problemas - 5S - Simplificar (Simplify), - Mapeo de flujo de valor - Procedimiento estandar — Gestion visual diaria
Acomodar (Straighten), Pulir - Resolucion de problemas - La voz de los clientes ~ Procedimiento estandar

(Scrub), Estabilizar (Stabilize) y

Mantener (Sustain) - Mejora del proceso

transaccional
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The Fort

The Fort es nuestro centro de innovacion, donde profundizamos
en datos, analisis, inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes para impulsar mejoras y avances continuos. The
Fort se especializa en desarrollar soluciones simples y elegantes
para abordar los desafios profundos y complejos que enfrentan
muchos de nuestros clientes.

Mediante el uso del FBS para crear prototipos, medir, aprender
e iterar, The Fort desarrolla soluciones que pueden compartirse

entre las companias operativas para permitir el impacto a escala:

= Los equipos alineados con el segmento de negocios
estan compuestos por cientificos de datos que trabajan
estrechamente con las companias operativas del segmento
para utilizar mejor sus datos, la voz del cliente y desarrollar
casos de uso del cliente.

= The Armory es una base de datos de codigo reutilizable,
soluciones comerciales y trabajo estandar que los ingenieros
de todas las compafias operativas pueden aprovechar.

= El Programa de lideres de datos identifica a cientificos de
datos, los capacita y los implementa para ayudar a otros
equipos de compafias operativas, desarrollando capacidad
y capacidades en todas las compafias operativas.

The Fort proporciona un enfoque agil para
la resolucion de problemas y un tiempo de
lanzamiento del proyecto mas rapido. En
promedio, las companias operativas que se
asocian con The Fort ven una ganancia neta
de mas de tres meses en comparacion con
el desarrollo de proyectos tradicionales.

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation | Introduccion 20

ASPECTOS DESTACADOS DEL PRODUCTO

Accruent: Prediccion de fallas en
refrigeradores para minoristas de

comestibles

El producto vxObserve de Accruent permite a los
clientes gestionar el mantenimiento de grandes
flotas de equipos, incluidos sistemas de calefaccion
y aire acondicionado (HVAC) y grandes unidades
de refrigeracion. The Fort trabajo con el equipo de
vxObserve para desarrollar una solucion avanzada
de aprendizaje profundo para mejorar las tasas de
prediccion de fallas criticas de activos.

A traves de un programa piloto con un importante
minorista de comestibles en el Reino Unido, la
solucion permitio al cliente:

lograr un tiempo de actividad de los activos del
99.8 %

generar mas de 3 millones de USD en ahorros de
Costos

evitar la liberacion de mas de 1,700 MTCO, e en
emulsiones, a través de una gestion mejorada del
refrigerante




@ Fo RT IVE Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation | Empoderamiento de equipos inclusivos y diversos 21

i
S |
]
_i ber! 8
i ——
] —t_ |
N i—-J_
—_——

T |
LT
I
N =

|

|
I_
!

i

—
— | =

=]

&
T J“_'I
Yy

.'| Fi' J.‘
Somos mas juntos. La inclusion, la diversidad y la equidad son un facilitado
clave para sacar lo mejor de nosot&s, impulsar nuestro éxit onstfir

prometedor para nuestros equiﬁéi , comunidades y el munc

r¢

e

— .__'rn_' L e
t-_.";-""..::"-h. .I;H—;A
A Pmgaint-
=it i :
. . T

- .._‘_:-. _.- ‘_:: 3

= - T M B

x - i --._1;%,&_

A ey M

,'-' B 10 e, _“15_'!51"‘5_'

g .'+"-‘_ - = .;.J,‘J"



<> Fo RT IVE Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation | Empoderamiento de equipos inclusivos y diversos 22

EMPODERAMIENTO DE EQUIPOS INCLUSIVOS Y
DIVERSOS

Nuestro
comMpromiso de
cultivar una cultura
de crecimiento
inclusiva

La cultura organizacional se trata de las
personas, y creemos gque somos mas juntos.
Las personas son el centro de quiénes somos,
qué hacemos y como trabajamos.

- - = e e e e e e il
Fortive es un equipo global, con 18,000 S e e e T A e T e

personas fuertes y motivadas por un proposito

compartido. Nuestra estrategia de personal

se centra en empoderar a equipos fuertes e

inclusivos que trabajan juntos para resolver ASPECTOS DESTACADOS
problemas que nadie podria resolver solo.

Buscamos intencionalmente diferentes

habilidades, antecedentes y voces para ofrecer O O O O 8 O 8 (o
resultados a nuestros clientes y cumplir con 1 /O 2 22 7 /O 2 /0

nuestra promesa para los empleados: Para en el Indice de La empresa mas Puntaje de Puntaje de inclusion
ustedes. Para nosotros. Para el crecimiento. Igualdad Corporativa responsable de participacion del y pertenencia del
Nuestra estrategia de personal se define por de la Campana de Newsweek empleado en el Indice empleado en el indice
Z\L/Jaer‘:’;;a dgua:ttur ;igseserleggg'322;'6”;';553’2’ Derechos H~umanos, de experiencia del de experiencia del
talento y recompensas, y medida por nuestros por SeXtO.anO empleado 2022 empleado 2022
procesos de experiencia de los empleados. consecutivo

Estos elementos clave nos permiten acelerar el
progreso de nuestros clientes, nuestros equipos
y el mundo que nos rodea.
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“Nuestra cultura se basa en nuestro proposito y valores compartidos,
y nuestro éxito refleja nuestra busqueda incesante de algo La diversidad, equidad e inclusion (DEI)
mejor. En todas las companias operativas, somos colaborativos y permite nuestra cultura
solidarios: tenemos una cultura de curiosidad y buscamos aprender Todos tenemos un papel en la construccion de una cultura

unos de otros. Somos constructores, innovadores y emprendedores, y una comunidad donde todos puedan prosperar. Estamos
. : . . = comprometidos a cultivar una cultura inclusiva y diversa donde
lo que crea riqueza a través de nuestra diversidad de habilidades y todos se sientan respetados, valorados y empoderados.

experiencias . Eliminar el sesgo y esforzarnos por la equidad vy la equidad es

una extension natural de nuestros valores. En 2022, agregamos
STACEY WALKER formalmente equidad a nuestro viaje de inclusion y diversidad.

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Junto con el FBS, DEI es un facilitador cultural clave.

= Inclusion: Desarrollar nuestros equipos para construir un
Fortive donde pueda ser usted mismo y hacer su mejor trabajo.

Diversidad: Construir un Fortive diverso a traves de la
contratacion, el desarrollo y la retencion de un equipo solido
y diverso.

Equidad: Construir una cultura de equidad que permita
una mayor innovacion y rendimiento para los clientes y para
el mundo.
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Los sistemas de talento y recompensas
promueven nuestra cultura

Nuestra cultura nos inspira a seguir experimentando, creciendo y
aprendiendo. Nuestros solidos sistemas de talentos y recompensas
promueven las estrategias de nuestra gente al atraer, desarrollar y
retener el talento que necesitamos ahora vy en el futuro. Juntos, estos
sistemas fortalecen nuestra propuesta de valor para los empleados y
construyen la marca de nuestro empleador, a la vez que brindan nuevas
experiencias a nuestros empleados y resultados para nuestros clientes.

En 2022, integramos aun mas DEl en nuestros procesos y programas
de talento principales al:

= Mejorar la experiencia de los lideres inclusivos: Nuestro conjunto
de herramientas y capacitacion para equipar a los lideres senior para
liderar equipos inclusivos y diversos de alto desempenfo.

= Diversificar las fuentes de contratacion: Incluir a las universidades
historicamente negras (HBCU) y otras instituciones con mayor
diversidad estudiantil.

= Apoyar continuamente a nuestros grupos de recursos
de empleados y amigos (EFRG): Aumentar la inclusion y
pertenencia dentro y para nuestras comunidades de empleados
subrepresentadas. En 2022, tuvimos mas de 3,000 empleados
miembros en mas de 30 EFRG.

NUEVOS
EJECUTIVOS QUE 36 % 36 %
SE UNIERON A

FORTIVEEN 2022 son BIPOC son mujeres

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation Empoderamiento de equipos inclusivos y diversos

PROGRESO HACIA NUESTROS OBJETIVOS ASPIRACIONALES DE DEI PARA 2025

La transparencia vy la responsabilidad nos ayudan a crear una cultura inclusiva, diversa y equitativa. Establecemos
objetivos aspiracionales del 85 % de logro en nuestro Indice de inclusion y pertenencia, y el 50 % de mujeres vy el 37 % de
representacion de personas negras, indigenas y de color (BIPOC) para 2025 en todo Fortive. Hemos logrado ganancias
constantes en cada una de estas métricas ano tras ano, a pesar de los desafiantes mercados laborales globales.

i Metricas anuales! [] Objetivos aspiracionales 2025

Mujeres
W ITEES profesionales y en puestos gerenciales

50 % 50 %
40 % 40 %
30 % 30 %
20 % 20 %

10 % 10 %

2020 2021 2022 2020 2021 2022
BIPOC
BIPOC profesionales y en puestos gerenciales
50 % oA
37% 37 % 37 %
40 % 40 %

30 % 30 %

20 % 20 %

10 % 10 %

2020 AOYA 2022 2020 2021 2022

[1] Basado en datos internos al final del afio calendario respectivo.
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Crecimiento y desarrollo del talento

Ampliamos nuestros programas de aprendizaje para
proporcionar experiencias de crecimiento continuo para
nuestra gente.

Experiencia para lideres de personal (ELP)

Disefiada para lideres de nivel medio a sénior, la ELP apoya a los
empleados gque se trasladan a funciones de lideres de equipo.

ELP, un aprendizaje profundo y experiencial para lideres de equipo
nuevos y experimentados, aprovecha el aprendizaje interactivo
que proporciona herramientas criticas para preparar a nuestros
empleados para mayores responsabilidades de liderazgo de
personal.

Experiencia de liderazgo acelerado (ELA)

Con énfasis en las habilidades del FBS y el desarrollo de liderazgo,
los equipos de ELA trabajan en desafios comerciales en tiempo

real durante dos meses, culminando en una presentacion de su
solucion y recomendaciones a un panel ejecutivo y su organizacion
patrocinadora.

Cumbre de liderazgo de Fortive (FLS)

La Cumbre del liderazgo de Fortive (FLS) es una cumbre trimestral
para los presidentes de companias operativas que se centra

en fortalecer las capacidades, desarrollar nuevas habilidades,
establecer contactos y comparar practicas lideres para dirigir sus
negocios de manera efectiva.

Un tercio de los presidentes de las
companias operativas participaron en el
GMDP, lo que nos ayuda a reclutar y hacer
crecer nuestro banco de liderazgo.

Programa de desarrollo de gestion general (GMDP)

Como un programa de canalizacion para lideres de alto potencial,

de carrera temprana y media, el Programa de desarrollo de gestion

general (GMDP) brinda la oportunidad de aprender y crecer a
traves del desarrollo formal, la visibilidad para los altos ejecutivos
y la tutoria. El GMDP prepara a los graduados para convertirse en
lideres de nivel senior en Fortive y nuestras companias operativas.

FBS Ignite

Una oportunidad de desarrollo profesional que acelera el crecimiento
profesional a través de una experiencia inmersiva y de apoyo.

Los FBS “Igniters” participan en:

= instruccion intensiva en el kit de herramientas del FBS;
= entrenamiento profesional ejecutivo;
= un desafio comercial discreto para abordar durante tres meses; vy

= exposicion a otras partes del negocio y su cultura y clientes.

FBS Ignite es un ejemplo perfecto de nuestro enfoque en

la creacion de valor a largo plazo: si bien los resultados son
fundamentales para las necesidades comerciales a corto plazo,
el programa Ignite se trata tanto del aprendizaje como de los
resultados.

“El entrenamiento profesional personalizado
ha sido increiblemente util, y tener un asesor
que se ve y suena como yo marca toda la
diferencia del mundo”.

TIFFONIA NOUSSI
SOCIA COMERCIAL DE RECURSOS HUMANGS,
FLUKE RELIABILITY SYSTEMS
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Programas de recompensas totales

DEI se extiende a todos los aspectos de nuestro negocio, incluidos
nuestros sistemas de recompensas y practicas de compensacion.
Nuestros Programas de recompensas totales atraen y retienen a
personas talentosas y curiosas con una mentalidad de crecimiento
y pasion por la innovacion, la colaboracion y la mejora continua.
Ofrecemos programas lideres que inspiran y recompensan un
desempefio superior, son equitativos y fomentan una fuerza
laboral global inclusiva, diversa y saludable.

Estamos comprometidos a ofrecer igualdad de salario por
igualdad de trabajo. No solo es lo correcto, sino que este
compromiso también nos permite atraer y retener personas
talentosas, fortalece nuestra cultura inclusiva y da como resultado
una empresa de mayor desempefo. Revisamos regularmente
nuestros niveles salariales, que se definen para cada trabajo en
funcion de los datos del mercado, incluida la geografia, y los
ajustamos proactivamente si es necesario para lograr la igualdad
salarial por la igualdad de trabajo.

“Todos desempenamos un papel en la
construccion de una cultura que celebre
diversas perspectivas, donde todos puedan
expresar su opinion, ser auténticos y saber
que reciben apoyo”.

ANDREA MULHALL
VICEPRESIDENTA,
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation | Empoderamiento de equipos inclusivos y diversos 26

La experiencia del empleado refleja
nuestra cultura

Nuestra promesa a los empleados es: para ustedes. Para nosotros.
Para el crecimiento. Para lograr esta promesa, los lideres de todos
los niveles buscan activamente comentarios de los empleados y
otras partes interesadas para fortalecer nuestra cultura.

Nuestro indice de experiencia del empleado (IEE) es una de las
muchas maneras en que solicitamos aportes activamente. Los
resultados generales del IEE han mejorado un 5 % de 2019 a 2022,
con un aumento constante durante el periodo, incluidos

los puntajes altos de todos los tiempos para:

= Compromiso del empleado: 78 %
= Inclusion y pertenencia del empleado: 82 %

= Crecimiento y desarrollo profesional: cuartil superior

= Efectividad del lider: cuartil superior

Hemos pasado a encuestas trimestrales de seguimiento para
obtener una imagen mas frecuente de la salud vy la satisfaccion
en todo el lugar de trabajo. La mayor frecuencia de comentarios
les dice a los empleados gue sus voces son valoradas y deseadas;
y los comentarios recibidos nos dicen como nos esta yendo en
bUsqueda de nuestros objetivos para una fuerza laboral motivada,
comprometida y energizada.

Estamos orgullosos del progreso que estamos haciendo para
cultivar una cultura inclusiva, diversa y equitativa. Nuestra mejora
continua es aun mas significativa dado el movimiento dinamico
de la fuerza laboral y la competencia global por el talento en los
ultimos anos.
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Asociacion para la equidad

Amplificamos nuestro trabajo de DEI a través de asociaciones
intencionales.

CEO |ACT!ON
FOR RACIAL)
EQUITY

CEO Action for Racial Equity

CEO Action for Racial Equity es |la primera asociacion dirigida

por empresas con un enfoque en el avance de la equidad racial

a través de herramientas de compromiso corporativo y politicas
publicas. Fortive se enorgullece de ser un miembro activo e
impulsar el progreso en la Iniciativa de diversidad comercial que
apoya el crecimiento v la escala de las empresas de propietarios
negros al aumentar la equidad y el acceso al capital, las redes vy las
oportunidades en todos los servicios comerciales.

ST AwEaumABte
= DA AP FUTURE FOR
y © WASHINGTON

Washington Employers for Racial Equity

Washington Employers for Racial Equity es una coalicion de
empleadores en todo el estado de Washington para apoyar la
equidad racial. En consonancia con nuestra estrategia interna
de DEI, nuestro estado de signatario incluye establecer objetivos
medibles, evaluar el progreso e informar publicamente los
resultados. Ademas, la coalicion se compromete a defender
politicas que promuevan el capital en el estado de Washington,
donde se encuentra nuestra sede central.

w2 —
&< Forté
Forté Foundation

La Forté Foundation brinda a las mujeres igualdad de acceso a
una infraestructura, gque incluye educacion empresarial, modelos
a seguir, redes profesionales y capacitacion de liderazgo que

las empodera para repensar lo que es posible. A traves de sus
esfuerzos, la Forté Foundation tiene un solido historial de ayudar
a lanzar a mujeres a carreras comerciales satisfactorias.

Fortive se asocia con Forté para acelerar y avanzar en nuestra
estrategia de talento para mujeres, reconociendo gque las mujeres
enfrentan desafios distintos en sus trayectorias profesionales.

A traves de esta asociacion, hemos creado un enfogue de tres
estrategias para identificar al mejor talento femenino:

= esfuerzos de abastecimiento estrategico a traves de canales de
exalumnos,

= atraccion de talentos a traves de eventos, y

= desarrollo profesional, como la preparacion de mujeres a mitad
de carrera para funciones ejecutivas.

“Haber sido seleccionado para unirme a este
programa significo muchisimo para mi. Me siento
visto por Fortive, y el hecho de que estén invirtiendo
en mi crecimiento es realmente motivador”.

SELU GUPTA
GERENTE DE INGENIERIA DE HARDWARE, TEKTRONIX

ESTUDIO DE CASO: EVENTOS DEL
GRUPO DE RECURSOS PARA EMPLEADOS
Y AMIGOS (EFRG)

Vival EFRG se dedica a empoderar a los
miemlbros para que logren un potencial
profesional y social completo, y para fomentar
la inclusion, la representacion vy el crecimiento
de la comunidad latina en todo Fortive.

En septiembre de 2022, Vival organizd mas de
10 eventos virtuales en honor al Mes de la
Herencia Hispana. Mas de 500 empleados

de todo el mundo asistieron y participaron

en los eventos, ayudando a promover y

crear conciencia en la comunidad sobre la
riqueza cultural que las diversas comunidades
latinas representan en todo Fortive.
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INVERSION EN NUESTRAS COMUNIDADES ASPECTOS DESTACADOS

Participacion | = e
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comunitario |

Ademas de los productos y servicios Day of Caring 9 Day of Caring
de alta calidad y alto impacto que ﬂ
ofrecemos todos los dias a los clientes, T IO (NN e e e ——— - ¥

estamos comprometidos con ser
vecinos y ciudadanos comprometidos

D

7

Dia de Retribucion: Fundacion Fortive:

y responsables. o) 2
En Fortive, nuestros equipos contribuyen 1 O O /O ~ M U S D
y tienen un impacto positivo en las articipacion de la compafia operadora donados desde 2020
comunidades de todo el mundo donde P P P P
vivimos y trabajamos.
+25,000 15
horas de voluntariado destinatarios de organizaciones sin fines de lucro

+1 5 O Programa de becas Fortive:
comunidades 20

1 6 nuevos estudiantes y 29 estudiantes continuos
ganaron becas para apoyar su educacion
paises postsecundaria
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Dia de Retribucion (Day of Caring)

Reconocemos el poder de retribuir. Nuestro Dia de Retribucion
anual es una tradicion de Fortive que refleja nuestro espiritu de
generosidad y optimismo. Los actos de servicio nos conectan con
las comunidades donde vivimos vy trabajamos, mejoran nuestra
sensacion de bienestar y brindan oportunidades para participar en
actividades o con organizaciones que promueven la satisfaccion a
nivel personal.

Como iniciativa dirigida por empleados, el Dia de

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation

FORTIVE FUE RECONOCIDO EN EL 12.° FESTIVAL DE
FILANTROPIA EN CHINA

Fortive gano el Premio al desarrollo sostenible 2022 en el 12.°
Festival de Filantropia en China que se llevo a cabo en Shanghai.
Este es el segundo afio en que Fortive es reconocido en el festival.
En 2021, Fortive gano el “Premio a la fuerza de conduccion de
bienestar publico” por los impactos en la comunidad que nuestros
equipos tuvieron durante el Dia de Retribucion.

Fundado en 2011, el Festival de Filantropia en China es
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organizado por medios de comunicacion tradicionales en China
y esta disefado para promover la importancia del compromiso
comunitario y la filantropia.

Retribucion empodera a nuestros equipos para que se unan,
identifiquen las causas que les importan y ofrezcan un apoyo
significativo a los socios de la comunidad. En toda la compania,
ofrecemos a cada empleado un dia libre remunerado completo
para servir a su comunidad.

En 2022, muchos de nuestros equipos regresaron a los eventos

presenciales del Dia de Retribucion, lo que proporciond una mayor _ ' ! i ;I' /il T e i
. . :T-F"‘:i—-.--::.\._ """:-q._-'-_.f 2z ol |18 s Thee RS -:'_ it
plataforma para el servicio y el impacto. B - I e * Desde 2016, nuestros
ﬁ = | . S | equipos han dedicado mas
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. S - " o J B e “de-150,000 horas de servicio
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VIDEO: Escuche a nuestros empleados hablar sobre lo gue significa el Dia de

Retribucion para ellos
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https://www.youtube.com/watch?v=xCAGjJUExY8
https://www.youtube.com/watch?v=xCAGjJUExY8
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Fundacion Fortive

Establecimos |la Fundacion Fortive para dirigir y escalar nuestros
esfuerzos filantropicos. Desde su primer aflo de operacion en

2020, la Fundacion Fortive ha aumentado su contribucion benéfica

anual mas de tres veces al apoyar a organizaciones sin fines de
lucro en todo el mundo cuyas misiones e impacto se alinean con
las areas de donacion de la Fundacion Fortive:

= Educacion STEM

= Justicia social

= Fortalecimiento de las comunidades
= Gestion ambiental

En 2022, invitamos a nuestros empleados y a nuestros EFRG

a identificar organizaciones que se alinean con sus misiones.

La Fundacion Fortive asigno el 30 % de sus contribuciones
benéficas centradas en la justicia social a las organizaciones
designadas por nuestros EFRG.

La Fundacion Fortive ha establecido asociaciones con
organizaciones sin fines de lucro seleccionadas para ampliar
aun mas nuestros esfuerzos filantropicos.

Tanto a través de la Cruz Roja Americana como de GlobalGiving,
los empleados pueden donar directamente para apoyar a las
comunidades necesitadas y hacer que sus contribuciones sean
igualadas por la Fundacion Fortive.

. American

' Red Cross 2¢ GlobalGiving
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Programa de becas Fortive

Para apoyar e invertir en la proxima generacion de innovadores,
el Programa de becas Fortive proporciona becas a los hijos

de los empleados de Fortive para apoyar su busqueda de
educacion postsecundaria. Las becas estan disponibles para los
hijos dependientes de los empleados que planean asistir a una
universidad, facultad o escuela vocacional de dos o cuatro anos.

Cada ano, otorgamos 20 becas nuevas, junto con premios

de renovacion. En 2022, aumentamos nuestra inversion en
nuestro programa de becas, elevando todas las becas a un nivel
consistente y superior. Los costos crecientes de la educacion
superior crean desafios a corto y largo plazo para los estudiantes
y sus familias, y afectan de manera desproporcionada a los
estudiantes de poblaciones subrepresentadas. Mejorar nuestros
premios nos permite extender el apoyo a nuestros empleados,
donde puede marcar una diferencia significativa y promover la
equidad y el acceso a la educacion postsecundaria.

BENEFICIARIOS DE CONTRIBUCIONES
BENEFICAS DE LA FUNDACION FORTIVE 2022

Educacion STEM

Code.org
AnitaB.org

Justicia social

Equal Justice Initiative

Human Rights Campaign Foundation
Girls E-Mentorship

Stonewall Community Foundation
Team Red, White & Blue

Fortalecimiento de las
comunidades

Feeding America
Cruz Roja Americana
Médicos Sin Fronteras
GlobalGiving

Gestion ambiental

Ingenieros Sin Fronteras
One Tree Planted
The Nature Conservancy
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Aprovechamos nuestra cultura de innovacion y mejora
continua para proteger el medioambiente y Q{r@”'nover la
sostenibilidad en toda nuestra cadena de valor.
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PROTECCION DEL PLANETA

Cambio climatico
vy emisiones de
gases de efecto
invernadero (GEI)

El trabajo de proteger el planeta es
responsabilidad de todos y, en Fortive, nos
tomamos esa responsabilidad en serio.

El cambio climatico exige una accion audaz
para adaptarse a las condiciones cambiantes

y proteger la salud de las comunidades de
todo el mundo, y estamos acelerando nuestros
esfuerzos para reducir nuestro impacto en
nuestro planeta y proteger sus recursos
naturales.

ASPECTOS DESTACADOS

22.4 %

de reduccion en las emisiones
de GEIl de alcance 1y 2 desde
2019-2022

2,000 M USD

linea de crédito renovable
estructurada como una linea de
crédito vinculada a la sostenibilidad,

con precios mejorados basados en
el logro del objetivo de GEI de 2029

3

anos de inventarios de GEIl lograron
la Garantia Limitada a través de la
garantia de terceros

10 %

reduccion del uso del agua para
2029 en nuestras principales
operaciones, con respecto a los
niveles de 2022
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Emisiones de GEI (toneladas métricas de CO _e)

| Alcance 1 ] Alcance 2 basado en el mercado

Alcance 2
44,759 Alcance 2

40,055
Alcance 2 Alcance 2

38,102 35,692

Alcance1

21,071 Alcance1

19,631 Alcance 1 Alcance 1
13,818 15,428

2020

En 2022, anunciamos un nuevo objetivo absoluto de
reduccion de emisiones de GEl: reducir las emisiones
absolutas de alcance 1y 2 en un 50 % para 2029 con
respecto a los niveles de 2019.

Redujimos las emisiones absolutas de GEI de alcance 1
y 2 enun 224 % a pesar de las condiciones comerciales
sin precedentes e impredecibles entre 2020 y 2022.

A partir de 2021-2022 redujimos las emisiones de GEl

de alcance 1y 2 en un 1.5 %, mientras que nuestro
negocio crecio casi un 11 %. Estamos orgullosos de este
desempeno y seguimos dedicados al progreso continuo
hacia nuestro objetivo de 2029.
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Emisiones de GEl de alcance 1y 2 - Hoja
de ruta para 2029

Nuestro objetivo de 2029, reducir las emisiones absolutas de
GEl de alcance 1y 2 en un 50 % con respecto a los niveles de
2022, es nuestro objetivo mas ambicioso hasta el momento, y
esta alineado con la Iniciativa de objetivos basados en la ciencia
(SBTi)'y el Acuerdo de Paris.

Las estrategias que utilizamos para lograr el objetivo incluyen:

[1] De acuerdo con la guia de SBTi, la determinacion de la materialidad requiere un perfil de alcance
3 completo. Estamos comprometidos a finalizar nuestra evaluacion de las categorias de emisiones
posteriores este ano.
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Objetivos de GEIl para empresas operativas: Para impulsar la
mejora continua y la atencion a la eficiencia en todo el negocio,
cada compania operadora tiene un objetivo anual de reduccion
de GEl.

= Kaizens de sostenibilidad: En todas nuestras operaciones

principales, nuestros equipos evaluan e identifican
oportunidades para reducir la energia, las fuentes de emisiones
de GEl, el agua y los desechos.

= Energia renovable: Estamos desarrollando una estrategia

multifacética de energia renovable, que incluye adquisiciones
de contratos de servicios publicos, sistemas de energia

renovable en el sitio y proyectos de energia limpia a gran escala.

“Para garantizar un futuro sostenible para todos,
hemos alineado nuestra estrategia de sostenibilidad
y las divulgaciones relacionadas con el clima con el
Grupo de trabajo sobre divulgaciones financieras
relacionadas con el clima (TCFD) para reflejar
completamente la fortaleza de nuestra gobernanza,
estrategia y gestion de riesgos y objetivos
relacionados con el clima”.

PETER UNDERWOOD
VICEPRESIDENTE SENIOR, ASESOR GENERAL

= Inversiones de capital: Apoyamos la financiacion de capital
adicional para proyectos que ofrecen reducciones significativas
de las emisiones de GEl.

= Garantia de terceros: Al hacer que nuestros inventarios de GE|
y procesos contables sean revisados a traves de aseguramiento
de terceros, nos aseguramos de gue nuestros protocolos se
alineen con los estandares del Protocolo de GEI.
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Energia renovable

Para apoyar nuestros objetivos de descarbonizacion, Fortive
tiene la intencion de invertir en energia renovable en el sitio y
en instalaciones de energia renovable a gran escala fuera del
sitio. En 2022, nos unimos a la Asociacion de Compradores de
Energia Limpia (CEBA) para obtener informacion sobre energia
renovable e instrumentos de tecnologia limpia y formular
nuestra estrategia de energia renovable.

Ademas, estamos examinando las oportunidades de energia
renovable en el sitio en nuestras principales operaciones y
opciones de energia limpia con nuestros proveedores de
servicios publicos en todo el mundo.

,;fn \'\
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CEBA )

Clean Energy Buyers Association G reen'e

Compramos certificados de energia
renovable (REC) generados en

_\C'j_ regiones donde operamos, incluidos
?’ A Norteameérica, Polonia, Francia, India
y China.

Los REC comprados en los Estados
Unidos cuentan con la certificacion
Green-e® y son generados por
fuentes de energia renovable

que respaldan los habitats de los
polinizadores en su diseno.
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Emisiones de GEIl de alcance 3

En 2022, comenzamos nuestro analisis de las emisiones de
alcance 3: las emisiones generadas a través de actividades
indirectas aguas arriba y aguas abajo de nuestras operaciones.
Completamos nuestra referencia de emisiones de alcance

3 para las ocho categorias ascendentes y determinamos que
las siguientes son las mas relevantes:

= actividades relacionadas con el combustible y la energia,
= desechos generados en las operaciones, y
= viajes de negocios.

Divulgamos las emisiones para estas categorias en nuestra
Divulgacion de cambio climatico para CDP de 2022 y continuamos

evaluando las categorias posteriores de alcance 3 para determinar
la relevancia. Una vez completado, determinaremos que categorias
son importantes para informar un objetivo de reduccion de
alcance 3.

Scope Scape 1
IHDIRECT DIRECT
Scope 3 Lcope 3
3 |r-'|:-|':IU: T IMDIRECT
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ASPECTOS DESTACADOS DEL PRODUCTO

Soporte de la carga de vehiculos
eléctricos (VE)

El Fluke FEV100 EVSE verifica el voltaje de carga de
VE vy la corriente maxima disponible en las estaciones
de carga de VE, en combinacion con un multimetro u
osciloscopio, para garantizar que los clientes reciban
un consumo de electricidad optimo durante la carga.
Esta funcionalidad es fundamental para permitir que
los propietarios de vehiculos eléctricos carguen con
confianza.

El software de analisis de inversor, motor y
accionamiento (IMDA) del osciloscopio de sefal
mixta Tektronix 5 Serie B permite un analisis rapido
del flujo de energia desde paquetes de baterias

de VE al motor, identificando donde solucionar
problemas si el flujo es menor que el optimo.



https://www.fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
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PROTECCION DEL PLANETA

Los suministros de agua limpia y sostenible
son vitales para la salud humana, la
industria, la agricultura y la produccion

de energia. El acceso y la disponibilidad

al agua son desafios persistentes para las
comunidades de todo el mundo, y la escasez
de agua se amplifica por el cambio climatico.

Reconocemos la importancia de la
administracion del agua para la seguridad y la
salud de nuestras operaciones, empleados y
comunidades.

Nos comprometemos a reducir el uso de
agua en un 10 % para 2029, con respecto a
los niveles de 2022 en nuestras principales
operaciones en todo el mundo.

r‘rl.
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La gestion del agua en regiones con mayor riesgo de
escasez de agua es de vital importancia, y estamos
comprometidos a evaluar y reducir nuestro uso,
particularmente en las regiones con mayor riesgo de
escasez de agua.

En 2022, analizamos el uso del agua en todos nuestros
sitios para evaluar el nivel relativo de riesgo para nuestras
operaciones principales.! Después de mapear nuestras
operaciones principales en el Atlas de riesgo del agua de

acueducto 3.0 del Instituto Mundial de Recursos (WRI),2

determinamos que 11 (16 %) de nuestras operaciones
principales se encuentran en ubicaciones de alto riesgo?
por escasez de agua.

[1] Los sitios significativos de EHS son cualquier ubicacion de Fortive con 50 empleados
0 Mas, 0 que participa en cualquiera de las siguientes actividades que no sean una
actividad de minimis en el sitio: Fabricacion, Ensamblaje, Ingenieria (que no sea ingenieria
de software), Investigacion y Desarrollo (que no sea I+D de software), Almacenamiento
(pero no almacenamiento simple) o Servicio.

[2] El Atlas de riesgo hidrico de WRI es una herramienta que utiliza datos de codigo abierto
revisados por pares para categorizar la exposicion al riesgo hidrico en funcion de los
riesgos fisicos y regulatorios.

[3] Elriesgo alto incluye aquellos sitios categorizados como de riesgo “alto” o “extremo”
de acuerdo con la Herramienta Atlas de Riesgo de Acueducto de WRI.
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FBS EN ACCION

En 2022, implementamos una metodologia para calificar
productos y servicios que permiten resultados relacionados
con la sostenibilidad directamente o a traves de aplicaciones de
clientes. La metodologia se informo a traves de la culminacion
de los esfuerzos de dos equipos de Experiencia de aprendizaje
acelerado (ELA) durante un periodo de 18 meses. El resultado
es un proceso estandarizado en todo Fortive, que incluye
actualizaciones financieras trimestrales y una revision anual de
las carteras de productos con las compafias operativas.

En 2022, aproximadamente el 60 % de los ingresos de
Fortive se generaron a partir de productos y servicios que
permiten la sostenibilidad. Especificamente, estos productos
y servicios se alinean con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS de la ONU):

El programa ELA fue un terreno de prueba ideal para este
proyecto debido a su enfoque combinado en FBS y |a
naturaleza diversa de los equipos. Los equipos aplicaron su
conocimiento mejorado de FBS, sus empresas e industrias
para desarrollar, iterar y poner a prueba su(s) solucion(es)
CcOnN una muestra representativa de equipos comerciales en
todo Fortive, avanzando en el proceso de ideacion rapida y
eficientemente. A traves de ELA, pudimos lograr seis meses
de trabajo en 10 a 12 semanas.


https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=29.99300228455108&lng=-79.80468750000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=29.99300228455108&lng=-79.80468750000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2
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primas responsaple:

Creemos en hacer lo que predicamos. Desde la planta *
de fabricacion hasta espacios confinados y hospitales,
fabricamos productos disenados para mantener a las
personas seguras.
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TRABAJO Y MATERIAS PRIMAS RESPONSABLES

Nuestro
COMPromiso
con la saludy
la seguridad
en nuestras
operaciones
vy cadena de
sUuMINIstro

Tenemos un compromiso inquebrantable

con la seguridad y hacemos que nuestros
equipos y proveedores cumplan con el mas
alto estandar de responsabilidad. Priorizamos
la integridad, la seguridad y la calidad.

Mas alla de cumplir con todas las leyes

y reglamentaciones aplicables, estamos
comprometidos a cultivar una cultura de
respeto, integridad e imparcialidad. Esto se
aplica a nuestros empleados, asi como a

los proveedores, socios comerciales y otros
terceros con los que nos asociamos para
atender a nuestros clientes a tiempo, dentro

del presupuesto y con el mas alto estandar
de calidad.

%

.g._t x - a
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ASPECTOS DESTACADOS

715 %

de las empresas operativas

alcanzaron los mejores puntajes de
cuartiles de la industria para la tasa
total de lesiones registrables (TRIR)

06 %

de las empresas operativas
alcanzaron los mejores puntajes de
cuartiles de la industria para dias de
ausencia, restringidos o transferidos
(DART)

6.2 %

aumento en el gasto de proveedores
diversos en 2022, con respecto a los
niveles de 2020

100 %

auditorias de proveedores
completadas dentro del ciclo de
12 meses




(?) FORTIVE

Informe anual de sostenibilidad de Fortive Corporation | Trabajo y materias primas responsables 39

TRABAJO Y MATERIAS PRIMAS RESPONSABLES

Medioambiente,
salud vy
seguridad (EHS)

Estamos comprometidos con la salud,

la seguridad y el bienestar de nuestros
empleados. Para mantener seguros a
nuestros empleados, contamos con
programas proactivos de (EHS) que
priorizan la identificacion de riesgos y la
mitigacion de peligros para evitar lesiones
o incidentes. Esta mentalidad se aplica

a la forma en que gestionamos nuestras
operaciones y a medida que desarrollamos
productos e innovamos para los clientes.

Nuestros equipos de EHS utilizan la plataforma de
software de EHS Intelex para la gestion de datos
de EHS y el seguimiento de metricas. En 2022,
ampliamos el uso de las aplicaciones de EHS de
Intelex para gestionar:

= Tasas de lesiones y enfermedades: informes
de seguridad

= Seguro y riesgo de propiedad de FM Global:
gestion de riesgos

= Auditorias de EHS: cumplimiento

= Puntaje de riesgo de EHS: gestion de EHS del
sitio

Nuestras companias operativas mejoran continuamente sus
practicas y programas de EHS para mantener a los empleados
sanos y seguros. A traves de nuestra Cumbre Anual de EHS,
reunimos a profesionales de EHS de toda la compafia para
aprender y compartir practicas y programas de EHS gue fomentan
la innovacion, la ideacion y la resolucion colectiva de problemas.

Puntaje de riesgo de EHS

El puntaje de riesgo de EHS es una herramienta interna utilizada
por todas nuestras compafias operativas para evaluar riesgos,
definir practicas de EHS lideres e impulsar la mejora continua.

En Fortive, los sitios revisan y evaluan su perfil de riesgo de EHS
dos veces al afo, y los puntajes se informan a los lideres. En 2022,
actualizamos el puntaje de riesgo de EHS para incluir una categoria
de sostenibilidad y agregamos criterios a todas las categorias

para mejorar la gestion de riesgos de EHS para nuestros negocios
enfocados en software.

Consejo de Liderazgo de EHS (EHSLC)

Nuestras companias operativas gestionan EHS diariamente para
garantizar que las politicas y practicas sean claras y reflejen la
naturaleza del trabajo especifico del sitio. El Consejo de Liderazgo
de EHS (EHSLC) desarrolla politicas en todo Fortive y sirve como
una red de apoyo para los mas de 300 sitios en todo el mundo.

En 2022, evolucionamos nuestra politica de EHS en una politica
de EHS vy sostenibilidad para reflejar la interrelacion entre EHS vy
sostenibilidad en nuestras operaciones.

L
FBS EN ACCION

Nuestra operacion de fabricacion de Qualitrol
Fairport (NY) queria cambiar a un modelo
proactivo de gestion de EHS para prevenir
lesiones e incidentes al eliminar los peligros. El
sitio llevo a cabo un evento Kaizen de Ergonomia,
Energéetica, Exposiciones y Medioambiente (4E)
para acelerar la implementacion de la mejor
manera en el espectro de las 4E.

A traves del Kaizen 4E, el equipo de Qualitrol
completo 69 evaluaciones de riesgos de EHS,
evaluando el riesgo de 428 pasos de procesos
de fabricacion individuales.

De estos pasos, 32 tareas (7 %) se
identificaron como de alto riesgo y 56 tareas
(13 %) se identificaron como de riesgo medio.
El equipo desarrollé un plan de accion
correctiva para mitigar los riesgos, utilizando
peajes estandar de 30, 60 y 90 dias para
hacer un seguimiento del progreso hacia la
finalizacion.

El equipo Kaizen logro en una semana lo que le
habria llevado a un lider de EHS meses o incluso
anos lograr. Ahora, la planta de Qualitrol Fairport
tiene visibilidad del riesgo de EHS y las acciones
preventivas en todas sus operaciones de
fabricacion.
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TRABAJO Y MATERIAS PRIMAS RESPONSABLES

A b t ; . t Guiados por el Codigo de proveedores de Fortive,
a S e C | | I I | e n O trabajamos con proveedores que siguen practicas de
produccion que garantizan la calidad, la seguridad,

re S p O n S a b ‘ e la proteccion ambiental y los derechos de todas las

personas. Nos relacionamos proactivamente con

los proveedores para proporcionar nuestro Codigo
Nuestros altos estandares de integridad y para proveedores y asegurarnos de que comprendan
cumplimiento estan contenidos en el Cédigo nuestros estandares y expectativas.

de Fortive y se extienden a todos. El Codigo

de proveedores de Fortive, proporcionado

a cada proveedor, articula nuestras

expectativas y estandares de conducta

y transparencia.

PRINCIPIOS DEL CODIGO DE
PROVEEDORES DE FORTIVE:

Q Expresar claramente nuestros
valores, estandares y

expectativas.

Garantizar que todos los
socios operen de acuerdo
con nuestras prioridades
para condiciones de trabajo
seguras y justas.

Seguir practicas de | |
produccion que garanticen £ i
la calidad y protejan el |
medioambiente, la seguridad i
y los derechos de todas las

personas.

5
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Diversidad de proveedores

Creemos que las perspectivas diversas impulsan la innovacion,
dentro de nuestras operaciones y con nuestros socios. Apoyar a
las pequenas empresas certificadas de propiedad de minorias,
mujeres, veteranos, empresas historicamente subutilizadas (HUB)
federales y empresas en desventaja es un componente crucial
de nuestras iniciativas de abastecimiento responsable. Nuestro
objetivo es influir en la cadena de suministro invirtiendo en
proveedores que compartan nuestros valores.

Para impulsar nuestro progreso, nos comprometemos
a gastar al menos 100 millones de USD anuales con
diversos proveedores para fines de 2025.

Esto representa aproximadamente el 10 % de nuestro gasto actual
en America del Norte y un aumento de aproximadamente el 25 %
desde el momento en que lanzamos el programa en 2020.

En 2022, nos enfocamos en desarrollar nuestra diversidad
de proveedores para impulsar el desempeno y el progreso al
establecer lo siguiente:

= Un Programa de diversidad de proveedores: Invertimos
recursos corporativos adicionales para el desarrollar y
capacidades para lanzar y mantener nuestro Programa de
diversidad de proveedores.

= Una clasificacion de proveedor LGBTQ+: La clasificacion
respalda y reconoce a los propietarios de empresas lesbianas,
gays, bisexuales, transgenero y queer.

= Una asociacion con el Consejo Nacional de Desarrollo
de Proveedores Minoritarios (NMSDC): Para fomentar las
conexiones con las empresas comerciales minoritarias (MBE),
el Consejo Nacional de Desarrollo de Proveedores Minoritarios
(NMSDC) ayuda a las corporaciones y MBE a crear relaciones

mutuamente beneficiosas y a promover la igualdad econdmica.
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“Preveo que veremos un aumento
en la cantidad de agencias
[gubernamentales] donde la
diversidad de proveedores se
establece por adelantado en el
contrato”.

l' KRIS GORRIARAN
PRESIDENTE, GORDIAN

Gordian: Facilitar la diversidad de proveedores

Gordian, una compania operadora de Fortive que se especializa en actividades de preconstruccion, como
planificacion, estimacion y adquisicion, se ha enfocado en la contratacion de ordenes de trabajo (JOC), un proceso
que ayuda a las agencias publicas a completar una serie de proyectos de construccion en virtud de un contrato
maestro al armar un catalogo de precios preestablecidos. Cada vez mas, los contratos de JOC contienen objetivos
relacionados con la inclusion, la diversidad y la equidad, incluidos proveedores diversos.
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Abastecimiento local

Continuamos con nuestro enfoque en identificar proveedores
que esten geograficamente mas cerca de nuestros sitios

y de las ubicaciones de nuestros clientes. Esta estrategia
reduce nuestra huella de carbono al disminuir las distancias
entre los proveedores y nuestras operaciones, promueve

la resiliencia comercial y aporta valor a las comunidades
locales. El abastecimiento local tambien disminuye el riesgo
de interrupciones en la cadena de suministro, lo que mejora
nuestra resiliencia frente a los desafios continuos de la cadena
de suministro.
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Derechos humanos

Mantenemos estandares laborales justos para todos los
empleados en todas nuestras companias operativas y cadena
de valor al cultivar una cultura de respeto, integridad e
imparcialidad. Estamos comprometidos a llevar a cabo nuestras
operaciones de manera ética y responsable.

Las amenazas a los derechos humanos estan en constante evolucion
y crecimiento. Nos tomamos en serio la necesidad de comprender
las practicas laborales y de derechos humanos en todos nuestros
proveedores. Estamos interactuando mas profundamente con
nuestros proveedores para garantizar que apoyen los esfuerzos
internacionales para proteger los derechos humanos y abolir el
trabajo forzado, el trabajo infantil y el trafico de personas y abordar
cualguier problema.

En 2022, ampliamos la cobertura de nuestra
iniciativa de Contratacion responsable para
incluir los derechos humanos, completando
el 100 % de las revisiones sin preocupaciones
importantes.

Utilizamos un enfoque sistematico para evaluar continuamente

los riesgos de derechos humanos con nuestros proveedores,
aprovechando fuentes de datos independientes para evaluar el
potencial de corrupcion vy trabajo forzado para crear coherencia entre
nuestros proveedores.

Ademas, el Codigo para proveedores de Fortive esta alineado con

la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) e incluye un lenguaje
especifico sobre los derechos humanos y la lucha contra la esclavitud
moderna. A traves de nuestro Programa de evaluacion de riesgos de
derechos humanos y auditoria de proveedores, tambien educamos a
los proveedores sobre nuestras expectativas descritas en el Codigo
de proveedores de Fortive.

FBS EN ACCION

Cada ano, Fortive reconoce a las companias
operativas individuales gue han hecho grandes
avances en la productividad, destacando

la eficacia en las areas de ahorro directo de
materiales, ahorro indirecto y logistico, y otros
impulsores importantes relacionados con la
cadena de suministro.

En 2022, Industrial Scientific fue reconocida
como la organizacion de adquisiciones mas
mejorada. A lo largo del afo, Industrial Scientific
utilizo FBS como base para su trabajo, como

se demostro a traves del compromiso con el
proceso de Campeon de FBS, invirtiendo en
campamentos de entrenamiento patrocinados
por la oficina de FBS, Kaizens programados
regularmente y el compromiso continuo con
expertos en la materia de Fortive.

Industrial Scientific logro este
reconocimiento a través de un rendimiento
de Analisis de valor/Ingenieria de valor
(VAVE) del 1.3 %, un rendimiento de ahorros
indirectos del 4.4 % y un rendimiento de Dias
pendientes de pago (DPO) de 110.6 dias.
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Ftica y
cumplimiento

Mantenemos un concepto simple, pero
poderoso: Su integridad/Nuestro éxito,
que continua informando y guiando
todos los aspectos de nuestro Programa
de cumplimiento.

Creemos que la conducta comercial ética
es fundamental para nuestro crecimiento
y éxito. Estamos comprometidos a operar
con integridad y establecer estas mismas
altas expectativas para aquellos que
hacen negocios en nuestro nombre.

El Codigo de conducta de Fortive,
disponible en 22 idiomas y firmado

por cada empleado, es una guia clara
para actuar con integridad en todo lo

que hacemos. Nuestro programa de
cumplimiento lider en la industria incluye
un canal confidencial, lamado SpeakUp!,
para que los empleados o socios planteen
problemas e inquietudes en cualquier
momento.
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ASPECTOS DESTACADOS

38 dias: Promedio de tasa de cierre de casos
a traves de nuestro programa SpeakUp!,
nuestro portal abierto de informes de posibles
violaciones de ética o cumplimiento

PRINGO: Un modelo de servicio compartido
de privacidad de datos establecido para
apoyar a las empresas operativas con
requisitos y estrategia a escala

Proceso de evaluacion de riesgos: Criterios de
sostenibilidad ampliados en el proceso anual
para incluir la gestion de talentos, riesgos
relacionados con el cambio climatico fisico

y de transicion, y diversidad y resiliencia de
proveedores

Percentil 86: Nuestro puntaje de seguridad de Tl
de fin de ano 2022 de BitSight, la organizacion
lider en calificaciones de seguridad
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Nuestro compromiso con la integridad y el cumplimiento
esta claramente articulado en el Codigo de Fortive, nuestro
codigo de conducta comercial, y nos esforzamos por
garantizar que los empleados se sientan empoderados para
hablar y tomar medidas hacia la mejora continua.

En 2022, Fortive lanzd MyPolicies, un registro central

de politicas de toda la compania, basado en la voz del
empleado de la herramienta FBS. Los empleados informaron
que ubicaron politicas especificas y se aseguraron de que
estuvieran al dia y agotaran la productividad. MyPolicies

es un recurso centralizado que alberga todas las politicas

de la compania, es facil de buscar y se mantiene para que
los empleados, gerentes y lideres de cumplimiento estén
eguipados con recursos para decidir hacer lo correcto.

“Operar de manera ética y conforme SpeakUp!
es huestra expectativa para nosotros . . . . )
Nuestro programa SpeakUp! ejemplifica nuestra politica de puertas  Alcanzamos una tasa promedio de 38 dias, superando nuestro
mismos, porque sa bemos que la abiertas y nuestro compromiso con la transparencia. Queremos objetivo en un 15 %. Para lograr esto, enfatizamos:
£, que nuestros empleados tengan multiples vias para gue sus
manera en que Iogramos el éxito es tan inquietudes sean escuchadas, para saber y confiar en que sus = Transparencia: Implementar una herramienta personalizada
importante como lograr los resultados”. inquietudes serdn investigadas, y para sentirnos seguros de que que permita a los equipos de Cumplimiento ver la etapa activa
impulsaremos la responsabilidad o la mejora seguin corresponda. del proceso, y los objetivos y las etapas aplicables para hacer
avanzar el proceso.
JENNIFER ZERM SpeakUp! incluye una linea directa y una herramienta de informes
DIRECTORA DE CUMPLIMIENTO web disponible para cualquier persona que interactue con Fortive, = Capacitacion: Llevar a cabo capacitaciones de 2.5 dias con
incluidos clientes, proveedores y socios, y permite que una parte las funciones involucradas en el proceso de investigaciones
informante proporcione el estado actual de su caso. internas (p. ej., Recursos Humanos, Cumplimiento, Auditoria
Interna) para equipar a nuestros equipos y garantizar que todos
Para hacernos responsables y demostrar nuestro compromiso con los involucrados en la investigacidn entendieron el proceso, su(s)
las investigaciones oportunas, establecimos un objetivo en 2022 funcion(es) en él vy los recursos para guiarlos.

para lograr una tasa promedio de cierre de casos de menos de
45 dias.
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OPERACION CON PRINCIPIOS

Resiliencia
comercial

Estamos aprovechando nuevos y poderosos
sistemas y estandares para monitorear,
gestionar y mitigar riesgos en tiempo real y
responder rapidamente a tendencias y temas
emergentes.

La agilidad siempre es una prioridad en
nuestras operaciones comerciales. Los ultimos
anos han subrayado la importancia de contar
con sistemas fuertes y seguros, asi como

una cultura agil y proactiva. Si bien Fortive
esta compuesto por empresas nuevas y
experimentadas, estamos unidos en nuestro
compromiso incesante con la curiosidad, la
innovacion y nuestros clientes.

El compromiso de Fortive con la sostenibilidad
también contribuye directamente a la
resiliencia comercial. La diversificacion de
nuestras fuentes de energia y suministro
reduce el riesgo de interrupcion y posiciona

a nuestros equipos para que estén atentos

y sean agiles mientras garantizan el
cumplimiento de los requisitos normativos
nuevos y emergentes.

Proceso de evaluacion de riesgos

Nuestro modelo de gestion de riesgos empresariales (ERM)
proporciona continuidad de las operaciones comerciales
principales, incluida una mejor comprension de los riesgos y

las oportunidades de ESG. Nuestro enfoque integrado para la
gestion de riesgos permite una respuesta rapida y eficaz a eventos
inesperados, lo que garantiza que continuemos proporcionando
servicios a nuestros clientes y empleados.

= Emisiones de carbono: Disminuir las emisiones de carbono
es bueno para los negocios vy para el planeta. Un menor uso de
energia significa ahorros de costos y mayor eficiencia operativa.
La diversificacion de nuestras fuentes de energia reduce la
volatilidad energeética y la exposicion regulatoria.

= Gestion de riesgos de proveedores: Nuestro proceso
actualizado de evaluacion de riesgos de proveedores proyecta
el impacto de varios eventos y mejoras que representan las
estrategias de gestion de riesgos para garantizar una respuesta
consistente y enfocarse en acciones orientadas al impacto. El
proceso de gestion de riesgos de proveedores de Fortive busca
informar los aportes para el proceso de evaluacion de riesgos
mas amplio.

= Derechos humanos Continuamos interactuando mas
profundamente con nuestros proveedores a traves de nuestro
Programa de auditoria de proveedores para garantizar mejor que
nuestra cadena de suministro este libre de abusos de derechos
humanos, como trabajo forzado o trafico de personas.

= Etica y cumplimiento Un programa integral de Etica y
Cumplimiento, y una mentalidad permiten un negocio mejor y
mas fuerte a traves de estas practicas.

Nuestro Proceso de evaluacion de riesgos (RAP) es una
herramienta central que utilizamos para identificar y gestionar
riesgos de manera continua. Fortive requiere que todas las
compafias operativas participen en el RAP anualmente, para
garantizar gue estamos identificando eficazmente el riesgo,
mitigando cuando sea necesario e impulsando la oportunidad
cuando corresponda. El proceso analiza los riesgos en una
variedad de categorias que se actualizan anualmente para capturar
areas nuevas y en evolucion.

El RAP se lleva a cabo en una empresa operativa, que se traslada

a un nivel de segmento vy, en ultima instancia, a un nivel de

Fortive en todo el mundo. Esto garantiza y proporciona una vision
adecuada del panorama de riesgo en toda la cartera, globalmente
y en multiples niveles de la organizacion hasta la Junta Directiva.
Hacemos un seguimiento del progreso de las contramedidas de
riesgo regularmente durante todo el ano.

PROCESO DE EVALUACION DE RIESGOS

@ Nivel de Fortive general

1 1

T
@ Nivel de segmento

;

@ Compania operadora
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OPERACION CON PRINCIPIOS

Privacidad vy
seguridad de
l0os datos

Los datos son una moneda moderna tan
valiosa como el dinero, a veces mas.

Son una necesidad fundamental para
nuestro negocio y nuestros clientes, y
nos esforzamos por mantener los mejores
programas y salvaguardas de privacidad
y seguridad de datos.

“La transformacion digital esta
alterando los sistemas tradicionales
de gestion de datos, particularmente
en el sector de la salud. Como
empresa cuyo software respalda a
los proveedores médicos y su uso
de la informacion de los pacientes,
somos muy conscientes de nuestra
obligacion de tener controles y
procedimientos de privacidad de
datos para garantizar la proteccion
de la privacidad de las personas”.

BILL KARAZSIA
VICEPRESIDENTE, GESTION DE LA
PRIVACIDAD Y LA INFORMACION

Nuestro compromiso de ser un empleador y socio de eleccion
hace gue la privacidad y la seguridad digitales sean una prioridad
principal. Protegemos los activos criticos al establecer y hacer
cumplir limites claros.

Se necesita transparencia en torno a los datos que recopilamos,
como se utilizan y, lo gue es mas importante, como se protegen.
Valoramos profundamente la confianza que hemos construido
con nuestros clientes y empleados, y comprendemos nuestra
responsabilidad de aplicar tecnologias confiables y mejores
practicas a nuestra proteccion de datos.

Privacidad y gobernanza de la informacion

En 2022, Fortive anuncio la creacion de una nueva organizacion
independiente dentro del departamento legal llamada Gestion

de la privacidad y la informacion (PRINGO), que opera como un
servicio global compartido que permite a las empresas operativas
cumplir con sus requisitos de privacidad con coherencia, mayor
confiabilidad y recursos y experiencia dedicados.

La oficina de PRINGO esta guiada por tres principios:

= Hacer todo mejor: al tener responsabilidades relevantes
realizadas por un servicio compartido especializado, reduciendo
la carga administrativa sobre las empresas operativas

= Hacer mas: automatizando el desempeno de los requisitos
legales y elevando el nivel de logro para reducir el perfil de
riesgo de Fortive a nivel mundial

= Menos gastos externos: al reducir los gastos no planificados
y crear previsibilidad en los gastos, al tiempo gue se brinda
informacion y resultados a las empresas operativas en tiempo
real virtual

L
FBS EN ACCION

El Departamento Legal de Fortive aprovecho la
Experiencia de liderazgo acelerado (ELA) para
desarrollar nuevos materiales para probar los
resultados de brindar a nuestros clientes nuevos
niveles de transparencia sobre como usamos y
protegemos los datos personales en nuestros
productos y servicios.

ELA esta disefiada para proporcionar a los
participantes un espacio seguro para aplicar
las herramientas del FBS a un problema real,

y trabajamos para desarrollar prototipos de
baja fidelidad (ahorrar tiempo y dinero en
comparacion con la creacion de un producto
poulido en una etapa temprana) para materiales
orientados al cliente relacionados con la
privacidad del producto.

Luego, el grupo probo y volvio a probar los
materiales para determinar si podian lograr

una mejora medible en dos métricas: mejorar

el tiempo del ciclo de ventas y reducir la
rotacion. Luego, los materiales se compartieron
con clientes reales, lo que muestra el nivel de
compromiso gue Fortive tiene con sus socios a
medida que buscamos mejorar la transparencia.
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Ciberseguridad

En conjunto con los esfuerzos de privacidad de datos, la
ciberseguridad es fundamental para Fortive a medida que

el mundo, y nuestras empresas operativas, se apoyan en las
capacidades digitales y de software y los servicios basados en
la nube. Estos aportan un mayor valor para nuestros clientes

v vulnerabilidades adicionales que requieren una administracion
cuidadosa. El equipo de Fortive crea politicas y estandares que
sirven como referencia en todas las companias operativas.

En 2022, continuamos con la implementacion de la estrategia de
seguridad de varios niveles que lanzamos en 2021, con el objetivo
de centralizar y estandarizar el proceso y las herramientas de
seguridad en todas nuestras companias operativas. Esto incluyo
implementar métricas mensuales para impulsar la coherencia,
formalizar un enfoque para la evaluacion de riesgos de terceros

v realizar ejercicios practicos con el liderazgo.
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La estrategia y los objetivos de desempefno anual de nuestro
equipo de Ciberseguridad se alinean con el Marco de seguridad
ciberneética del Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia
(NIST). La calificacion de madurez del NIST es el mejor estandar
de la industria, con el que se comparan con nuestros programas
de seguridad.

Se nos invita regularmente a participar en juntas asesoras de
clientes de productos de seguridad lideres en la industria;

estas nos ayudan a mantener una vision informada e influencia
en las hojas de ruta de los productos para garantizar que
continlen cumpliendo con nuestros requisitos de seguridad.
Nuestra participacion en estas juntas asesoras Nnos proporciona
perspectivas valiosas y mejores practicas de otras corporaciones
muy respetadas.

Como una meétrica, medimos nuestro
rendimiento de ciberseguridad con la
calificacion de seguridad de BitSight,

un punto de referencia ampliamente
utilizado que analiza 20 categorias de
riesgo principales, incluidas infecciones

de botnet, propagacion de spam y cadencia
de parches. Nuestro puntaje general actual
es de 780, lo que nos coloca por encima del
80 % de nuestros pares en la categoria de
fabricacion.
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EN resumen

Somos mas
juntos.

Sabemos que la inclusion, la
diversidad y la equidad son un
facilitador cultural clave para sacar
lo mejor de nosotros, impulsar
nuestro exito y construir un futuro

prometedor para nuestros equipos,

comunidades y el mundo que
nos rodea.

Valoramos la
comunidad.

Tenemos un impacto significativo
en las comunidades de todo

el mundo, donde vivimos y
trabajamos.

Somos
administradores
del planeta.

Aprovechamos nuestra cultura

de innovacion y mejora continua
para proteger el medioambiente y
promover la sostenibilidad en toda
nuestra cadena de valor.
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Priorizamos la salud
y la seguridad.

Estamos comprometidos con la
seguridad y el bienestar: en nuestra
cadena de suministro; para nuestras
propias operaciones y equipos; y en
los productos que disefiamos para
mantener sus lugares de trabajo

y clientes saludables, seguros y
productivos.
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Creemos enla
integridad.

Sabemos que como hacemos las
cosas importa tanto como lo que
hacemos. Estamos firmemente
comprometidos a actuar con
integridad; es parte de nuestra
propuesta de valor para nuestras
partes interesadas.



CORRESPONDENCIA GENERAL

Si desea comunicarse con un miembro
del equipo de Sostenibilidad de Fortive,
puede hacerlo por correo electronico o
correo postal:

Fortive Corporation
6920 Seaway Boulevard
Everett, Washington 98203

Correo electronico:
sustainability@fortive.com

www.fortive.com
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RELACIONES CON LOS INVERSIONISTAS DE FORTIVE

Si desea comunicarse con un miembro del
equipo de Relaciones con los Inversionistas
de Fortive, puede hacerlo por correo
electronico, telefono o correo postal:

Relaciones con Inversionistas de Fortive
6920 Seaway Boulevard
Everett, Washington 98203

Correo electronico: investors@fortive.com

Tel.: (425) 446-5000
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