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Declaracoes de materialidade e prospectivas

As divulgacoes incluidas neste relatorio estao sendo fornecidas ao
publico em um esforco para dar transparéncia as nossas iniciativas
ambientais, sociais e de governanca (ESG) para responder as
solicitacOes de investidores e outras partes interessadas e para
melhorar ainda mais nossa compreensao coletiva das questoes
de ESG. Nossas abordagens as divulgacdes incluidas neste
relatorio diferem de maneira significativa daguelas incluidas nos
relatorios regulatorios obrigatorios, inclusive de acordo com as leis
e regulamentos federais de valores mobiliarios dos EUA. Assim,
embora certas questdes discutidas neste relatorio possam ser
significativas, qualquer significancia ndo deve ser interpretada
como um aumento do nivel de materialidade usado para fins de
conformidade com as leis e regulamentos federais de valores
mobiliarios dos EUA, mesmo que usemos a palavra “material” ou
“materialidade” neste relatorio.

Certas declaracdes incluidas ou incorporadas por referéncia neste consideravelmente daqueles previstos em nossas declaracdes
relatorio sdo “declaracdes prospectivas” dentro do significado das prospectivas, estdo descritos nos registros da Fortive junto a

leis federais de valores mobiliarios dos EUA. Todas as declaracoes, Comissdo de Valores Mobiliarios (SEC) dos EUA. As declaracoes

com excecdo de informacdes historicas factuais, sdo declaragdes prospectivas incluidas neste relatorio referem-se apenas a data deste
prospectivas. As declaragcdes prospectivas sdo baseadas em relatorio e, exceto na medida exigida pela legislacdo aplicavel, néo
suposicoes e avaliacdes feitas por nossa direcao a luz de sua assumimos nenhuma obrigacado de atualizar ou revisar qualquer
experiéncia e percepcodes de tendéncias historicas, condicdes declaracéo prospectiva, seja como resultado de novas informacoes,
atuais, desenvolvimentos futuros esperados e outros fatores. As eventos e desenvolvimentos futuros ou outro fator.

declaracdes prospectivas ndo sdo garantias de desempenho
futuro, e os resultados reais podem diferir consideravelmente dos
resultados, avancos e decisdes de negocios contemplados por
nossas declaragdes prospectivas. Consequentemente, vocé nao
deve confiar plenamente em tais declaracdes prospectivas. Fatores
importantes que, em alguns casos, nos afetaram no passado e
que, no futuro, poderiam fazer com gue os resultados reais difiram
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Uma carta do nosso CEO

JAMES A. LICO
PRESIDENTE E DIRETOR EXECUTIVO

Prezadas partes interessadas da Fortive,

Desde a nossa fundacédo em 2016, assumimos 0 Compromisso
com a sustentabilidade. A oferta de valor e impacto de longo
prazo esta intrinsecamente ligada ao nosso proposito e valores
compartilhados e se reflete em nossa estrategia de negocios.

Nosso compromisso com a sustentabilidade esta fundamentado
em nossa cultura Kaizen de melhoria continua, a base do nosso
Sistema de negocios da Fortive (Fortive Business System, FBS).
O FBS impulsiona nossa inovacao e crescimento para fornecer
solucdes lideres do setor aos nossos clientes. Nossa dedicacao
ao FBS também nos permite promover e dimensionar nossa
estratégia e desempenho de sustentabilidade.

A metodologia Kaizen e o sistema FBS alimentam nosso
otimismo constante, nossa crenga de que sempre podemos
fazer melhor, e 0 nosso compromisso de entregar inovagcoes
para todas as nossas partes interessadas, incluindo clientes,
colaboradores, acionistas, comunidades e o planeta.

O proposito compartilhado da Fortive, de tecnologia
essencial para as pessoas que aceleram o progresso, nos
torna um parceiro indispensavel para clientes que buscam
solucdes sustentaveis.

O trabalho que fazemos, e como fazemos, concentra-se no
impacto. Todos os dias, os produtos, servicos e pessoas da Fortive
estdo causando impacto nos bastidores para:

garantir condicdes de operacado seguras para trabalhadores em
ambientes de alto risco;

fornecer solucdes de software que gerenciem metricas
essenciais para a saude e a seguranca dos trabalhadores, bem
como o desempenho da sustentabilidade;

proteger a capacidade operacional de infraestruturas e ativos
fisicos essenciais;

viabilizar eficiéncias operacionais e de processo que reduzem os
impactos ambientais;

promover cuidados perioperatorios automatizados e
personalizados para os pacientes e seus procedimentos; e

possibilitar resultados de exames meédicos rapidos e precisos.

Mais de 60% da nossa receita € gerada por produtos e servicos que permitem resultados
relacionados a sustentabilidade e estao alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da ONU.
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Avanco no desempenho e transparéncia

Como uma forca do bem, acreditamos em priorizar a confianca,
a transparéncia, a sustentabilidade e o impacto positivo para
oferecer valor a longo prazo. Nosso Relatorio de Sustentabilidade
esta alinhado as principais estruturas de relatorios ambientais,
sociais e de governanca (ESG):

= GRI (Global Reporting Initiative)

= SASB (Conselho de Normas Contabeis de Sustentabilidade em
portugués)

= TCFD (Forca-tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas
ao Clima traduzido do inglés)

Este relatorio também inclui nossa Comunicagéo de Progresso como
signatario do Pacto Global das Nacoes Unidas (UNGC) e alinhamento
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Nossas classificacdes de sustentabilidade continuam a aumentar,
incluindo uma classificacédo “B” para nossa divulgacao do
questionario de Mudancas Climaticas do CDP de 2022 e uma
classificacao "AA” (lider) da MSCI. Alem disso, concluimos com
sucesso a garantia de terceiros de nossa contabilidade de gases
de efeito estufa (GEE), alcancando a Garantia Limitada. Essas
melhorias sdo um testemunho do rigor e da integridade dos
NOSSOS sistemas e processos de gestao.

Acelerar o progresso rumo a um
futuro sustentavel

Nossa combinacao robusta de empresas globais, especialidades e
habilidades significa que, guando vemos uma nova oportunidade
promissora de avancar nossas metas de sustentabilidade, estamos
posicionados de forma Unica para investir nessa oportunidade.

Alem das empresas lideres do setor que sdo a base de Nosso
portfolio, fizemos investimentos estratégicos em empresas com
posicoes de lideranca em tecnologia industrial e de construcéo,
medicdo de precisao, seguranca de vida e cuidados com o
paciente na saude. Cada uma dessas empresas contribui para um
mundo mais seguro, inteligente e sustentavel, hoje e no futuro.

Os possiveis impactos e riscos associados as questoes de ESG
sao cada vez mais consideradas, mas, na Fortive, as questoes
de ESG sempre foram questdes de negocios. Ha muito tempo
reconhecemos os beneficios de uma governanca solida, metas
e programas ambientais impactantes e metas e iniciativas

significativas focadas nas pessoas para nossas partes interessadas.

Nossa organizacao é construida com base na integridade; quando dizemos que faremos algo,
fazemos. Essa alta taxa de “dizer e fazer” também se aplica as nossas metas de sustentabilidade.
Por exemplo, estabelecemos a meta absoluta de reducao de emissoes de GEE para 2029 apos
atingir nossa meta anterior trés anos antes. E a partir de 2021-2022 reduzimos as emissoes de
escopo 1e 2 em 1,5%, enquanto hossa empresa cresceu em quase 11%.

[1] GRI: Global Reporting Initiative, SASB: Conselho de Normas Contébeis de Sustentabilidade; TCFD: Forca-tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima
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Em 2022, investimos na Datamaran, uma plataforma de analise

de software baseada em IA que ajuda empresas a identificar

e monitorar riscos e oportunidades de ESG em tempo real.
Acreditamos no trabalho que a Datamaran esta fazendo para tornar
a analise de risco e oportunidade de ESG acessiveis a organizacoes
que buscam criar e sustentar valor de longo prazo.

Tenho orgulho dos nossos sucessos e estou empolgado com

o nosso futuro. Temos a formula certa para continuar a causar
impacto no mundo: equipes fortes e diversificadas, empresas
lideres do setor, o poder do FBS e a determinacao e tenacidade
para resolver problemas complexos.

Nossa visdo de sustentabilidade - acelerar o progresso em direcéo a
um futuro sustentavel - nos inspira todos os dias.

Obrigado por se juntar a nos nesta jornada ousada e por depositar
sua confianga em nos.

Gou S

JAMES A.LICO
PRESIDENTE E DIRETOR EXECUTIVO
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Conqguistas de sustentabilidade em 2022

Temos orgulho de compartilhar a abrangéncia do nosso progresso em sustentabilidade, bem como duas novas metas.

4.9

ano consecutivo na
lista de Empresas
Mais Responsaveis
da Newsweek

100%

no Indice de Igualdade
Corporativa da
Campanha de Direitos
Humanos, pelo sexto
ano consecutivo

60%

da receita gerada
por produtos

e servicos que
possibilitam a
sustentabilidade

B

na divulgacao do
questionario de
Mudancas Climaticas

do CDP, antes
avaliada como C

22,4%

de reducao
absoluta nas
emissoes de GEE
de escopo 1e 2
desde 2019

NOVA META

10%

meta para reduzir

O uso de agua

nas principais
operacoes ate 2029

18%

Pontuacao de
envolvimento
do colaborador

82%

Pontuacao

de inclusao e
pertencimento
do colaborador

Mais de
25.000

horas dedicadas
ao servico
comunitario

15%

das empresas
operacionais no
quartil superior
da taxa total

de incidentes
registraveis (TRIR)

38

taxa meédia de
encerramento de
casos do SpeakUp!
em numero de dias,
excedendo a meta
da média de 45 dias

US$ 100
milhoes

meta de gastos
com fornecedores
diversificados até
2025
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Sobre a Fortive

Somos uma empresa inovadora em
tecnologia global e temos em nosso DNA a
generosidade e o otimismo.

A Fortive oferece tecnologia essencial e
solucdes de fluxo de trabalho conectado

em diversos mercados finais atraentes.

Nossos negocios e segmentos estratégicos

de Solucbdes Operacionais Inteligentes,
Tecnologias de Precisdo e Solucdes Avancadas
de Saude sao construidos sobre marcas
lideres, tecnologias inovadoras e posicoes
estabelecidas no mercado.

Causar um impacto positivo no mundo
esta na esséncia de quem somos, o que
fazemos e como fazemos. Nossa cultura
esta profundamente enraizada na melhoria
continua, e estamos equipados com as
ferramentas e a motivacao para acelerar o
progresso em campos centrados nas pessoas,
como fabricacao industrial, laboratorios
de engenharia, seguranca no local de
trabalho, gestao de instalacdes e ativos,
desenvolvimento de produtos e saude.

Quem somos

Nossa equipe global esta unida por um poderoso proposito
compartilhado: tecnologias essenciais para pessoas que aceleram o
progresso. Com 1/ empresas operacionais, N0ssas equipes operam em
diversos setores e regides geograficas. O trabalho em conjunto para
nos impulsionar rumo ao nosso objetivo de um futuro sustentavel por
meio do desenvolvimento de solugdes criticas de fluxo de trabalho
habilitadas por hardware e software, inteligéncia aplicada, analise
avancada e outras tecnologias de rapido avanco. Estamos energizados
pela nossa visdo de um mundo mais forte, seguro e sustentavel, e
buscamos com ousadia as solucdes que nos levarado ate |a.

Nossos produtos e servicos permitem gque nossos clientes reduzam

0s impactos ambientais, promovam a salde da comunidade e dos
pacientes, e garantam locais de trabalho seguros e a continuidade
operacional de infraestruturas criticas. Nossa mentalidade de
crescimento e cultura de curiosidade sdo forcas poderosas que nutrem
a ideacédo e experimentagdo necessarias para desenvolver os produtos
e servicos que aceleram o progresso de todos.

FORTIVE EM NUMEROS

17

empresas operacionais

o Mais de
() 18.000

colaboradores

@ Mais de 50

paises

US$ 5,8

g

bilhoes

de receita em 2022



(?) FORTIVE

Nossos segmentos de negocios

Solucoes Operacionais Inteligentes -
Otimizar o desempenho

Na vanguarda da aceleracdo de progresso de dezenas

de milhares de clientes em fluxos de trabalho essenciais,

as Solucdes Operacionais Inteligentes da Fortive usam
instrumentacao, software e servicos avancados para manter
grande parte do mundo funcionando com seguranca,
eficiéncia e de forma mais sustentavel. Temos posicdes de
lideranca em aplicativos de software de testes e medicoes
eletricas, ciclo de vida de instalacdes e ativos e seguranga de
trabalhadores conectados. Conectamos fluxos de trabalho,
dados em tempo real e analises poderosas para manter

os clientes e a infraestrutura critica, minimizar o tempo de
inatividade e turbinar a produtividade.

’4 ACCRUENT FLUKE. G@RDIAN'
INDUSTRIAL N . .
SCIENTIFIC INTELEX III] ServiceChannel

{ b
ol v

Tecnologias de Precisao -
Acelerar ainovacao

Transformar a faisca de uma ideia em um produto que muda o
mundo requer visdo ousada, uma abordagem rigorosamente
centrada no cliente e experiéncia especializada em materiais,
métodos e medicdes. A medida que nossos clientes buscam
novas solucdes de teste para possibilitar a eletrificacéo e
conectividade de todas as coisas, as Tecnologias de Preciséo
da Fortive ajudam a resolver desafios tecnicos complexos para
acelerar avancos em diversas aplicacdes, como produc¢ao

e fabricacdo de alimentos e bebidas, veiculos elétricos de
proxima geracao e energia limpa. Das profundezas do oceano
ao espaco profundo, os engenheiros e desenvolvedores de
produtos dependem das tecnologias avancadas da Fortive
para seguranca, precisdo e confiabilidade, mesmo nas
condicdes mais exigentes e dinamicas.

T — é/) B e SWHENGSTLER
/A ANDERSON-NEGELE Sensorsgggfg setra. > DVNAPAR
(P Pacscl emc QuALITROL Tektronix

:::::::::::::::::::
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Solucoes Avancadas de Saude -
Melhorar o atendimento

A medida que os cuidados ao paciente evoluem globalmente,
as Solucdes Avancadas de Saude da Fortive estdo permitindo
que os profissionais de salde oferecam cuidados excepcionais
ao paciente de forma mais eficiente, com solucgdes lideres

do setor em esterilizacado de instrumentos, rastreamento de
instrumentos, criacdo e fabricacdo de equipamentos de terapia
celular, ferramentas de testes biomédicos, monitoramento

de seguranca da radiacdo e produtividade clinica de ponta a
ponta. Hospitais, centros cirdirgicos ambulatoriais e laboratoérios
precisam dessas tecnologias inteligentes para garantir que os
padrdes criticos de seguranca sejam atendidos, 0os instrumentos
e as salas de cirurgia estejam funcionando com desempenho
maximo e procedimentos complexos sejam seguidos com
precisdo nesses ambientes de salde essenciais.

(J
Advanced
m Sterilizatior FLUKE » LANDAUER RaySafe"
w Products enSlS —— Blomedical

Invetech provation
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NOSSO
COMPromisso com
a sustentabilidade

Estamos buscando ousadamente nossa visao
de acelerar um futuro sustentavel para todos,
investindo em nosso pessoal, nossas operacoes
e inovacoes revolucionarias que abordam
diretamente os desafios ambientais e sociais.

A sustentabilidade esta intrinsecamente ligada ao
nosso proposito comum - tecnologias essenciais
para pessoas que aceleram o progresso — e aos
nossos valores. Desenvolver produtos que criam
um impacto positivo no mundo € o que nos move
e Nnos inspira.

Nossa proposta de valor de
sustentabilidade

O trabalho que fazemos, e como fazemos, concentra-se no
impacto. Todos os dias, produtos, servicos e pessoas da Fortive
trabalham nos bastidores para:

= garantir condicdes operacionais seguras para os trabalhadores
em locais de trabalho de alto risco;

» fornecer solucdes de software que gerenciem meéetricas
essenciais para a salde e a seguranca dos trabalhadores, bem
como o desempenho da sustentabilidade;

= viabilizar eficiéncias operacionais e de processo que reduzem os
impactos ambientais;

= proteger a capacidade operacional de infraestruturas e ativos
fisicos essenciais;

= promover cuidados perioperatorios automatizados e
personalizados para os pacientes e seus procedimentos;

possibilitar resultados de exames meédicos rapidos e precisos.

Relatorio anual de sustentabilidade da Fortive Corporation

Introducéo

A sustentabilidade € fundamental para a estrategia de negocios
da Fortive e nosso progresso e acelerado por meio do FBS.
Temos um portfolio de empresas operacionais com conexoes
estratégicas com a sustentabilidade por meio de seus produtos
e servicos. A combinacdo da nossa estratégia e o portfolio

nos permite dimensionar Nnosso impacto e tirar vantagem

dos impulsionadores seculares em nossos mercados atuais,
promovendo o crescimento e o valor de longo prazo em novos
mercados.

Questoes de ESG sao questoes de negocios. NOs
identificamos e gerenciamos esses problemas porque
compreendemos sua importancia para manter e aprimorar a
sustentacao e o valor de longo prazo da empresa.
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Alinhar nossas divulgacoes com as
principais estruturas de ESG

Este relatorio apresenta uma atualizacdo sobre o progresso da
Fortive em relacao as nossas metas no ano civil de 2022 e foi
preparado de acordo com as seguintes estruturas:

= as normas da Global Reporting Initiative (GRI): Fundamentos
(norma 2021)

= anorma do Conselho de Normas Contabeis de
Sustentabilidade (SASB) para equipamentos eletroeletrénicos
(RT-EE versao 2018-10)

= a estrutura da Forca-Tarefa sobre Divulgagcoes Financeiras
Relacionadas ao Clima (TCFD)

= 0 Pacto Global das Nacoes Unidas e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes Unidas
(ODS da ONU)

Além disso, relatamos anualmente nosso perfil e desempenho
completos de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) por meio

da divulgacao do questionario de Mudancas Climaticas do CDP.

Cligue aqui para acessar nossa divulgacdo mais recente
do questionario de Mudancas Climaticas do CDP.

<
R
T

External Issue Relevance

Low

Relatorio anual de sustentabilidade da Fortive Corporation | Introducéao

WE SUPPORT
‘ VALUE y | TASK FORCE on AL Co
REPORTING - CLIMATE-RELATED &> \/”,o
FOUNDATION ; FINANCIAL > A X2 q
DISCLOSURES =) .-‘ =

STANDARDS \ -” y
N\ &= Y
=L

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Human Rights Digital Privacy & Securit
Climate Change & Greenhouse Gas (GHG) Emissions J J Y Y

Ethics & Compliance

Water Use -Bei
Waste Management Employee Well-Being, Safety, & Health

Inclusion & Diversity
Energy Management

Talent Acquisition, Retention, & Dewelopment

Political, Societal, Physical Risks

Product Lifecycle Responsibility Community Engagement & Support

Organizational Culture & Management
Employee Rights Customer Satisfaction

Air Emissions

Responsible Supply Chain & Pocurement TrrepereEy

Governance Innovation & Technology

Market Competition
Stakeholder Engagemert

Hazardous Materials : .
Financial Managemernt

Sustainable Building &

Business Resilience
Infrastructure Management

Internal Issue Relevance High


https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
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Pilares da Sustentabilidade

Os Pilares da Sustentabilidade servem como modelo para nossa estratégia de sustentabilidade, e definimos metas em cada um deles para impulsionar o progresso.
Dedicamos nossos recursos para priorizar a melhoria continua nessas areas pois entendemos o valor que eles oferecem ao negocio, bem como os riscos da inacao.
Os Pilares da Sustentabilidade, e nosso alinhamento com os ODS da ONU, fornecem a estrutura organizacional para focar nas questdes de ESG que sdo relevantes e

importantes para os nossos negocios devido ao papel que cada um desempenha na entrega de valor de curto e longo prazo para a empresa e nossas partes interessadas.

Capacitar equipes
inclusivas e
diversificadas

Promover uma cultura equitativa
e inclusiva que permita que
todos sejam auténticos e facam
o seu melhor trabalho.

= |nclusdo e diversidade
= Cultura e gestdo organizacional

= Aquisicao, retencao e
desenvolvimento de talentos

glc

@F

Investir em nossas
comunidades

Criar e defender impactos
positivos nas comunidades em
que trabalhamos, vivemos e
atendemos.

= Engajamento e apoio
comunitario

€3) -

Proteger o planeta

Proteger o meio ambiente e os

recursos em toda a cadeia de valor.

= Mudangas climaticas e emissdes
de GEE

= Uso daagua

» Gestao de residuos

g

™™
. cim

&) -

Trabalho e sourcing
responsaveis

Aumentar e reforcar as
expectativas para garantir que
as pessoas, a segurancae a

qualidade sejam a prioridade n.° 1.

= Bem-estar, seguranca e salde
dos colaboradores

= (Cadeia de suprimentos e
compras responsaveis

= Direitos humanos

==
O . .
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Operar com principio

Estabelecer e aplicar limites
para proteger ativos essenciais.

= Etica e conformidade
= Resiliéncia empresarial

= Privacidade e seguranca digital
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OTIMIZAR A GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA, VISANDO A TRANSICAO PARA A ENERGIA LIMPA

Pressostatos e transdutores O software da Intelex permite que Os codificadores inteligentes de - AFluke fornece ferramentas

da Gems Sensor controlam o . 0s clientes facam a contabilidade . rastreador solar da Hengstler- . de manutencéo solar lideres
passo da lamina e a guinada nas - erelatorios de emissdes de gases - Dynapar ajudam os paineis solares . do setor, que permitem aos
turbinas eolicas para maximizar . do efeito estufa (GEE), incluindo . arastrear o movimento do sol pelo tecnicos testar e confirmar o

a quantidade de energia gerada a proporgado compensada pela céu, maximizando a geracao de - desempenho de cada celula nos
sob qualquer condicdo edlica. . energia renovavel. - energia disponivel. - painéis solares.

— /4\
z &
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GARANTIR A GESTAO SEGURA E A OPERABILIDADE SUSTENTADA DE INFRAESTRUTURAS ESSENCIAIS

Os geradores de sinal da

Tektronix permitem a conversao
de energia renovavel em

Os analisadores de gas

digitais da Qualitrol fornecem
deteccdo em tempo real

de vazamentos de gas em
subestacoes elétricas, incluindo
hexafluoreto de enxofre (SF6),

um gas de efeito estufa potente.

2
ﬁwj

eletricidade.
& 88 8&
; O OO OdOOO>™
)
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O software de manutencao
preventiva da ServiceChannel
visualiza dados em tempo

real para manter os ativos
operando em condigcdes de
pico, reduzindo os riscos de
degradacao de desempenho
ou falha catastrofica.

O iNet® Now da

Industrial Scientific

equipa os técnicos com
analise em tempo real das
concentracdes de gas em
ambientes perigosos e alerta
quando as condicdes nédo
sd0 seguras para entrada.
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POSSIBILITAR OPERACOES EFICIENTES EM NOSSAS CIDADES

Os sensores inteligentes da
Anderson-Negele permitem que
empresas de alimentos e bebidas
atinjam taxas de envasamento
precisas, evitando paralisacoes
da producéao e o desperdicio de
alimentos.

GROCERY

{ )
— /TN

\—/

Os medidores de energia
multicarga em rede da Setra
simplificam o gerenciamento de
energia, identificando padroes
de uso de energia e ineficiéncias,
e rastreando a economia de
energia resultante de melhorias
continuas.
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O Green Building Costs

Book (Guia de Custos para
Edificios Sustentaveis, em
traducéo livre) da Gordian
com dados da RSMeans ajuda
0s profissionais de construgao
a planejar, orcar e construir
edificios comerciais de acordo
com os padrdes LEED.

O software vxObserve da
Accruent fornece visibilidade
de gerenciamento de energia,
permitindo que as equipes
das instalacdes otimizem seus
sistemas prediais, entendam
O consumo de energia em
tempo real e evitem falhas no
sistema.
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PROMOVER A SEGURANCA DO PACIENTE E DO PROFISSIONAL DA SAUDE COM MEDICOES EM TEMPO REAL E TECNOLOGIA LIMPA

Os sistemas STERRAD® da . O software CensiTrac® da . As solucdes de software de . Allnvetech é uma parceira
ASP esterilizam instrumentos . Censis adapta a lista de bandejas - produtividade e documentagéo - lider de mercado que
usando peroxido de . deinstrumentos conforme o . clinica perioperatoria da . desenvolve e dimensiona
hidrogénio, mantendo . procedimento e rastreia o uso . ProVation permitem que os - 0s melhores dispositivos
técnicos, pacientes € 0 meio do instrumento para identificar medicos se concentrem no de diagnostico meédico e
ambiente protegidos da . instrumentos ndo utilizados, © . atendimento seguro € eficiente . solucdes de automacao
exposicao quimica. . que reduz os custos e o uso de . do paciente. - de processos para terapias
. energia e de 4gua associados . celulares e gencéticas.

a esterilizacao.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Os dosimetros da Landauer
medem a exposicao a radiacéo
dos tecnicos, fornecendo
registro e leitura em tempo

real dos niveis de exposicao
para estimular mudancas de
comportamento e reduzir
Instantaneamente a exposicao.
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INTRODUCAO

Nossa cultura

Nosso propadsito - tecnologia essencial para
pessoas que aceleram o progresso - é nossa
razao de ser. Todos os dias, damos vida a
esse proposito guiados por um conjunto
unico de valores, comportamentos e
sistemas. Juntos, esses elementos definem
a nossa cultura.

Nossos valores englobam o trabalho em
equipe, o foco no cliente, a mentalidade
de crescimento e o dinamismo que

nos possibilitam desenvolver solucoes
inovadoras de sustentabilidade.

Valores

Criamos equipes extraordinarias
para alcancar resultados
extraordinarios.

Estamos mais unidos, e todos
temos algo unico a oferecer. O
uso do FBS, juntamente com
nossa cultura forte e inclusiva, nos
permite nos unirmos para resolver
problemas que ninguém pode
resolver sozinho.

Competimos pelos acionistas.

Somos uma forca do bem. Acreditamos

que priorizar a confianca, a

sustentabilidade e o impacto positivo
cria valor de longo prazo para todas as

nossas partes interessadas - N0SsOs
clientes, colaboradores, acionistas
e comunidades.

Relatorio anual de sustentabilidade da Fortive Corporation Introducéo

O sucesso do cliente inspira a
nossa inovagao.

Nossa cultura de melhoria
continua nos permite impulsionar
a inovacao e fornecer tecnologias

transformadoras que guebram
barreiras e criam novos caminhos
para 0s N0ssos clientes e para o
mundo.

Kaizen é o nosso estilo de vida.

O FBS € fundamental para quem
somos. E uma filosofia fundamental
que molda o que fazemos e como
abordamos os desafios. Nosso
compromisso com a melhoria
continua nos inspira a continuar
crescendo e aprendendo.
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Como trabalhamos

O Fortive Business System (FBS)

FBS representa a forma como trabalhamos e o nosso
diferencial em relacédo a outras empresas. Por meio do Kaizen,
ou melhoria continua, nos desafiamos constantemente

a sermos melhores: a fazer melhores produtos, fornecer
melhores servicos e superar as expectativas dos clientes.
Incutimos esse espirito em tudo o que fazemos.

Em uma empresa que tem 18.000 colaboradores e abrange
mais de 50 paises e varios setores, o FBS e nossa linguagem
comum e Nosso superpoder.

Criamos intencionalmente equipes kaizen que relinem
diferentes habilidades, formacdes e experiéncias para resolver
problemas de forma mais eficaz do que qualquer individuo
poderia fazer sozinho.

“Comecamos cada kaizen “deixando os cargos
de lado” para capacitar cada participante a
contribuir de forma igual.”

JIMLICO
PRESIDENTE E DIRETOR EXECUTIVO
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Promover o crescimento e a inovacao
por meio do FBS

Nossa cultura esta profundamente enraizada no modelo operacional
do FBS. O FBS abrange um conjunto robusto de ferramentas e
meétodos que empregamos em nossas empresas operacionais e
uma mentalidade que impulsiona a melhoria continua.

Essa mentalidade compartilhada e crenca no melhor € como
administramos Nossos negocios para entregar resultados e evoluir
para o beneficio de todas as nossas partes interessadas. Somos,
no fundo, uma organizagado de aprendizagem, e nosso foco em
inovacao e crescimento nos mantem um passo a frente das
necessidades futuras dos nossos clientes.

“O FBS é muito mais do que um conjunto de
ferramentas; é a “cola” que une todos os
nossos negocios individuais por meio do nosso
compromisso singular com a melhoria continua,
ou kaizen. Realmente acreditamos em reunir
todos os niveis do negocio em um ambiente

onde a voz de todos é ouvida e importa.”

r‘\ KIRSTEN PAUST
% VICE-PRESIDENTE SENIOR,
Y

ESCRITORIO DO FORTIVE BUSINESS SYSTEM

Usando as ferramentas do FBS, alcangamos nossas metas e nos
comprometemos com metas ainda mais ambiciosas. A aplicagéo
rigorosa do FBS nos permitiu estabelecer processos e controles
para melhorar a qualidade dos dados, comunicarmo-nos claramente
COM as empresas operacionais e partes interessadas e quantificar

O impacto que estamos gerando por meio de nossos esforcos.

Nossa cultura de melhoria continua nos leva a sempre avaliar
oportunidades para simplificar processos, melhorar a visibilidade
e executar com eficiéncia.

EQORTIVE

«

FBS—NOSSA MENTALIDADE
E KIT DE FERRAMENTAS PARA
A MELHORIA CONTINUA

UL

&
i
O

N

Promove a experimentacao

e o compartilhamento de
conhecimento. Aprendemos uns
com 0s outros e com

Nossos clientes

Permite que nosso pessoal cresca
criando as condicdes e 0 apoio
para maximizar o trabalho em
equipe, a solucao de problemas

e os resultados

Alinha-se com os principios de
sustentabilidade, otimizando em
busca de eficiéncia e produtividade,
eliminando ineficiéncias e
desperdicio fisico

Captura métodos comprovados
e oferece flexibilidade para adaptar
ferramentas a situacdes especificas

Fornece a estrutura e as
ferramentas para testar e iterar para
ajudar a melhorar continuamente e
acelerar o progresso
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Usar o FBS para promover a sustentabilidade

O FBS e fundamental para quem somos e como trabalhamos. Usamos o FBS para definir e alcancar nossas metas de sustentabilidade e incorporar a sustentabilidade
em tudo o que fazemos. Estamos particularmente orgulhosos de compartilhar algumas de nossas realizacdes de 2022:

Capacitar pessoas e equipes Investir em nossas comunidades: Proteger o planeta: Trabalho e sourcing responsaveis: Operar com principio:

inclusivas:

= 82%: alcangcou a maior pontuacéo = 3x: aumento nos presentes da = 50%: nossa meta de 2029 parareduzir = 63%: melhoria media da pontuacao de = Média de 38 dias: taxa de
de todos os tempos em incluséo e Fortive Foundation desde 2020 as emissoes absolutas de gases de risco ambiental, de saude e seguranca encerramento de casos por meio
pertencimento dos colaboradores efeito estufa (GEE) de escopo 1e 2 (EHS) nas principais operacoes do nosso programa SpeakUp!

= Melhorou nossa estratégia de = Melhorias no processo de = Garantia limitada alcancada para = Risco sistematicamente = Ultrapassou nossa meta meédia
pessoas usando: execucio de presentes usando: contabilidade de GEE usando: reduzido usando: de 45 dias usando:
- Voz do colaborador - Mapeamento de fluxo de valor - Software de GEE da Intelex - Software de EHS da Intelex - Mapeamento de fluxo de valor
- Kaizen - Trabalho padrao - Mapeamento de fluxo de valor - Gerenciamento visual diario - Kaizen
- Solugéo de problemas - 5S - Simplificar (Simplify), - Solucao de problemas — Trabalho padrao - Gerenciamento visual didrio

organizar (Straighten), limpar
(Scrub), estabilizar (Stabilize) e
sustentar (Sustain)

- Melhoria de processos - Voz do cliente - Trabalho padrao
transacionais
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The Fort

The Fort € nosso centro de inovagdo, onde nos aprofundamos

em dados, analises, inteligéncia artificial e outras tecnologias
emergentes para gerar melhorias continuas e avancos.

The Fort € especializado no desenvolvimento de solucdes simples
e elegantes para enfrentar os desafios profundos e complexos
que muitos de nossos clientes enfrentam.

Usando o FBS para desenvolver o prototipo, medir, aprender
e iterar, The Fort desenvolve solucdes que podem ser
compartilhadas entre empresas operacionais para permitir o
impacto em escala:

Equipes alinhadas por segmento de negdcios sdo compostas
por cientistas de dados que trabalham em estreita colaboracéo
com as empresas operacionais do segmento para melhor
utilizar seus dados, a voz do cliente e desenvolver casos de uso
do cliente.

The Armory ¢ um banco de dados de codigo reutilizavel,
solucdes de negocios e trabalho padrao que os engenheiros de
todas as empresas operacionais podem aproveitar.

O Data Leaders Program identifica, treina e mobiliza cientistas
de dados para ajudar outras equipes de empresas operacionais,
desenvolvendo capacidade e aptiddo em todas as empresas
operacionais.

The Fort oferece uma abordagem agil para

a resolucao de problemas e um tempo mais
rapido para lancamento de projetos. Em
meédia, as empresas operacionais que fazem
parceria com The Fort veem um ganho liquido
de mais de trés meses em comparacao com o
desenvolvimento tradicional de projetos.

Relatorio anual de sustentabilidade da Fortive Corporation | Introducdo 20

DESTAQUE DO PRODUTO

Accruent: previsao de falha do
refrigerador para o varejista de
supermercado

O Accruent da vsObserve permite gue os clientes
gerenciem a manutencao de grandes frotas de
equipamentos, incluindo sistemas de aguecimento

e ar-condicionado (AVAC) e unidades de refrigeracao
de grande porte. The Fort trabalhou com a equipe da
vxObserve para desenvolver uma solucdo avancada
de aprendizagem profunda para melhorar as taxas de
previsao de falhas de ativos criticos.

Por meio de um programa-piloto com um grande
varejista de supermercados no Reino Unido, a solugéo
permitiu que o cliente:

alcancasse 99,8% de tempo de atividade dos ativos

gerasse uma economia de custos de mais de
US$ 3 milhdes

evitar a liberagéo de mais de 1.700 MTCO e em
emissoes por meio da gestdo aprimorada de gas
refrigerante
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CAPACITAR EQUIPES INCLUSIVAS E DIVERSIFICADAS

NOSSO compromisso
de cultivar
uma cultura de

crescimento inclusiva

Cultura organizacional tem tudo a ver com
pessoas e acreditamos que juntos, somos mais.
As pessoas estao no amago de quem somos,

o que fazemos e como trabalhamos.

J e
" g A e S

A Fortive € uma equipe global, com 18.000 == _ : _ =%
colaboradores, energizada por um propdsito SRS e R s e e
compartilhado. Nossa estratégia de pessoas

se concentra em capacitar equipes fortes e
inclusivas que trabalham juntas para resolver
problemas que ninguém poderia resolver
sozinho. Procuramos intencionalmente diferentes
habilidades, formagdes e vozes para entregar (o) (o) (o)
resultados para nossos clientes e cumprir nossa 1 O O /O 2022 78 /O 82 /0

promessa aos colaborador - Para vocé. Para nos.

DESTAQUES

i no Indice de Igualdade| Empresa Mais Pontuacio de Pontuacao de inclusao
Para crescimento. : , : .
Corporativa da Responsavel da engajamento do e pertencimento do
Nossa estrategia de pessoas € definida pela nossa Campanha de Direitos Newsweek colaborador no Indice colaborador no Indice
C“'F“rg dIfBCSreSC.'me”to 'gdusl'vo' promovida por Humanos, pelo sexto de Experiéncia do de Experiéncia do
meio do FBy e sistemas de talentos e recompensas, ano consecutivo Colaborador de 2022 Colaborador de 2022

e medida por nossos processos de experiéncia do
colaborador. Esses elementos-chave nos permitem
acelerar o progresso de nossos clientes, equipes e
do mundo ao nosso redor.
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“Nossa cultura esta enraizada em nosso proposito e valores

compartilhados, e nosso sucesso reflete nossa busca incansavel A inclusao, a diversidade e a igualdade
pelo melhor. Em todas as empresas operacionais, somos (IDE) possibilitam a nossa cultura
colaborativos e solidarios, temos uma cultura de curiosidade Cada um de no6s tem um papel no desenvolvimento de uma
cultura e comunidade na qual todos possam prosperar. Temos o
e buscamos aprender uns com os outros. Somos construtores, compromisso de cultivar uma cultura inclusiva e diversificada,

inovadores e empreendedores, o que Cria riqueza através de na qual todos se sintam respeitados, valorizados e capacitados.

nossa diversidade em habilidades e experiéncias.” A eliminacdo do viés e a luta por igualdade e justica s&o uma
extensado natural de nossos valores. Em 2022, adicionamos

formalmente a igualdade a nossa jornada de incluséo e

STACEY WALKER diversidade.

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

Junto com o FBS, a IDE é um facilitador cultural fundamental.

= Inclusao - Desenvolver nossas equipes para construir
uma Fortive onde vocé possa ser vocé mesmo e fazer o
seu melhor trabalho.

Diversidade - Construir uma Fortive diversificada por meio
da contratacao, desenvolvimento e retencdo de uma equipe
forte e diversificada.

Igualdade - Criar uma cultura de igualdade que permita maior
inovacao e desempenho para os clientes e para o mundo.
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Sistemas de talento e recompensas
promovem a nossa cultura

Nossa cultura nos inspira a continuar experimentando, crescendo

e aprendendo. Nossos solidos sistemas de talentos e recompensas
promovem nossas estratégias de pessoal ao atrair, desenvolver e
reter os talentos de que precisamos agora e no futuro. Juntos, esses
sistemas fortalecem nossa proposta de valor para os colaboradores
e constroem nossa marca como empregado, alem de oferecer
novas experiéncias aos Nnossos colaboradores e resultados para
nossos clientes.

Em 2022, integramos ainda mais a IDE em nossos principais processos
e programas de talentos por meio de:

= Aprimoramento da experiéncia inclusiva do lider: nosso
treinamento e conjunto de ferramentas para equipar lideres seniores
para liderar equipes inclusivas e diversificadas de alto desempenho.

= Diversificacao das fontes de contratacao: para incluir faculdades
e universidades historicamente negras (HBCUs) e outras instituicoes
com maior diversidade estudantil.

= Apoio continuo aos nossos grupos de recursos de colaboradores
e amigos (EFRG): para aumentar a inclusdo e o pertencimento em e
para nossas comunidades de colaboradores sub-representadas. Em
2022, tinhamos mais de 3.000 colaboradores em mais de 30 EFRG.

NOVOS

EXECUTIVOS QUE 36% 36%
INGRESSARAM NA

FORTIVE EM 2022 s3ao BIPOC sao mulheres

Relatoério anual de sustentabilidade da Fortive Corporation Capacitar equipes inclusivas e diversificadas

PROGRESSO EM DIRECAO AS NOSSAS METAS AMBICIOSAS DE IDE PARA 2025

A transparéncia e a responsabilidade nos ajudam a criar uma cultura inclusiva, diversificada e equitativa. Definimos metas
ambiciosas de 85% de realizacdo em nosso Indice de Incluséo e Pertencimento, e 50% de representacéo de mulheres e
37% de representacao de negros, indigenas e pessoas de cor (BIPOC) na Fortive ate 2025. Obtivemos ganhos estaveis em
cada uma dessas metricas ano apos ano, apesar dos mercados globais de trabalho desafiadores.

B Métricas anuais'' [ ] Metas ambiciosas para 2025

Profissional e geréncia
Mulheres Mulheres

50% 50%

40% 40%
30% 30%
20% 20%

10% 10%

2020 AOYA 2022 2020 2021 2022

Profissional e geréncia
BIPOC BIPOC

50% 50%

37% 37% 37%
40% 40%

30% 30%
20% 20%

10% 10%

2020 2021 2022 2020 2021 2022

[1] Com base em dados internos no final do respectivo ano civil.
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Crescimento e desenvolvimento de talentos

Expandimos nossos programas de aprendizagem para oferecer
experiéncias de crescimento continuo para nosso pessoal.

Experiéncia do lider de pessoas (PLE)

Desenvolvido para lideres de nivel medio a sénior, o PLE apoia os
colaboradores que passam para funcdes de lideranca de equipe.

Uma aprendizagem profunda e experimental para lideres de equipe
novatos e experientes, o PLE utiliza a aprendizagem interativa que
fornece ferramentas essenciais para preparar nossos colaboradores
para responsabilidades maiores de lideranca de pessoas.

Experiéncia de lideranca acelerada (ALE)

Com énfase nas habilidades de FBS e desenvolvimento de
lideranca, as equipes da ALE trabalham em desafios de negocios
em tempo real por dois meses, culminando na apresentacéo de
sua solucao e recomendacdes para um painel executivo e sua
organizacao patrocinadora.

Cupula de Lideranca Fortive (FLS)

A FLS € uma cuUpula trimestral para presidentes de empresas
operacionais que se concentra no fortalecimento de capacidades,
desenvolvimento de novas habilidades, networking e benchmarking
de praticas lideres para administrar efetivamente seus negocios.

Um terco dos presidentes das empresas
operacionais participou do GMDP, o que nos ajuda
a recrutar e desenvolver nosso banco de lideranca.

Programa de Desenvolvimento de Gestao Geral (GMDP)

Como um programa de pipeline para lideres de alto potencial,
em inicio e no meio da carreira, o GMDP oferece a oportunidade
de aprender e crescer por meio de desenvolvimento formal,
visibilidade para executivos seniores e mentoria. O GMDP prepara
os graduados para se tornarem lideres de nivel sénior na Fortive e
em Nnossas empresas operacionais.

FBS Ignite

Uma oportunidade de desenvolvimento profissional que acelera
o crescimento da carreira por meio de uma experiéncia de
apoio imersiva.

Os “detonadores” do FBS participam de:

= instrugdo intensiva no kit de ferramentas do FBS; “O coaching de carreira individual tem sido

= coaching de carreira executiva; incrivelmente util, e ter um consultor que se

= um desafio de negocios discreto para abordar ao longo de trés pareca comigo faz toda a diferen¢ca no mundo.”
meses; e

= exposicao a outras partes do negocio, sua cultura e clientes. TIFFONIA NOUSSI

PARCEIRA DE NEGOCIOS DE RECURSOS HUMANOS,

O FBS Ignite € um exemplo perfeito do nosso foco na criagéo de
FLUKE RELIABILITY SYSTEMS

valor de longo prazo; embora os resultados sejam essenciais para
as necessidades de negocios de curto prazo, o programa Ignite
tem a ver com o aprendizado e com os resultados.
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Programas de recompensas totais

A IDE se estende a todos os aspectos de nossos negocios,

incluindo nossos sistemas de recompensa e praticas de
remuneracdo. Nossos programas de recompensas totais atraem

e retém pessoas talentosas e curiosas com uma mentalidade

de crescimento e uma paixao por inovacao, colaboracao e

melhoria continua. Oferecemos programas lideres que inspiram e
recompensam o desempenho superior, sdo equitativos e promovem
uma forca de trabalho global inclusiva, diversificada e saudavel.

Temos o compromisso de oferecer remuneracao igualitaria para
trabalho igualitario. Ndo so e a coisa certa a fazer, como também
esse COMmpPromisso Nos permite atrair e reter pessoas talentosas,
fortalecer nossa cultura inclusiva, resultando em uma empresa
de melhor desempenho. Revisamos regularmente nossos niveis
salariais, que sédo definidos para cada cargo com base em

dados de mercado incluindo regido, e ajustamos proativamente,
se necessario, para alcancar a remuneracao igualitaria para

o trabalho igualitario.

“Todos desempenhamos um papel na construcao
de uma cultura que celebra perspectivas
diversas, onde todos podem falar o que pensam,
ser auténticos e saber que sao apoiados.”

ANDREA MULHALL
VICE-PRESIDENTE,
INCLUSAO, DIVERSIDADE E IGUALDADE

A experiéncia do colaborador reflete a
nossa cultura

Nossa promessa aos colaboradores e - Para vocé. Para nos.

Para crescimento. Para cumprir essa promessa, lideres de todos
0s niveis buscam ativamente o feedback dos colaboradores e de
outras partes interessadas para fortalecer nossa cultura.

Nosso Indice de Experiéncia do Colaborador (EEI) é uma das
muitas maneiras pelas quais solicitamos ativamente opinides.

Os resultados gerais de EEl melhoraram 5% de 2019 a 2022, com
um aumento constante ao longo do periodo, incluindo pontuacdes
altas de todos os tempos para:

Envolvimento do colaborador: 78%

Inclusao e pertencimento do colaborador: 82%

Crescimento e desenvolvimento da carreira: quartil superior

Eficacia do lider: quartil superior

Mudamos para pesquisas trimestrais de opinido para obter
uma imagem mais frequente da salde e da satisfacdo no

local de trabalho. O feedback com maior frequéncia indica

aos colaboradores que suas vozes sdo valorizadas e desejadas;
e o feedback recebido nos diz como estamos nos saindo em
relacdo as nossas metas para uma forga de trabalho motivada,
engajada e energizada.

Temos orgulho do progresso que estamos fazendo para cultivar
uma cultura inclusiva, diversificada e equitativa. Nossa melhoria
continua € ainda mais significativa, considerando o movimento
dinamico da forca de trabalho e a concorréncia global por talentos
nos Ultimos anos.
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Parceria por igualdade

Ampliamos nosso trabalho de IDE por meio de parcerias
intencionais.

CEO |ACT!ON
FOR RACIAL)
EQUITY

CEO Action for Racial Equity

A CEO Action for Racial Equity € a primeira associacao liderada

por empresas com foco no avanco da igualdade racial por meio de
ferramentas de engajamento corporativo e politicas publicas.

A Fortive tem orgulho de ser um membro ativo e fomentar o progresso
na iniciativa de diversidade de negocios que apoia o crescimento e a
escala de empresas de proprietarios negros, aumentando a igualdade
e 0 acesso a capital, redes e oportunidades em todos os servicos

de negocios.

7 AN EQUITABLE
e FUTURE FOR
. WASHINGTON

Washington Employers for Racial Equity

A Washington Employers for Racial Equity € uma coalizdo de
empregadores em todo o estado de Washington para apoiar a
igualdade racial. Alinhado com nossa estratégia interna de IDE,
nosso status de signatario inclui definir metas mensuraveis, avaliar
O progresso e relatar publicamente os resultados. Além disso, a
coalizdo se compromete a defender politicas que promovam a
igualdade no estado de Washington, onde fica a nossa sede.

w2 —
&< Forté
Forté Foundation

A Forté Foundation oferece as mulheres acesso igualitario a uma
infraestrutura, incluindo educacao empresarial, modelos, redes
profissionais e treinamento de lideranga que as capacita a repensar
O que ¢ possivel. Por meio de seus esforcos, a Forté Foundation

tem um solido histérico de ajudar a lancar mulheres em carreiras de
negocios gratificantes.

A Fortive faz parceria com a Forté para acelerar e promover nossa
estratégia de talentos para mulheres, reconhecendo que as
mulheres enfrentam desafios distintos em suas jornadas de carreira.
Por meio dessa parceria, criamos uma abordagem de trés vertentes
para identificar os principais talentos femininos:

= esforcos estratégicos de sourcing por meio de canais de ex-alunos,
= atracado de talentos por meio de eventos, e

= desenvolvimento profissional, como preparar mulheres em meio
de carreira para funcoes executivas.

“Ser selecionado para participar deste programa
era tudo para mim. Eu me sinto visto pela Fortive,
e o fato de eles investirem no meu crescimento é
realmente motivador.”

SELU GUPTA
GERENTE DE ENGENHARIA DE HARDWARE, TEKTRONIX

ESTUDO DE CASO: EVENTOS DO GRUPO
DE RECURSOS DE COLABORADORESE
AMIGOS (EFRG)

O EFRG Vival dedica-se a capacitar seus
memlbros para alcancarem todo o potencial
profissional e social e incentivar a inclusao,
representacao e crescimento da comunidade
latina em toda a Fortive.

Em setembro de 2022, o Vival organizou

mais de 10 eventos virtuais em homenagem

ao Més da Heranca Hispanica. Mais de 500
colaboradores em todo o mundo participaram
dos eventos, ajudando a promover e aumentar a
conscientizacao da comunidade sobre a riqueza
cultural que as diversas comunidades latinas
representam em toda a Fortive.
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|\, .
Causamos.um impacto significativo nas comunidades
em todo o mundo onde vivemos e trabalhamos. 3
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INVESTIR EM NOSSAS COMUNIDADES DESTAQUES
cngajamento | R s
e apoio A |
comunitario |

FGIFT-IHEI';;
Além dos produtos e servicos de alta Day of Caring 9 Day of Caring
qualidade e alto impacto que oferecemos A
todos os dias aos clientes, temos o IO IMREENNG e —— — — ¥
compromisso de sermos vizinhos e
cidadaos engajados e responsaveis.

(o Um impacto postivo nas comonidades 100% Cerca de US$ 2 milhdes

em todo o mundo onde vivemos e participacdo da empresa operacional doados desde 2020

Mais de 25.000 15

organizacoes sem fins lucrativos beneficiadas

D

7

Day of Caring: Fortive Foundation:

horas de voluntariado

M a iS d e 1 5 O Programa de Bolsas de Estudo da Fortive:
comunidades 20

1 6 novos alunos e 29 alunos rematriculados
receberam bolsas de estudo para apoiar seu
ensino superior

paises
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Dia do cuidado (Day of Caring) FORTIVE RECONHECIDA NO 12° FESTIVAL
DE FILANTROPIA DA CHINA
Reconhecemos o poder de retribuir. Nosso Day of Caring anual é
uma tradi¢do da Fortive que reflete nosso espirito de generosidade A Fortive ganhou o Prémio de Desenvolvimento Sustentavel de
e otimismo. Atos de servico nos conectam as comunidades onde 2022 no 12° Festival de Filantropia da China, realizado em Xangai.
vivemos e trabalhamos, melhoram nosso senso de bem-estar e Este € o segundo ano em que a Fortive foi reconhecida no festival.
oferecem oportunidades para participar de atividades ou interagir Em 2021, a Fortive ganhou o “Prémio de Forga Impulsionadora do
com organizagdes que sdo gratificantes em um nivel pessoal. Bem-Estar Publico” pelos impactos na comunidade que nossas
equipes causaram durante o Day of Caring.
Como uma iniciativa liderada por colaboradores, o Day of Caring ¢ .
capacita nossas equipes a se reunirem, identificarem causas com Fundado em 2011, o Festival de Filantropia da China € organizado |
as quais se importam e prestarem apoio significativo aos por meios de comunicagao tradicionais chineses e foi criado
parceiros da comunidade. Em toda a empresa, oferecemos a para promover a importancia do envolvimento comunitario e da
cada colaborador um dia de folga remunerado para servir sua filantropia.

comunidade.

Em 2022, muitas de nossas equipes retornaram aos eventos
presenciais do Day of Caring, fornecendo uma plataforma maior

para servigo e impacto. il [ o2 R i
:T:.E;'—"":?;-- I .h"r‘ -’1-'- '._ ,_,:-75-.-'- : & ! ' .. ._- -_---. &84 | - - :‘i:.". ¥ °
B — << il o ~ Desde 2016, nossas equipes
ﬁ L " M. S | dedicaram mais de 150.000
N o J E (L “Horas de servico as nossas
]

Eﬁ{rﬁ}”’ I comunidades locais em todo
A e

P ____omundo

N — & b —
gl == o | =\ == e
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VIDEO: Ouca nossos colaboradores falarem sobre o significado do Day of

Caring para eles PEE+_—RBAHNT ,
2022 | i

g



https://www.youtube.com/watch?v=xCAGjJUExY8
https://www.youtube.com/watch?v=xCAGjJUExY8
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A Fundacao Fortive

Estabelecemos a Fortive Foundation para direcionar e dimensionar
nossos esforcos filantropicos. Desde seu primeiro ano de operacéo
em 2020, a Fortive Foundation aumentou sua contribuicéo
beneficente anual em mais de trés vezes, apoiando organizacoes
sem fins lucrativos em todo o mundo cujas missdes e impacto se
alinham com as areas de doacao da Fortive Foundation:

= Educacgédo STEM

= Justica social

= Fortalecimento das comunidades
= Gestao ambiental

Em 2022, convidamos nossos colaboradores e nossos EFRGs

a identificar organizagdes que se alinham com suas missoes.

A Fortive Foundation alocou 30% de suas contribuicoes
beneficentes focadas em justica social para as organizacoes
designadas por nossos EFRGs.

A Fortive Foundation estabeleceu parcerias com organizacoes
sem fins lucrativos selecionadas para ampliar ainda mais nossos
esforcos filantropicos.

Por meio da American Red Cross e da GlobalGiving,

os colaboradores podem doar diretamente para apoiar
comunidades carentes e ter suas contribuicdes equiparadas
pela Fortive Foundation.

. American

' Red Cross 2¢ GlobalGiving
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Programa de Bolsas de Estudo da Fortive

Para apoiar e investir na proxima geracao de inovadores, o
Programa de Bolsas de Estudos da Fortive oferece prémios

de bolsas de estudos para os filhos de colaboradores em

toda a Fortive para apoiar sua busca pelo ensino superior. As
bolsas de estudo estdo disponiveis para filhos dependentes de
colaboradores que planejam cursar uma faculdade, universidade
ou escola profissionalizante de dois ou quatro anos.

A cada ano, concedemos 20 novas bolsas de estudo, juntamente
com prémios de renovagao. Em 2022, aumentamos Nosso
investimento em nosso programa de bolsas de estudo, elevando
todos os prémios de bolsas de estudo para um nivel mais alto

e consistente. Os custos crescentes do ensino superior criam
desafios de curto e longo prazo para os alunos e suas familias,

e afetam desproporcionalmente os alunos de populacdes sub-
representadas. Ao melhorar nossos prémios, podemos estender
O apoio aos nossos colaboradores para fazer uma diferenca

significativa e promover a igualdade e 0 acesso ao ensino superior.

BENEFICIARIOS DE CONTRIBUICOES
BENEFICENTES DA FORTIVE FOUNDATION

EM 2022

/\@/
@>@<

Educacao STEM

Code.org
AnitaB.org

Justica social

Equal Justice Initiative

Human Rights Campaign Foundation
Girls E-Mentorship

Stonewall Community Foundation
Team Red, White & Blue

Fortalecimento das
comunidades

Feeding America
American Red Cross
Médicos Sem Fronteiras
GlobalGiving

Gestao ambiental

Engenheiros Sem Fronteiras
One Tree Planted
The Nature Conservancy
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Proteger o planeta o

Aproveitamos nossa cultura de inovacao e melhoria continua
para proteger o meio ambiente e promover a sustentabilidade
em toda a nossa cadeia de valor. i
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PROTEGER O PLANETA

Mudancas climaticas
e emissoes de gases
de efeito estufa

(GEE)

O trabalho de proteger o planeta pertence a todos
nos e, na Fortive, levamos essa responsabilidade
a sério.

As mudancas climaticas exigem acdes ousadas

para adaptar as mudancas nas condicoes e proteger
a saude das comunidades em todo o mundo. Por
isso, estamos acelerando nossos esforcos para
reduzir nosso impacto no planeta e proteger seus
recursos naturais.

DESTAQUES

22,4%

de reducdo absoluta nas emissoes
de GEE de escopo 1e 2 de 2019 a
2022

USS$ 2 bilhoes

em linha de credito rotativa
estruturada como uma linha
vinculada a sustentabilidade, com
precos melhorados com base na
realizacado da meta de GEE de 2029

3

anos de inventarios de GEE
alcancaram Garantia Limitada por
meio da garantia de terceiros

10%

de reducdo do uso da agua ate 2029
em nossas principais operacoes, a
partir dos niveis de 2022
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Emissées de GEE (toneladas métricas de CO , equivalente)

Bl Escopoi B Escopo 2 baseado no mercado

Escopo 2
40.055
Escopo 2 Escopo 2
38.102 35.692

Escopo 1
21.071 Escopo

19.631 Escopo 1 Escopo 1
13.818 15.428

2020

Em 2022, anunciamos uma nova meta absoluta de
reducao de emissdes de GEE: reduzir as emissoes
absolutas de escopo1e 2 em 50% até 2029 em
relagcao aos niveis de 2019.

Apesar das condicdes de negocios sem precedentes e
imprevisiveis de 2020 a 2022, reduzimos as emissées
absolutas de GEE de escopo 1e 2 em 22,4%.

De 2021 a 2022, reduzimos as emissdes de escopo
1e2em15%, enquanto Nossa empresa cresceu em
quase 11%. Estamos orgulhosos desse desempenho
e continuamos dedicados ao progresso continuo em
direcdo a nossa meta de 2029.
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“Para garantir um futuro sustentavel para todos, alinhamos
nossa estratégia de sustentabilidade e divulgacoes
relacionadas ao clima com a Forca-Tarefa sobre
Divulgacoes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)
para refletir totalmente a forca de nossa governanca,
estratégia e gestao de riscos relacionados ao clima”.

PETER UNDERWOOD
VICE-PRESIDENTE SENIOR, DIRETOR JURIDICO

+

- BN

Emissoes de GEE de escopo1e2 -
Roteiro para 2029

Nossa meta para 2029 de reducao das emissdes absolutas de GEE

de escopo 1 e 2 em 50% em relagéo aos niveis de 2022 € a meta = Metas de GEE para empresas\opgrﬁciqnais: para impulsionar a = Investimentos de capital: apoiamos o financiamento de capital
mais ambiciosa até agora e esté alinhada a Science Based Targets melhoria continua e a ateng&o a eficiéncia em toda a empresa, cada adicional para projetos que oferecem redugdes significativas de
Initiative (SBTi)' e ao Acordo de Paris. empresa operacional tem uma meta anual de reducao de GEE. emissdes de GEE.
As estratégias que estamos usando para alcancar a meta incluem: = Kaizens de sustentabilidade: em nossas principais operagoes, = Garantia de terceiros: ao ter nossos inventarios de GEE
nossas equipes avaliam e identificam oportunidades para reduzir o e processos contabeis revisados por meio de garantia de
consumo de energia, as fontes de emissdes de GEE, o uso de agua terceiros, garantimos que nossos protocolos estejam alinhados
e a geragéo de residuos. com os padrdes do GHG Protocol.

= Energia renovavel: estamos desenvolvendo uma estrategia de
[1] De acordo com a orientagdo da SBTi, a determinagéo de materialidade requer um perfil completo de escopo 3. energ]a renovavel multifacetada, incluindo contratos de Ser\/igos
Estamos comprometidos em finalizar nossa avaliagdo das demais categorias de emissdes este ano. T . . , .
publicos, sistemas de energia renovavel no local e projetos de
energia limpa em grande escala.
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Energia renovavel

Para apoiar nossas metas de descarbonizacao, a Fortive pretende
investir em energia renovavel in loco e em instalacdes de energia
renovavel em larga escala fora do local. Em 2022, nos unimos a
Clean Energy Buyers Association (CEBA) para obter informacoes
sobre energia renovavel e instrumentos de tecnologia limpa e
formular nossa estratégia de energia renovavel.

Alem disso, estamos analisando oportunidades de energia
renovavel no local em nossas principais operacdes e opcdes de
energia limpa com nossos fornecedores de servicos publicos
em todo o mundo.

)

(
LA
V‘{LL :’:{ﬂ‘j A
Clean Energy Buyers Association G reen'e

Compramos certificados de energia
renovavel (RECs) gerados nas regides
onde operamos, incluindo Ameérica do
Norte, Polénia, Franca, India e China.

Os REC comprados nos Estados
Unidos séo certificados pela Green-e®
e gerados por fontes de energia
renovavel que apoiam habitats de
polinizadores em seu projeto.
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Emissoes de GEE de escopo 3

Em 2022, comegamos nossa analise das emissdes do escopo

3 - emissdes geradas por meio de atividades indiretas upstream
e downstream de nossas operacdes. Concluimos nossa linha de
base de emissdes do escopo 3 para as oito categorias upstream
e determinamos que as seguintes sdo mais relevantes:

= atividades relacionadas a combustivel e energia,
= residuos gerados nas operacoes,

= viagens de negocios.

Divulgamos as emissdes dessas categorias em nossa divulgacao
de Mudancas Climaticas do CDP de 2022 e continuamos a

avaliar as categorias do escopo 3 downstream para determinar a
relevancia. Depois de concluido, determinaremos quais categorias
sdo relevantes para informar uma meta de reducao do escopo 3.
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DESTAQUE DO PRODUTO

Suporte ao carregamento de veiculos
elétricos (EV)

O Fluke FEV100 EVSE verifica a tenséo de
carregamento do EV e a corrente maxima disponivel
nas estacoes de carregamento de EV, em combinagao
com um multimetro ou osciloscopio, para garantir
que os clientes recebam um consumo de eletricidade
ideal ao carregar. Essa funcionalidade € fundamental
para permitir que os proprietarios de veiculos eletricos
carreguem com confianca.

O software Inverter, Motor and Drive Analysis (IMDA) no
osciloscopio de sinal misto Tektronix 5 Série B permite
a analise rapida do fluxo de energia dos conjuntos

de baterias de EV para o motor, identificando onde
solucionar problemas se o fluxo for inferior ao ideal.


https://www.fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
https://www.fortive.com/sites/default/files/files/Fortive%20-%20CDP%20-%20Climate%20Questionnaire%20-%202022.pdf
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Agua

As reservas de agua limpas e sustentaveis
sao vitais para a saude humana, industria,
agricultura e producao de energia. O acesso
e a disponibilidade da agua sao desafios
persistentes para comunidades em todo o
mundo, e a escassez de agua € amplificada
pelas mudancas climaticas.

Reconhecemos a importancia da gestao da
agua para a seguranca e a saude de nossas
operacoes, colaboradores e comunidades.

Estamos nos comprometendo a reduzir o
uso de agua em 10% até 2029, em relacao
aos niveis de 2022 em nossas principais
operacoes em todo o mundo.

¥ e

A gestdo da agua em regides com maior risco de
escassez de agua e extremamente importante, e
temos o compromisso de avaliar e reduzir Nosso uso,
particularmente em tais regides.

Em 2022, analisamos o uso da agua em nossas unidades
para avaliar o nivel relativo de risco para nossas principais
operacdes.! Apds mapear Nossas principais operacoes
no Agueduct 3.0 Water Risk Atlas do World Resources
Institute (WRI),? determinamos que 11 (16%) de nossas
principais operagdes estao em locais de alto risco® de
escassez de agua.

[1] Locais significativos para EHS sdo qualquer unidade da Fortive com 50 ou mais
colaboradores, ou que esteja envolvida em qualquer uma das seguintes atividades,
exceto como uma atividade minima na unidade: Fabricagdo, Montagem, Engenharia
(exceto engenharia de software), Pesquisa e Desenvolvimento (exceto P&D de software),
Armazenamento (mas ndo armazenamento simples) ou Servico.

[2] O Water Risk Atlas do WRI é uma ferramenta que usa dados de codigo aberto revisados por
pares para categorizar a exposi¢do ao risco hidrico com base em riscos fisicos e regulatorios.

[3] Alto risco inclui unidades categorizadas como risco “alto” ou “extremo” de acordo com a
ferramenta Aqueduct Risk Atlas do WRI.

,
B
e,
B
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FBS EM ACAO

Em 2022, implementamos uma metodologia para qualificar
produtos e servicos que permitam resultados relacionados a
sustentabilidade diretamente ou por meio de aplicativos de
clientes. A metodologia foi informada por meio da culminagéo
de esforcos por duas equipes da Accelerated Learning
Experience (ALE) ao longo de um periodo de 18 meses. O
resultado € um processo padronizado em toda a Fortive, que
inclui atualizacdes financeiras trimestrais e uma revisdo anual
dos portfolios de produtos com as empresas operacionais.

Em 2022, aproximadamente 60% da receita da Fortive

foi gerada por produtos e servicos que possibilitam a
sustentabilidade. Especificamente, esses produtos e servicos
se alinham com os seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacdes Unidas (ODS das ONU):
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O programa ALE foi o campo de testes ideal para este

projeto devido ao seu foco combinado no FBS e na natureza
diversificada das equipes. As equipes aplicaram seu
conhecimento aprimorado do FBS, suas empresas e setores
para desenvolver, iterar e testar suas solucdes com uma
amostra representativa de equipes de negocios na Fortive,
avancando o processo de ideacdo de forma rapida e eficiente.
Atraves do programa ALE, conseguimos realizar seis meses de
trabalho em 10 a 12 semanas.


https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=29.99300228455108&lng=-79.80468750000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=29.99300228455108&lng=-79.80468750000001&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2
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Acreditamos em “cumprir o que e dito”. Do chao de_f/éb&ca
a espacos confinados e hospitais, fabricamos produtos
projetados para manter as pessoas seguras. N
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DESTAQUES

15%

das empresas operacionais
alcancaram as melhores pontuacoes
do quartil do setor para taxa total de
lesoes registraveis (TRIR)

06%

das empresas operacionais alcancaram as
melhores pontuacdes do quartil do setor
para dias em afastamento, restricdo ou
transferéncia de trabalho (DART)

6,2%

aumento nos gastos com fornecedores
diversificados em 2022, em relacdo aos
niveis de 2020

100%

das auditorias de fornecedores
concluidas no ciclo de 12 meses

TRABALHO E SOURCING RESPONSAVEIS

NOSSO
COMPromisso
com a saude e

a seguranca em
NOSSas Operacoes
e cadeia de
sUprimentos

Temos um compromisso inabalavel com a
seguranca e esperamos de nossas equipes

e fornecedores o mais alto padrao de
responsabilidade. Colocamos a integridade, a
seguranca e a qualidade em primeiro lugar.

Além de cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis, temos o compromisso de cultivar uma
cultura de respeito, integridade e justica. Isso se
aplica aos nossos colaboradores, fornecedores,
parceiros de negocios e outros terceiros com

os quais fazemos parceria para atender nossos
clientes no prazo, dentro do orcamento e com o
mais alto padrdo de qualidade.
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TRABALHO E SOURCING RESPONSAVEIS

Meio ambiente,
salde e
seguranca (EHS)

Estamos comprometidos com a saude,
seguranca e bem-estar de nossos
colaboradores. Para manter nossos
colaboradores seguros, contamos com
programas proativos de EHS que priorizam
a identificacao de riscos e a mitigacao de
perigos para evitar lesoes ou incidentes.
Essa mentalidade se aplica a forma como
gerenciamos nossas operacoes e a medida
que desenvolvemos produtos e inovamos
para os clientes.

Nossas equipes de EHS usam a plataforma de software
de EHS Intelex para gerenciar dados e monitorar
meétricas de EHS. Em 2022, expandimos o uso das
aplicacdes de EHS da plataforma Intelex para gerenciar:

= Taxas de les6es e doencas: relatorios de seguranca

= Risco e seguro de propriedade da FM Global:
gestao de risco

= Auditorias de EHS: conformidade

= Pontuacao de risco de EHS: gestdo de EHS
da unidade
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Nossas empresas operacionais melhoram continuamente suas
praticas e programas de EHS para manter os colaboradores
saudaveis e seguros. Por meio de nossa cupula anual de EHS,
reunimos profissionais de EHS de toda a empresa para aprender
e compartilhar praticas e programas de EHS que promovem
inovacao, ideacédo e resolucéo coletiva de problemas.

Pontuacao de risco de EHS

A pontuacédo de risco de EHS € uma ferramenta interna usada por
todas as nossas empresas operacionais para avaliar riscos, definir
as principais praticas de EHS e incentivar a melhoria continua.

Na Fortive, as unidades revisam e avaliam seu perfil de risco de

EHS duas vezes por ano, e as pontuacdes sao relatadas a lideranga.

Em 2022, atualizamos a pontuacao de risco de EHS para incluir
uma categoria de sustentabilidade e adicionamos critérios a todas
as categorias para melhorar a gestdo de risco de EHS para nossos
negocios focados em software.

Conselho de lideranca de EHS (EHSLC)

Nossas empresas operacionais gerenciam o EHS diariamente
para garantir que as politicas e praticas sejam claras e reflitam

a natureza do trabalho especifico do local. O EHSLC desenvolve
politicas para toda a Fortive e atua como uma rede de apoio para
mais de 300 unidades em todo o mundo.

Em 2022, evoluimos nossa politica de EHS para uma politica
de EHS e sustentabilidade para refletir a inter-relacao entre EHS
e sustentabilidade em nossas operacoes.

L
FBS EM ACAO

Nossa operacéo de fabricacao pela Qualitrol

em Fairport (NY) gueria mudar para um modelo
proativo de gestao de EHS para evitar lesdes e
incidentes, eliminando os perigos. A unidade
realizou um evento kaizen de ergonomia, energia,
exposicoes e meio ambiente (4E) para acelerar a
implantacdo em todo o espectro dos 4E.

Por meio dos 4E kaizen, a equipe da Qualitrol
concluiu 69 avaliacoes de risco de EHS,
avaliando o risco de 428 etapas de processos de
fabricacéo individuais.

Dentre elas, 32 tarefas (7%) foram
identificadas como de alto risco e 56 tarefas
(13%) foram identificadas como sendo de
meédio risco. A equipe desenvolveu um plano
de acao corretiva para mitigar os riscos,
usando checkup padrao de 30, 60 e 90 dias
para acompanhar o progresso até a conclusao.

A equipe kaizen realizou em uma semana o

gue levaria meses ou até mesmo anos para ser
alcancado por um lider de EHS. Agora, a unidade
da Qualitrol em Fairport tem visibilidade do risco
de EHS e acdes preventivas em suas operacoes
de fabricacao.
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TRABALHO E SOURCING RESPONSAVEIS

Orientados pelo Cédigo do fornecedor da Fortive,
trabalhamos com fornecedores que seguem praticas
de producao que garantem qualidade, seguranca,
protecao ambiental e os direitos de todas as

Sourcing
7/
responsavel . .
pessoas. NOs nos envolvemos proativamente com
os fornecedores para entregar nosso Coadigo do

Nossos altos padroes de integridade e Fornecedor e garantir que eles entendam nossos
conformidade estao contidos no Cédigo da padroes e expectativas.

Fortive e se estendem a todos. O Cddigo do
fornecedor da Fortive, entregue a todos os
fornecedores, articula nossas expectativas e
padroes de conduta e transparéncia.

OS PRINCIPIOS DO CODIGO DO
FORNECEDOR DA FORTIVE:

Articular claramente
nossos valores, padroes e
expectativas.

Garantir que todos os parceiros
operem de acordo com nossas
prioridades para condicdes de
trabalho seguras e justas.

Seguir praticas de producao
que garantam a qualidade e -
protejam o meio ambiente,
a seguranca e os direitos de i,
todas as pessoas. J

5
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Diversidade de fornecedores

Acreditamos que perspectivas diversas alimentam a inovagdo em
nossas operacdes e com Nossos parceiros. O apoio a pequenas
empresas de propriedade de minorias, mulheres e veteranos,
pequenas empresas certificadas, empresas federais historicamente
subutilizadas (HUB) e empresas desfavorecidas € um componente
crucial de nossas iniciativas de sourcing responsavel. Nosso
objetivo ¢ influenciar a cadeia de suprimentos investindo em
fornecedores que compartilham dos nossos valores.

Para impulsionar nosso progresso, assumimos o
compromisso de gastar pelo menos US$ 100 milhoes

anualmente com fornecedores diversos até o final de 2025.

Isso representa aproximadamente 10% de nossos gastos atuais na
Ameérica do Norte e um aumento de aproximadamente 25% desde
quando lancamos o programa em 2020.

Em 2022, nos concentramos em desenvolver nossa diversidade
de fornecedores para impulsionar o desempenho e o progresso,
estabelecendo o seguinte:

= Um programa de diversidade de fornecedores: investimos
recursos corporativos adicionais para desenvolver capacidade e
aptiddes para lancar e sustentar nosso Programa de diversidade
de fornecedores.

= Uma classificacao de fornecedor LGBTQ+: a classificacéo
apoia e reconhece empresarios(as) lesbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e queer.

= Uma parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento
de Fornecedores Controlados por Minorias (NMSDC):
Para promover conexdes com empresas de propriedade de
minorias (MBEs), o NMSDC ajuda corporacdes e MBEs a criar
relacionamentos mutuamente benéficos e promover a igualdade
economica.
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“Prevejo que teremos um aumento no
numero de orgaos [governamentais]
onde a diversidade dos fornecedores
€ antecipadamente estabelecida no
contrato.”

KRIS GORRIARAN
'}' PRESIDENTE, GORDIAN

Gordian: promovendo a diversidade dos fornecedores

A Gordian, uma empresa operacional da Fortive especializada em atividades de pré-construcao, como
planejamento, estimativa e aquisicdo, concentrou-se na contratagdo de ordens de servico (JOC), um processo
que ajuda orgaos publicos a concluir uma série de projetos de construcao sob um contrato mestre, montando
um catalogo de precos predefinidos. Cada vez mais, os contratos JOC contém metas relacionadas a inclusao,
diversidade e igualdade, incluindo fornecedores diversos.
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Sourcing local

Continuamos nosso foco na identificacdo de fornecedores que
estdo geograficamente mais proximos de nossas unidades e
das instalagdes de nossos clientes. Essa estratégia reduz nossa
pegada de carbono ao reduzir as distancias entre fornecedores
e nossas operacoes, promove a resiliéncia do negocio e agrega
valor as comunidades locais. O sourcing local tambem diminui
o risco de interrupcdes na cadeia de suprimentos, melhorando
nossa resiliéncia diante dos desafios continuos da cadeia de
suprimentos.

Direitos humanos

Mantemos padroes de trabalho justos para todos os colaboradores
em nossas empresas operacionais e cadeia de valor, cultivando uma
cultura de respeito, integridade e justica. Temos o compromisso de
conduzir nossas operacoes de forma ética e responsavel.

As ameacas aos direitos humanos estdo aumentando e em constante
evolucdo. Levamos a sério a necessidade de entender as praticas
trabalhistas e de direitos humanos em todos os nossos fornecedores.
Estamos nos envolvendo mais profundamente com nossos
fornecedores para garantir que eles apoiem os esforcos internacionais
para proteger os direitos humanos e abolir o trabalho forcado, o
trabalho infantil, o trafico de pessoas e resolver quaisquer problemas.

Em 2022, expandimos a cobertura da nossa
iniciativa de Sourcing responsavel para incluir
os direitos humanos, concluindo 100% das
avaliacoes sem grandes preocupacoes.

Usamos uma abordagem sistematica para avaliar continuamente os
riscos aos direitos humanos com nossos fornecedores, aproveitando
fontes de dados independentes para avaliar o potencial de corrupcéo
e trabalho forcado para criar consisténcia entre nossos fornecedores.

Alem disso, o Codigo do fornecedor da Fortive esta alinhado com

a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e inclui linguagem
especifica sobre direitos humanos e combate a escraviddo moderna.
Por meio do nosso Programa de avaliacao de riscos de direitos
humanos e auditoria de fornecedores, também instruimos os
fornecedores sobre nossas expectativas descritas no Codigo do
fornecedor da Fortive.

N

FBS EM ACAO

Anualmente, a Fortive reconhece empresas
operacionais individuais que fizeram grandes
avangos em produtividade, destacando a
eficacia nas areas de economia direta de
materiais, economia indireta e em logistica

e outros importantes impulsionadores
relacionados a cadeia de suprimentos.

Em 2022, a Industrial Scientific foi reconhecida
como a melhor organizacdao de compras. Ao
longo do ano, a Industrial Scientific utilizou o

FBS como base para seu trabalho, conforme
demonstrado pelo compromisso com o processo
FBS Champion, investindo em bootcamps
patrocinados pelo escritorio do FBS, kaizens
regularmente programados e envolvimento
continuo com especialistas da Fortive.

A Industrial Scientific alcancou esse
reconhecimento por meio do desempenho

de analise de valor/engenharia de valor
(VAVE) de 1,3%, um desempenho de economia
indireta de 4,4% e desempenho de dias a
pagar pendentes (DPO) de 110,6 dias.
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Sabemos que a forma como fazemos as coisa porta “
tanto quanto o que fazemos. Estamos firmemente

comprometidos em agir com integridade; isso faz parte ‘
de nossa proposta de valor para nossos colaboradores, ‘

clientes, parceiros de negocios e acionistas.
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Ftica e
conformidade

Defendemos um conceito simples,
porém poderoso: Sua integridade/
Nosso sucesso, que continua a informar
e orientar todos os aspectos do nosso
Programa de conformidade.

Acreditamos que a conduta ética

nos negocios é fundamental para o
Nosso crescimento e sucesso. Temos o
compromisso de operar com integridade
e definir essas mesmas altas expectativas
para agueles que atuam em nosso nome.

O Coddigo de conduta da Fortive,
disponivel em 22 idiomas e assinado

por todos os colaboradores, € um guia
claro para agir com integridade em tudo
o que fazemos. Nosso programa de
conformidade lider do setor inclui um
canal confidencial, chamado SpeakUp!,
no qual os colaboradores ou parceiros
podem levantar questoes e preocupacoes
a qualquer momento.

DESTAQUES

38 dias - taxa meédia de encerramento

de casos por meio do nosso programa
“SpeakUp!”, nosso portal aberto de denuncias
para denunciar possiveis violacdes de ética ou
conformidade

PRINGO - um modelo de servico compartilhado
de privacidade de dados estabelecido para
apolar empresas operacionais com requisitos e
estratégia em escala

Processo de avaliacao de risco - expandiu os
critérios de sustentabilidade no processo anual
para incluir gestao de talentos, riscos fisicos e
transitorios relacionados as mudancas climaticas
e diversidade e resiliéncia de fornecedores

86° percentil - nossa pontuacio de seguranca
de Tl de fim de ano de 2022 pela BitSight,
organizacao lider em classificacoes de seguranca
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Nosso compromisso com a integridade e a conformidade &
claramente articulado no Codigo da Fortive, nosso codigo
de conduta empresarial, e nos esforcamos para garantir que
os colaboradores se sintam capacitados para se manifestar
e agir em relacdo a melhoria continua.

Em 2022, a Fortive langou o MyPolicies, um repositorio
central de politicas da empresa, com base na ferramenta do
FBS, a voz do colaborador. Os colaboradores relataram que
localizar politicas especificas e garantir que elas estivessem
atualizadas esgotava a produtividade. O MyPolicies &

um recurso centralizado que abriga todas as politicas

da empresa, € facil de pesquisar, e € mantido para que
colaboradores, gerentes e lideres de conformidade estejam
equipados com recursos para decidir fazer o que € certo.

“Nossa expectativa € operarmos de
maneira ética e em conformidade, pois
sabemos que a forma como alcancamos
O sucesso é tao importante quanto a
entrega dos resultados.”

JENNIFER ZERM
DIRETORA DE CONFORMIDADE
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SpeakUp!

Nosso programa SpeakUp! exemplifica nossa politica de portas
abertas e compromisso com a transparéncia. Queremos que

nossos colaboradores tenham varios caminhos para que suas
preocupacoes sejam ouvidas; gueremos gque saibam e confiem que
suas preocupacoes serdo investigadas e sintam-se confiantes de que
aplicaremos a responsabilizacdo ou melhoria conforme apropriado.

O SpeakUp! inclui uma linha direta e uma ferramenta de denuncia
on-line disponivel para qualquer pessoa que interaja com a Fortive,
incluindo clientes, fornecedores e parceiros, e permite gue uma
parte denunciante forneca o status atual do caso.

Para nos responsabilizarmos e demonstrarmos 0 N0sso
compromisso com investigacdes pontuais, definimos uma meta
em 2022 para alcancar uma taxa media de encerramento de casos
de menos de 45 dias.

Alcancamos uma taxa média de 38 dias, excedendo nossa
meta em 15%. Para isso, enfatizamos:

= Transparéncia: implantar uma ferramenta personalizada que
permita que as equipes de conformidade vejam o estagio
ativo do processo e as metas e fases aplicaveis para avancar o
Processo.

= Treinamento: Realizar treinamentos de 2,5 dias com as funcoes
envolvidas no processo de investigacoes internas (por exemplo,
recursos humanos, conformidade, auditoria interna) para
preparar nossas equipes e garantir que todos os envolvidos na
investigacdo compreendam o processo, sua(s) funcao(des) nele
e OS recursos para orienta-los.
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OPERAR COM PRINCIPIO

Resiliéncia dos
Negocios

Estamos explorando novos sistemas e normas
robustos para monitorar, gerenciar e mitigar os
riscos em tempo real e responder rapidamente
a tendéncias e topicos emergentes.

A agilidade é sempre uma prioridade em
nossas operacoes de negocios. Os ultimos
anos destacaram a importancia de ter sistemas
solidos e seguros em vigor, bem como uma
cultura agil e proativa. Embora a Fortive

seja composta por empresas emergentes

e experientes, estamos unidos em nosso
compromisso incansavel com a curiosidade,
com a inovagcao e com nossos clientes.

O compromisso da Fortive com a
sustentabilidade também contribui diretamente
para a resiliéncia dos negocios. A diversificacao
das nossas fontes de energia e suprimentos
reduz o risco de interrupcao e posiciona

nossas equipes para serem vigilantes e ageis,
garantindo a conformidade com requisitos
regulatorios novos e emergentes.

Processo de avaliacao de risco

Nosso modelo de gestdo de risco empresarial (ERM) fornece
continuidade das principais operacdes de negocios, incluindo
melhor compreensdo dos riscos e oportunidades de ESG.
Nossa abordagem integrada a gestéo de risco permite uma
resposta rapida e eficaz a eventos inesperados, garantindo que
continuemos a fornecer para nossos clientes e colaboradores.

= Emissoes de carbono: reduzir as emissdes de carbono é
bom para os negocios e para o planeta. Um consumo menor
de energia significa economia de custos e maior eficiéncia
operacional. Diversificar nossas fontes de energia reduz a
volatilidade da energia e a exposi¢cado regulatoria.

= Gestao derisco do fornecedor: Nosso processo atualizado de
Avaliacao de risco do fornecedor projeta o impacto de varios
eventos e melhorias gue levam em conta as estrategias de
gestdo de risco para garantir uma resposta consistente e foco
em acoes orientadas ao impacto. O processo de Gestdo de risco
de fornecedor da Fortive busca compartilhar informacdes para
O processo mais amplo de avaliacéo de risco.

= Direitos humanos: Continuamos a nos envolver mais
profundamente com nossos fornecedores por meio do Nosso
Programa de auditoria de fornecedores para garantir que
nossa cadeia de suprimentos esteja livre de abusos de direitos
humanos, como trabalho forgcado ou trafico de pessoas.

= Etica e conformidade: Um programa e uma mentalidade
abrangentes de ética e conformidade possibilitam um negocio
melhor e mais forte por meio dessas praticas.

Nosso Processo de avaliacao de risco (RAP) € uma ferramenta
essencial que usamos para identificar e gerenciar riscos
continuamente. A Fortive exige que todas as empresas
operacionais participem do RAP anualmente, para garantir que
estejamos identificando efetivamente os riscos, mitigando-os
quando necessario e gerando oportunidades, quando aplicavel. O
processo analisa os riscos em varias categorias que sdo atualizadas
anualmente para capturar areas novas e em evolucao.

O RAP & conduzido em uma empresa operacional, encaminhado para
o nivel de segmento e, em ultima analise, no nivel de toda a Fortive.
Isso garante e apresenta uma visdo adequada do cenario de risco

em todo o portfolio, globalmente e em varios niveis da organizagéo
ate o conselho administrativo. Acompanhamos o progresso das
contramedidas de risco regularmente ao longo do ano.

PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS

@ Nivel da Fortive

1 1

T
@ Nivel de segmento

;

@ Empresa operacional
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OPERAR COM PRINCIPIO

rivacidade e
seguranca de dados

Dados sao uma moeda moderna tao valiosa
quanto dinheiro, as vezes mais. Eles sao uma
necessidade fundamental para nossa empresa
e nossos clientes, e nos esforcamos para
manter os melhores programas e protecoes de
privacidade e seguranca de dados da categoria.

“A transformacao digital esta rompendo os
sistemas tradicionais de gerenciamento de
dados, particularmente no setor de saude.
Como uma empresa cujo software apoia
prestadores de servicos médicos e seu
uso de informacoes de pacientes, estamos
muito cientes de nossa obrigacao de ter
controles e procedimentos de privacidade
de dados para garantir a protecao da
privacidade dos individuos.”

BILL KARAZSIA
VICE-PRESIDENTE, GOVERNANCA
DA PRIVACIDADE E INFORMACAO

Nosso compromisso de ser um empregador e parceiro preferencial
torna a privacidade e a segurancga digitais uma prioridade maxima.
Protegemos ativos criticos estabelecendo e aplicando limites claros.

E necessaria ter transparéncia em torno dos dados que coletamos,
como eles sdo usados e, 0 mais importante, como eles sdo
protegidos. Valorizamos muito a confianca que construimos

com nossos clientes e colaboradores e entendemos nossa
responsabilidade de aplicar tecnologias confiaveis e melhores
praticas a nossa protecao de dados.

Privacy and Information Governance

Em 2022, a Fortive anunciou a criacdo de uma nova organizacao
independente dentro do departamento juridico chamada Privacy
and Information Governance (PRINGO), que opera como um servico
compartilhado global que permite as empresas operacionais
cumprir seus requisitos de privacidade com consisténcia, maior
confiabilidade e recursos e experiéncia dedicados.

O escritorio da PRINGO e guiado por trés principios:

= Fazer melhor - tendo responsabilidades relevantes executadas
por um servico compartilhado especializado, reduzindo a carga
administrativa sobre as empresas operacionais

= Fazer mais - automatizando o desempenho dos requisitos legais
e elevando o nivel de realizagéo para reduzir o perfil de risco da
Fortive globalmente

= Menos gastos externos - reduzindo gastos n&do planejados e
criando previsibilidade nas despesas, enquanto fornece insights e
resultados para as empresas operacionais em tempo real virtual

L
FBS EM ACAO

O departamento juridico da Fortive usou a
Accelerated Leadership Experience (ALE) para
desenvolver novos materiais para testar os
resultados de trazer aos nossos clientes novos
niveis de transparéncia sobre como usamos

e protegemos os dados pessoais em nossos
produtos e servicos.

O programa ALE foi concebido para fornecer
aos participantes um espaco seguro para
aplicar ferramentas do FBS a um problema real,
e trabalhamos para desenvolver prototipos

de baixa fidelidade (economizando tempo e
dinheiro em comparacao com a criacao de

um produto polido em um estagio inicial) para
materiais destinados ao cliente relacionados a
privacidade do produto.

Depois, 0 grupo testou e retestou os materiais
para determinar se eles poderiam alcancar

uma melhoria mensuravel em duas meétricas:
melhorar o tempo do ciclo de vendas e reduzir

a rotatividade. Os materiais foram entéo
compartilhados com clientes reais, mostrando

o nivel de compromisso que a Fortive tem com
seus parceiros a medida que buscamos melhorar
a transparéncia.
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Seguranca cibernética

Em conjunto com os esforcos de privacidade de dados, a
seguranca cibernética € fundamental para a Fortive conforme

o0 mundo e as nossas empresas operacionais passam a adotar
recursos digitais e de software e servicos baseados em nuvem.
Eles agregam maior valor para nossos clientes e vulnerabilidades
adicionais que exigem um gerenciamento cuidadoso. A equipe
da Fortive cria politicas e padrdes que servem como referéncia
em todas as empresas operacionais.

Em 2022, continuamos a implementar a estratégia de seguranca
multinivel que lancamos em 2021, com o objetivo de centralizar

e padronizar processos e ferramentas de seguranga em nossas
empresas operacionais. Isso incluiu a implementacao de métricas
mensais para impulsionar a consisténcia, formalizando uma
abordagem de avaliacéo de risco de terceiros e realizando
exercicios de simulacdo com a lideranca.
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A estratégia e as metas anuais de desempenho da nossa equipe
de seguranca cibernética estdo alinhadas com a estrutura

de seguranca cibernética do Instituto Nacional de Padroes e
Tecnologia (NIST). A classificacdo de maturidade do NIST é

o melhor padrédo do setor, aquele com base no qual nossos
programas de seguranca sao medidos.

Somos regularmente convidados a participar de conselhos
consultivos de clientes de produtos de seguranca lideres

do setor - eles nos ajudam a manter uma eles nos mantem
informados e influenciam sobre os sobre os planos de produtos
para garantir que continuem a atender aos nossos requisitos de
seguranca. Nossa participacdo nesses conselhos consultivos
nos da insights valiosos e melhores praticas de outras empresas
altamente respeitadas.

Como métrica, medimos nosso
desempenho de seguranca cibernética
com a classificacao de seguranca da
BitSight, um benchmark amplamente
usado que analisa 20 categorias de

risco principais, incluindo infeccoes por
botnets, propagacao de spam e cadéncia
de patches. Nossa pontuacao geral atual é
780, o que nos coloca a frente de 80% de
nossos colegas na categoria de fabricacao.
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Em resumo

Juntos,
SOMoOS mais.

Sabemos gue a inclusdo, a
diversidade e igualdade sdo
facilitadores culturais importantes
para trazer o nosso melhor,
impulsionar 0 NOSSoO sUcesso e
construir um futuro promissor para
nossas equipes, comunidades e

o0 mundo ao nosso redor.

Valorizamos
a comunidade.

Causamos um impacto significativo
nas comunidades ao redor

do mundo, onde vivemos e
trabalhamos.

Somos os guardioes
do planeta.

Aproveitamos nossa cultura de
inovacgdo e melhoria continua
para proteger o meio ambiente e
promover a sustentabilidade em
toda a nossa cadeia de valor.
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Priorizamos a saude
e a seguranca.

Estamos comprometidos com a
seguranca e o bem-estar em nossa
cadeia de suprimentos; em nossas
proprias operacdes € equipes; e Nos
produtos que criamos para manter
seus locais de trabalho e clientes
saudaveis, seguros e produtivos.
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Acreditamos
na integridade.

Sabemos que a forma como
fazemos as coisas importa tanto
quanto o que fazemos. Estamos
firmemente comprometidos em
agir com integridade; isso faz parte
de nossa proposta de valor para
nossas partes interessadas.




CORRESPONDENCIA GERAL

Se quiser entrar em contato com um
membro da equipe de Sustentabilidade da

Fortive, podera fazé-lo por e-mail ou correio:

Fortive Corporation
6920 Seaway Boulevard
Everett, Washington 98203

Email: sustainability@fortive.com

www.fortive.com

(?) FORTIVE

RELACOES COM INVESTIDORES DA FORTIVE

Se quiser entrar em contato com um membro da equipe
de Relacdes com investidores da Fortive, podera fazé-lo
por e-mail, telefone ou correio:

Fortive Investor Relations
6920 Seaway Boulevard
Everett, Washington 98203

Email: investors@fortive.com

Tel: (425) 446-5000
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