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Wiadomosc¢ dla naszych dostawcow

Fortive to ,niezastgpiona technologia dla tych, ktorzy napedzajg postep”. To nasz wspodlny cel i powdd,
dla ktorego istniejemy. Doktadamy wszelkich staran, aby uczyni¢ nasz swiat lepszym i bezpieczniejszym.

Pomimo zmian, ktore nieustannie zachodzg w otaczajgcym nas swiecie, jedno zawsze pozostaje
niezmienne - nasze zobowigzanie do uczciwego dziatania. Mamy nadzieje, ze Wasza organizacja,
ktéra pracuje dla lub wspotpracuje z Fortive (zwana dalej ,Dostawcy”), rowniez bedzie dziata¢ zgodnie
Z tym zobowigzaniem i oczekiwaniami okreslonymi w niniejszym Kodeksie, a takze upewni sig, ze
wspotpracujgcy z Wami dostawcy podejma te same dziatania.

Jesli kazdy z nas bedzie pracowac¢ w sposob etyczny, odpowiedzialny i zgodny z prawem, nie tylko
osiggniemy nadzwyczajne wyniki, ale takze zrobimy to w nadzwyczajny sposob.

(?) FORTIVE | Foryufore

Scott Anderson
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Nasze wspolne zobowigzanie

Uczciwe postepowanie

W Fortive zobowigzujemy sie do prowadzenia
dziatalnosci w sposob uczciwy. Dostawcy,
tacy jak Wy, stanowig wazny element naszego
sukcesu. W swoich dziataniach postepujcie
wtasciwie, uczciwie i przejrzyscie oraz dbajcie
o to, aby Wasi dostawcy i pracownicy robili to
samo.

Przestrzeganie przepisow i regulacji

Jako dostawca jestes$ cztonkiem rodziny Fortive.
Oczekujemy wiec, ze bedziesz pracowac zgodnie
Z prawem i zasadami etyki oraz przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa,
regulacji, wytycznych, kodeksow branzowych

i kodeksow korporacyjnych (w tym niniejszego
Kodeksu). Jesli okaze sie, ze zastosowanie

ma wiecej niz jeden przepis lub regulacja,
nalezy przestrzegac bardziej rygorystycznych
standardow. Zawsze nalezy kierowac sie
zdrowym rozsgdkiem i zadawac pytania

w przypadku watpliwosci co do wtasciwego
postepowania.

Przestrzeganie Kodeksu RBA

Fortive wspiera Kodeks postepowania
stowarzyszenia Responsible Business Alliance
(zwany dalej ,Kodeksem RBA”). Kodeks

RBA promuje bezpieczne i petne szacunku
warunki pracy, a takze dziatania biznesowe
zrownowazone pod wzgledem wptywu na
srodowisko naturalne. Oczekujemy, ze jako nasi
Dostawcy przeczytacie i wdrozycie Kodeks RBA
w swojej dziatalnosci.

NASZE WSPOLNE ZOBOWIAZANIE 4



Traktowanie innych z szacunkiem

Promujemy miejsce pracy, w ktorym wszyscy
mozemy wykonywac swoje zadania najlepie;j,

jak to mozliwe - bez nekania, wykorzystywania

i molestowania. Molestowanie moze przybiera¢
rézne formy (w tym fizyczne, werbalne, pisemne
i seksualne) i moze wystepowaé w dowolnym
miejscu. Sprawcg moze by¢ zardwno pracownik,
jak rowniez wykonawca, klient i inny dostawca.
Oczekujemy, ze wszyscy nasi Dostawcy bedg
promowac miejsca pracy wolne od molestowania
oraz innych niechcianych zachowan poprzez
pozytywng i produktywng postawe oraz
zabieranie gtosu w przypadku zaobserwowania,
doswiadczenia lub podejrzewania niewtasciwego
zachowania.

Integracja i roZznorodnos¢

Cenimy roznorodnos$c i szanujemy punkty
widzenia oraz réznice kulturowe innych

0s6b. Wierzymy w rownosc¢ i zdecydowanie
sprzeciwiamy sie wszelkim formom
dyskryminaciji. Od naszych Dostawcoéw
oczekujemy tego samego podejscia. Nalezy
postepowac sprawiedliwie i traktowac wszystkich
z godnoscig. Aktywnie wystuchuj réznych

opinii, tworz zréznicowane zespoty i nigdy nie
opieraj decyzji zwigzanych z zatrudnieniem

(na przyktad w kwestii angazu czy awansu) na
cechach chronionych, takich jak rasa, kolor skéry,
narodowosg, religia, ptec, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnosé, status weterana, orientacja
seksualna, tozsamosc¢ ptciowa lub ekspresja
ptciowa.

Bezpieczenstwo, higiena pracy i ochrona
pracownikow

Bezpieczenstwo pracownikow stawiamy
na pierwszym miejscu i pracujemy

nad minimalizacjg zagrozen w zakresie
bezpieczenstwa (w tym wynikajgcych

z naduzywania substancji odurzajgcych

i naruszen bezpieczenstwa fizycznego).
Oczekujemy od naszych Dostawcow
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych

w tym zakresie przepisoéw prawa, regulacji,
wytycznych, kodeksow branzowych i kodeksow
korporacyjnych oraz wdrazania wtasnych praktyk
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (takich
jak plany awaryjne i szkolenia), aby zapobiegaé
urazom wsrod pracownikow.



Klienci i dostawcy Fortive

Uczciwa konkurencja

Wierzymy w wolny i otwarty rynek. Konkurujemy

w sposob uczciwy i tego samego oczekujemy od
naszych Dostawcow. Nalezy przestrzegaé wszystkich
przepisow antymonopolowych i dotyczgcych
uczciwej konkurenciji. Nigdy nie nalezy wyrazaé
zgody ani dziata¢ w sposdb sugerujgcy zgode

na wspotprace z konkurentami, ktorej celem jest
ograniczenie handlu lub produkcji czy tez bojkot
innych, oraz nigdy nie nalezy wymienia¢ wrazliwych
informacji z konkurentami (takich jak ceny, oferty
lub koszty). Nalezy zachowac¢ przejrzystos¢ we
wszystkich dziataniach oraz szczero$¢ w zakresie
wspotpracy i relacji z Fortive.

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupciji
Odnosimy sukces dzieki jakosci naszych
produktéw i ustug oraz brakowi zgody na dziatania
korupcyjne. Jako nasz Dostawca musisz zna¢
wszystkie obowigzujgce przepisy antykorupcyjne
i ich przestrzega¢, w tym amerykanskiej ustawy

o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(Foreign Corrupt Practices Act), brytyjskie;j
ustawy antykorupcyjnej (Bribery Act) oraz
konwencji antykorupcyjnej OECD (ECD Anti-
Bribery Convention). Nigdy nie oferuj, nie wreczaj
ani nie przyjmuj zadnych korzysci majagtkowych
w celu nawigzania wspotpracy, utrzymania relacji
biznesowych lub uzyskania nieuczciwej przewagi.

Wspotpraca z rzagdem czesto objeta jest surowymi
zasadami. Nie oferuj zadnych korzysci majatkowych
urzednikowi panstwowemu lub pracownikowi
panstwowemu bez uprzedniego uzyskania
odpowiedniej zgody. Ponadto nigdy nie nalezy
oferowac ptfatnosci urzednikowi panstwowemu

w celu przyspieszenia dziatan takich jak przetwarzanie
dokumentéw lub wydawanie wiz. Takie ptatnosci
nazywane sg ,pfatnosciami przyspieszajagcymi bieg
spraw” i nie sg dozwolone na mocy naszych polityk.
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Upominki, rozrywka i podréze biznesowe
Wierzymy, ze wymiana prezentow i zapewnianie
rozrywki moga stanowic¢ element prowadzenia
dziatalnosci, jednak nie wyrazamy zgody na to,

aby praktyka ta wptywata na nasze dziatania lub
dziatania innych. Jako nasz dostawca mozesz
oferowac lub przyjmowac podarunki tylko wtedy,
gdy sg one uzasadnione, zwyczajowe i nie maja
wptywu na podejmowane przez Ciebie decyzje.
Upewnij sie rowniez, ze tego typu prezenty majg
charakter sporadyczny, symboliczng wartosé i nigdy
nie przyjmuja formy gotéwki. Przed przekazaniem
jakichkolwiek korzysci majgtkowych urzednikom
panstwowym i pracownikom stuzby zdrowia nalezy
uzyskac odpowiednig zgode i odmoéwié przyjecia
lub zwrécic¢ wszystko, co nie jest zgodne z naszymi
politykami.

Przepisy i wymogi regulacyjne dotyczace

opieki zdrowotnej

Akceptujemy wysokie standardy i surowe
przepisy dotyczgce przedstawicieli sektora opieki
zdrowotnej. Wierzymy, ze jako nasz Dostawca
rowniez znasz wszystkie przepisy dotyczace
zatwierdzania, produkcji, marketingu i sprzedazy
produktéw oraz urzadzen medycznych i scisle ich
przestrzegasz.

W zakresie kontaktow z pracownikami stuzby
zdrowia lub firmami z branzy medycznej obowigzuja
specjalne wymagania. Jesli jeste$ Dostawca,

ktory wspdtpracuje ze stuzbg zdrowia, zawsze
postepuj uczciwie i wykazuj postawe podkreslajgca
zaangazowanie w opieke nad pacjentem. Nigdy nie
oferuj pracownikom stuzby zdrowia niestosownych
zachet (w tym ptatnosci, nielegalnych prowizji,
tapoéwek lub rabatéw) w celu wptyniecia na ich
zachowanie, decyzje zakupowe, zalecenia lub
decyzje dotyczace receptariusza.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi importu,
eksportu i handlu

Jestesmy dumni, ze mozemy stuzy¢ klientom na
catym swiecie. Oczekujemy wiec, ze nasi Dostawcy
znajg wszystkie wymogi dotyczace sprzedazy lub
dystrybuc;ji produktoéw, ustug i technologii poza
granicami kraju oraz $cisle ich przestrzegaja.

Prowadzac dziatalnos¢ na catym $wiecie, stosujemy
zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form
tamania praw cztowieka. Nasze zobowigzanie

do poszanowania praw cztowieka i zwalczania
niektérych z najgorszych form ich tamania, w tym
m.in. pracy przymusowej lub obowigzkowej,
zatrudniania dzieci i handlu ludZzmi, zostato
szczegotowo opisane w sekcji ,,Prawa cztowieka”
niniejszego Kodeksu.



Ochrona Fortive

Jakos¢ produktow

Jestesmy zaangazowani w rozwoj bezpiecznych
i niezawodnych produktéw, ktére spetniajg lub
przewyzszajg oczekiwania naszych klientow

w zakresie jakosci. Jako nasz Dostawca musisz
upewnic sie, ze wszystkie produkty, ustugi

i technologie spetniajg odpowiednie wymagania
w zakresie inspekciji, testow, kryteriow jakosci

i przepisow bezpieczenstwa wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnosc¢.

Dostawcy sg odpowiedzialni za jako$c¢

i bezpieczenstwo oraz nie majg upowaznienia do
wprowadzania zmian w specyfikacjach produktow,
projektach, materiatach ani procesach bez naszej
wyraznej zgody. Upewnij sie, ze wszystkie produkty
sg odpowiednio oznakowane i dostarczone na

czas oraz ze wyniki kontroli i testow sg doktadnie
rejestrowane.

Informacje poufne i wtasnos¢ intelektualna
Informacje rzadza kazdym aspektem naszej
dziatalnosci i wszyscy mamy obowigzek ich
ochrony. Jako Dostawca jestes zobowigzany do
gromadzenia, wykorzystywania i przetwarzania
naszych informacji poufnych oraz wtasnosci
intelektualnej w sposdb odpowiedzialny.
Informacje poufne obejmujg informacje o naszej
firmie, pracownikach, innych firmach, z ktérymi
wspotpracujemy, oraz o klientach, ktorych
obstugujemy. Obejmuje to réwniez nasze patenty,
znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice
handlowe oraz dane/analizy danych.
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Ochrona Fortive

Prywatnos$¢ i ochrona danych

Dziatamy zgodnie z przepisami dotyczacymi
ochrony danych na catym swiecie i powaznie
traktujemy nasze zobowigzanie do ochrony
powierzanych nam danych osobowych.
Zdajemy sobie sprawe, ze kazda osoba

ma prawo do prywatnosci. Od naszych
Dostawcow oczekujemy wiec wykorzystywania
danych osobowych lub informacji zgodnie

z ustalonymi celami, a takze wdrozenia
odpowiednich zabezpieczen w celu ochrony
danych przed przypadkowym lub niezgodnym
Z prawem zniszczeniem, utratg, zmiang lub
nieupowaznionym ujawnieniem lub dostepem.
Natychmiast zgtaszaj wszelkie przypadki
naruszenia bezpieczenstwa danych. Podczas
przetwarzania naszych danych przestrzegaj
wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa

i regulacji dotyczgcych ochrony danych, w tym
Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
UE (EU General Data Protection Regulation).
Upewnij sie, ze kazda strona majgca dostep

do naszych danych, z ktérg wspotpracujesz,
rowniez przestrzega obowigzujgcych przepiséw
o ochronie danych.

Konflikty intereséw

Zobowigzujemy sie do podejmowania
obiektywnych i bezstronnych decyzji
biznesowych i tego samego oczekujemy od
naszych Dostawcow. Unikaj wszelkich sytuacii
lub relacji, ktére stanowig potencjalny konflikt
intereséw miedzy Tobg a Fortive lub chocby
sprawiajg takie wrazenie. Konflikty mogg powstac¢
w wyniku zatrudnienia w firmie zewnetrzne;j,
relacji osobistych, interesow finansowych,
cztonkostwa w zarzadzie lub przedsiewzieé
biznesowych. Jesli dowiesz sie o potencjalnym
konflikcie interesow, natychmiast go ujawnij

i popros o wskazowki w celu okreslenia
wtasciwego sposobu postepowania.
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Ochrona Fortive

Dokumentacja finansowa i biznesowa

Wierzymy, ze doktadna i kompletna dokumentacja
pozwala podejmowac dobre decyzje biznesowe

i buduje zaufanie. Wymagamy od naszych
Dostawcow tworzenia i prowadzenia dokumentacji,
ktora potwierdza zgodnos$é ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami,
wytycznymi, kodeksami branzowymi i kodeksami
korporacyjnymi. Nigdy nie zmieniaj, nie fatszuj,

nie sabotuj, nie usuwaj ani nie niszcz informaciji
zawartych w jakichkolwiek dokumentach i

nigdy nie sktadaj nieprawdziwych oswiadczen

w przypadku pracy w naszym imieniu. Rejestrujgc
transakcje w sposob uczciwy i doktadny oraz
zgtaszajgc wszelkie podejrzane dziatania, wptywasz
na umocnienie naszej rzetelnosci finansowe;.

Obrét papierami wartosciowymi na podstawie
informaciji poufnych

W trakcie pracy mozemy uzyskac dostep do
niepublicznych informacji, ktére moga miec
wptyw na cene papierow wartosciowych (zwane
dalej ,informacjami wewnetrznymi”). Nigdy nie
podejmujemy sie handlu w oparciu o informacije
wewnetrzne i nie udzielamy ich innym osobom
w celu umozliwienia im handlu lub przekazania
informacji wewnetrznych osobom, ktérym nie
sg one niezbedne do wykonywania ich pracy.
Od Dostawcow oczekujemy tej samej postawy.
Nalezy zachowac¢ ostroznos$¢, aby nie handlowac
papierami wartosciowymi w obrocie publicznym,
w tym papierami wartosciowymi Fortive,

w przypadku posiadania dostepu do informaciji
wewnetrznych. Informacje wewnetrzne moga
obejmowac informacje na temat zmian w kadrze
kierowniczej, wyniki finansowe, plany nowych
produktéw, planowane fuzje lub przejecia,
sprzedaz aktywow lub spotek zaleznych firmy.
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Kontakty z rzadami

Prowadzenie interesow z agencjami rzgdowymi
moze by¢ skomplikowane, wiec nalezy zachowac
szczegolng ostroznose, aby pracowaé w sposéb
szczery, przejrzysty i uczciwy. Nalezy znac¢
wszystkie obowigzujgce zasady dotyczace
procesu zawierania kontraktow rzgdowych
wszedzie tam, gdzie prowadzisz dziatalnosc¢,

i Scisle ich przestrzegac. Konkuruj w sposob
uczciwy, chron wszelkie powierzone Ci aktywa
rzgdowe lub wrazliwe informacje, prawidtowo
przeprowadzaj wszystkie testy i inspekcje oraz
upewniaj sie, ze wszystkie ztozone oswiadczenia
i certyfikaty sg doktadne i zgodne z prawda.

Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj
Rozumiemy wptyw, jaki nasza dziatalno$¢ moze
wywierac na $srodowisko, dlatego powaznie
traktujemy nasz obowigzek jego ochrony.
Oczekujemy od Dostawcow dziatania w sposob
czysty, wydajny i zrownowazony. Nalezy
promowac oszczednos$c zasobow i recykling,
dywersyfikowacé zrodta energii i usuwac odpady
w sposob przyjazny dla srodowiska. W przypadku
wystgpienia incydentu zagrazajgcego zdrowiu,
bezpieczenstwu, srodowisku lub spotecznosci

w miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc,
nalezy niezwtocznie powiadomic¢ odpowiednie
wtadze.

Prawa czltowieka

Uwazamy, ze kazda osoba zastuguje na godne
traktowanie. Zobowigzujemy sie do szanowania
praw cztowieka zgodnie z wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (Guiding
Principles on Business and Human Rights),

w szczegolnosci z Deklaracjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcg podstawowych
zasad i praw pracowniczych (Fundamental
Principles and Rights at Work). W ramach
wywigzywania sie z tego zobowigzania

nieustannie pracujemy nad zapewnieniem
nalezytej starannosci w zarzagdzaniu catym
tancuchem dostaw. Pomaga nam to lepiej
zrozumiec, tagodzi¢ i w razie potrzeby
rozwigzywac wszelkie potencjalne problemy,
a takze zapobiegac im.

Wazne jest, abysmy wspotpracowali z partnerami,
ktérzy podzielajg nasze wartosci. Wierzymy
wiec, ze jako nasz Dostawca szanujesz

prawa cztowieka we wszystkim, co robisz.
Oczekujemy wspierania miedzynarodowych
wysitkdw na rzecz ochrony praw cztowieka,

w tym zniesienia pracy przymusowej lub
obowigzkowej, pracy dzieci i handlu ludzmi,
walki z dyskryminacjg we wszystkich jej formach
i zapewniania pracownikom rozsgdnych

godzin pracy, uczciwego wynagrodzenia,
bezpiecznych warunkow pracy oraz ochrony
przed molestowaniem i przemocg, a takze
poszanowania praw pracownikéw do
swobodnego zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych oraz otwartego méwienia

o warunkach pracy. Wierzymy tez, ze bedziesz
rozwaznie dobiera¢ wtasnych dostawcow,
dokfadnie ich monitorowac i w razie potrzeby
podejmowac dziatania naprawcze.



Wybor odpowiednich partnerow biznesowych
jest dla nas wazny. Niniejszy Kodeks
odzwierciedla nasze zasady i oczekiwania
wobec Dostawcow. Oczekujemy, ze jako nasz
Dostawca bedziesz podziela¢ nasze wartosci

w zakresie uczciwosci i zgodnosci z przepisami
oraz ze zobowigzujesz sie do poszanowania
praw cztowieka i przestrzegania najwyzszych
standardéw etycznych okreslonych w niniejszym
Kodeksie. W zwigzku z tym oczekujemy, ze
niniejszy Kodeks bedzie dostepny dla wszystkich
pracownikéw w globalnych zaktadach
operacyjnych.

W Fortive jawnie zachecamy kazdego

do zgtaszania wszelkich faktycznych lub
domniemanych przypadkow naruszen zapiséw
niniejszego Kodeksu lub wszelkich powigzanych
przepisow prawa lub zasad. Oczekujemy, ze
Dostawcy wdrozg wiasne procedury zgodne

Z inicjatywa Speak Up!, ktore bedg szanowaé
poufnosc¢ zgtaszajgcego zgodnie z lokalnym
prawem i zapewnig ochrone przed dziataniami
odwetowymi. Dostawcy powinni zgtaszac
wszelkie faktyczne lub podejrzewane naruszenia
niniejszego Kodeksu, przepiséw prawa lub
zasad firmy w zwigzku z pracg, ktorg dla nas
wykonuja. Zabierz gtos! Niezaleznie od tego,
czy Twoje pytanie lub obawa dotyczy oséb w
Twojej organizacji, dostawcow, czy Fortive.
Mozna zgtaszac¢ watpliwosci za posrednictwem
lokalnej osoby kontaktowej, ktéra zgtosi Twoje
watpliwosci, lub do naszej infolinii Fortive Speak
Up! Infolinia przez telefon lub online, dostepna
pod adresem fortive.ethicspoint.com. Obie
opcje sg dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni

w tygodniu. Personel obstugujacy potgczenia
telefoniczne postuguje sie ponad 20 jezykami, a
zgtoszenia mozna dokona¢ anonimowo, chyba ze
zabraniajg tego lokalne przepisy prawa.

Wystgpienie i szczegoty tego zgtoszenia oraz
wszelkich powigzanych dochodzen beda
traktowane jako poufne i udostepniane wytacznie
osobom upowaznionym w Fortive. Firma

Fortive kategorycznie zabrania podejmowania

jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec
kogokolwiek, kto dokonuje zgtoszenia lub
uczestniczy w dochodzeniu.

Zachecamy wszystkich dostawcow, aby

w pierwszej kolejnosci zgtaszali swoje
watpliwosci wewnetrznie za posrednictwem
kanatéw zgtaszania wskazanych na stronie Speak
Up!. Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu
nie uniemozliwia pracownikom ani innym
osobom zgtaszania jakichkolwiek potencjalnych
naruszen prawa odpowiednim organom
zewnetrznym. Aby uzyska¢ informacje na temat
odpowiednich organow zewnetrznych lub
innych kanatow zgtaszania, odwiedz naszg strone
internetowg Speak Up!, fortive.ethicspoint.com.



Wymagania wzgledem dostawcow

Podpisany Kodeks nalezy odestac przed rozpoczeciem pracy.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcoéw Fortive wymaga podpisu osoby
na najwyzszym szczeblu organizacji.
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