
Der Fortive-Lieferantenkodex 
Eine gemeinsame  
Verpflichtung 



Eine Nachricht an unsere Lieferanten
Fortive bedeutet „essentielle Technologie für die Menschen, die den Fortschritt 
beschleunigen“. Das ist unser gemeinsamer Zweck und unser Daseinsgrund. Wir setzen 
uns dafür ein, unsere Welt zu einem besseren und sichereren Ort zu machen. 

Während wir die Welt um uns herum weiter verändern, bleibt unser Engagement für 
Integrität immer konstant. Wir bitten Sie, als Unternehmen, das mit uns oder für uns arbeitet 
(„Lieferant“), an dieser Verpflichtung teilzuhaben, indem Sie in Übereinstimmung mit den in 
diesem Kodex dargelegten Erwartungen handeln und gewährleisten, dass Ihre Lieferanten 
dasselbe tun.

Wenn wir alle ethisch, verantwortungsbewusst und legal arbeiten, werden wir nicht nur 
außergewöhnliche Ergebnisse erzielen, sondern dies auch auf außergewöhnliche Weise 
tun.

Scott Anderson 
Unternehmens-Vizepräsident, Beschaffung  
Fortive Corporation
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Mit Integrität handeln  
Wir bei Fortive verpflichten uns, Geschäfte 
mit Integrität zu tätigen. Lieferanten wie Sie 
sind ein großer Teil unseres Erfolges. Arbeiten 
Sie korrekt, ehrlich und transparent und 
gewährleisten Sie, dass Ihre Lieferanten und 
Mitarbeiter dasselbe tun. 

Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen  
Als Lieferant sind Sie ein Mitglied der Fortive-
Familie. Wir erwarten von Ihnen, dass Sie 
gesetzeskonform und ethisch arbeiten und alle 
geltenden Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, 
Branchen- und Unternehmenskodizes 
(einschließlich dieses) befolgen. Wenn Sie 
feststellen, dass mehr als ein Gesetz oder eine 
Verordnung gilt, folgen Sie dem strengeren 
Standard. Verwenden Sie immer ein gutes 
Urteilsvermögen und stellen Sie Fragen, wenn 
Sie Zweifel haben, was das Richtige ist. 

Einhaltung des RBA-Kodex  
Fortive befürwortet den Responsible Business 
Alliance-Verhaltenskodex (RBA-Kodex). Der 
RBA-Kodex fördert sichere und respektvolle 
Arbeitsbedingungen sowie umweltverträgliche 
Geschäftsabläufe. Wir erwarten, dass Sie 
als unser Lieferant den RBA-Code lesen und 
umsetzen.
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Menschen und Kultur bei Fortive
Gegenseitiger Respekt  
Wir fördern einen Arbeitsplatz, an dem wir 
alle unser Bestes geben können – frei von 
Mobbing, Missbrauch und Belästigung. 
Belästigung kann viele Formen annehmen 
(einschließlich körperlicher, mündlicher, 
schriftlicher und sexueller) und kann an jedem 
Ort auftreten. Sie kann auch durch Mitarbeiter 
sowie Kunden, Auftragnehmer und andere 
Lieferanten erfolgen. Wir erwarten, dass 
alle unsere Lieferanten dafür sorgen, dass 
denselbe Arbeitsplatz frei von Belästigung 
und anderem unwillkommenem Verhalten 
ist, indem sie auf positive und produktive 
Weise interagieren und sich äußern, wenn 
Sie Zeugen, Erfahrungen oder den Verdacht 
haben, dass etwas falsch ist. 

Inklusion und Vielfalt  
Wir feiern Vielfalt und respektieren die 
Standpunkte und kulturellen Unterschiede 
anderer. Wir glauben an Gleichberechtigung 
und lehnen jede Form von Diskriminierung 
entschieden ab. Wir möchten Sie bitten, als 
unser Lieferant dasselbe zu tun. Seien Sie fair 
und behandeln Sie jeden würdevoll. Suchen 
Sie aktiv nach unterschiedlichen Meinungen, 
stellen Sie verschiedene Teams zusammen 
und teffen Sie beschäftigungsbezogene 
Entscheidungen (wie Einstellung und 
Beförderung) niemals aufgrund geschützter 
Merkmale wie, aber nicht beschränkt auf 
Rasse, Hautfarbe, nationale Herkunft,  
Religion, Geschlecht, Alter, Familienstand ,  
Behinderung, Veteranenstatus, sexuelle 
Orientierung, Geschlechtsidentität oder 
Geschlechtsausdruck.

Gesundheit, Schutz und Sicherheit  
Wir stellen die Sicherheit der Menschen 
an erste Stelle und arbeiten daran, 
Sicherheitsrisiken (einschließlich 
Drogenmissbrauch und Verstöße gegen die 
physische Sicherheit) zu minimieren. Als unser 
Lieferant erwarten wir, dass Sie alle geltenden 
Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, 
Branchen- und Unternehmenskodizes 
befolgen und auch Ihre eigenen 
Sicherheits- und Gesundheitspraktiken (wie 
Notfallpläne und Schulungen) umsetzen, um 
Personenschäden zu vermeiden.
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Fairer Wettbewerb 
Wir glauben an einen freien und offenen 
Markt. Wir konkurrieren fair und erwarten von 
unseren Lieferanten, dass sie dasselbe tun. 
Befolgen Sie alle Gesetze zum Kartellrecht 
und zum lauteren Wettbewerb. Vereinbaren 
Sie niemals mit Wettbewerbern und erwecken 
Sie niemals den Anschein, den Handel oder 
die Produktion einzuschränken oder andere 
zu boykottieren, und tauschen Sie niemals 
sensible Informationen (wie Preise, Angebote 
oder Kosten) mit Wettbewerbern aus. Seien 
Sie in allen Ihren Geschäften transparent und 
ehrlich bezüglich unseres Unternehmens und 
Ihrer Beziehung zu uns.

Bestechungs- und Korruptionsbekämpfung 
Wir sind erfolgreich auf der Grundlage 
der Verdienste unserer Produkte und 
Dienstleistungen und verbieten Bestechung 
und Korruption. Als unser Lieferant 
kennen und befolgen Sie alle geltenden 
Antikorruptionsgesetze, einschließlich des U.S. 
Foreign Corrupt Practices Act, des UK Bribery 
Act und der Anti-Bribery Convention der OECD. 
Offerieren, geben oder akzeptieren Sie niemals 
etwas Wertvolles bei der Durchführung oder 
Erhaltung von Geschäften oder in der Absicht, 
sich einen unfairen Vorteil zu verschaffen. 

Bei der Zusammenarbeit mit der Regierung 
gelten häufig strenge Regeln. Bieten Sie 
einem Regierungsbeamten oder Mitarbeiter 
ohne vorherige Genehmigung nichts 
Wertvolles an. Machen Sie auch niemals 
eine Zahlung an einen Regierungsbeamten, 
um eine Aktion wie die Bearbeitung von 
Dokumenten oder die Ausstellung von Visa zu 
beschleunigen. Zahlungen wie diese werden als 
„Erleichterungszahlungen“ bezeichnet und sind 
gemäß unseren Richtlinien nicht zulässig.
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Kunden und Lieferanten bei Fortive
Geschenke, geschäftliche Bewirtung und Reisen  
Wir glauben, dass der Austausch von Geschenken 
und Bewirtung ein normaler Bestandteil der 
Geschäftstätigkeit sein kann, aber wir lassen nicht 
zu, dass diese Praktiken unser Handeln oder das 
Handeln anderer beeinflussen. Als unser Lieferant 
bieten oder nehmen Sie nur dann Artikel an, 
wenn dies angemessen und üblich ist und keinen 
Einfluss auf Ihre Entscheidungen hat. Achten Sie 
ferner darauf, dass Angebote selten sind, einen 
bloß symbolischen Wert haben und niemals 
in Form von Bargeld erfolgen. Holen Sie eine 
Genehmigung ein, bevor Sie Regierungsbeamten 
und Angehörigen der Gesundheitsberufe 
(Healthcare Professionals, HCPs) etwas Wertvolles 
geben, und lehnen Sie alles ab oder geben Sie es 
zurück, was nicht unseren Richtlinien entspricht.

Gesetze und aufsichtsrechtliche Anforderungen 
im Gesundheitswesen  
Wir verstehen die höheren Standards und 
strengeren Gesetze, die das Gesundheitswesen 
regulieren. Als unser Lieferant kennen und 
befolgen Sie alle Gesetze, die für die Zulassung, 
Herstellung, Vermarktung und den Verkauf von 
Gesundheitsprodukten und -geräten gelten. 

Besondere Anforderungen gelten 
bei der Interaktion mit HCPs oder 
Gesundheitsunternehmen. Wenn Sie als 
Lieferant im Gesundheitswesen tätig sind, 
dann denken Sie jederzeit daran, mit Integrität 
zu handeln und Ihr Engagement für die 
Patientenversorgung zu zeigen. Bieten Sie 
HCPs niemals unangemessene Anreize 
(einschließlich Zahlungen, Schmiergelder, 
Bestechungsgelder oder Rabatte) an, um 
das Verschreibungsverhalten, Einkäufe, 
Empfehlungen oder formale Entscheidungen  
zu beeinflussen.

Compliance bei Import, Export und Handel  
Wir sind stolz darauf, Kunden auf der ganzen 
Welt zu bedienen. Als unser Lieferant erwarten 
wir, dass Sie alle Anforderungen kennen und 
befolgen, die für den grenzüberschreitenden 
Verkauf oder Vertrieb von Produkten, 
Dienstleistungen und Technologien gelten.

Bei unserer weltweiten Geschäftstätigkeit 
verfolgen wir einen Null-Toleranz-
Ansatz gegenüber jeglicher Form von 
Menschenrechtsverletzungen. Unsere 
Verpflichtung, die Menschenrechte zu 
respektieren und einige der schlimmsten Formen 
von Menschenrechtsverletzungen, darunter 
Zwangs- oder Pflichtarbeit, Kinderarbeit und 
Menschenhandel, zu bekämpfen, wird im 
speziellen Abschnitt „Menschenrechte“ dieses 
Kodex näher erläutert.
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Schutz von Fortive
Produktqualität  
Wir sind der Entwicklung sicherer, 
zuverlässiger Produkte verpflichtet, die die 
Qualitätserwartungen unserer Kunden erfüllen 
oder übertreffen. Sorgen Sie als unser Lieferant 
dafür, dass alle Produkte, Dienstleistungen 
und Technologien überall dort, wo wir tätig 
sind, angemessene Inspektions-, Test-, 
Qualitätskriterien und Sicherheitsvorschriften 
erfüllen. 

Übernehmen Sie Verantwortung für Qualität 
und Sicherheit und nehmen Sie niemals 
ohne unsere ausdrückliche Zustimmung 
und Genehmigung Änderungen an 
Produktspezifikationen, Design, Material 
oder Prozessen vor. Gewährleisten Sie 
abschließend, dass alle Produkte entsprechend 
gekennzeichnet und pünktlich geliefert und 
dass die Inspektions- und Testergebnisse 
genau aufgezeichnet werden. 

Vertrauliche Informationen und geistiges 
Eigentum 
Informationen fördern jeden Aspekt unseres 
Geschäfts und wir alle sind verpflichtet, sie 
zu schützen. Als unser Lieferant erheben, 
verwenden und behandeln Sie unsere 
vertraulichen Informationen und unser 
geistiges Eigentum verantwortungsbewusst. 
Dazu gehören Informationen über 
unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter, 
andere Unternehmen, mit denen wir 
zusammenarbeiten, und die Kunden, die wir 
betreuen. Sie umfassen auch unsere Patente, 
Marken, Urheberrechte, Geschäftsgeheimnisse 
und Daten/Datenanalysen.
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Schutz von Fortive
Privatsphäre und Datenschutz  
Wir unterstützen die Datenschutzgesetze 
auf der ganzen Welt und nehmen 
unsere Verpflichtung zum Schutz der 
uns anvertrauten personenbezogenen 
Daten ernst. Wir erkennen an, dass jede 
Person ein Recht auf Privatsphäre hat. 
Als unser Lieferant erwarten wir von 
Ihnen, dass Sie personenbezogene 
Daten oder Informationen gemäß den 
vereinbarten Zwecken verwenden. Setzen 
Sie geeignete Sicherheitsmaßnahmen 
zum Schutz vor versehentlicher/m oder 
unrechtmäßiger/m Zerstörung, Verlust, 
Änderung oder unbefugter Offenlegung 
oder Zugriff um. Informieren Sie uns 
sofort, wenn Sie Kenntnis von einer 
Datenschutzverletzung erhalten. Beachten 
Sie bei der Verarbeitung unserer Daten 
alle geltenden Datenschutzgesetze 
und -verordnungen (einschließlich der 
EU-Datenschutzgrundverordnung). 
Gewährleisten Sie, dass alle von Ihnen 
beauftragten Parteien, die Zugriff auf 
unsere Daten haben, auch die geltenden 
Datenschutzgesetze einhalten.

Interessenkonflikte  
Wir verpflichten uns, 
Geschäftsentscheidungen objektiv und 
unparteiisch zu treffen, und wir erwarten 
nicht weniger von unseren Lieferanten. 

Vermeiden Sie jede Situation oder 
Beziehung, die einen potenziellen Konflikt 
zwischen Ihren eigenen Interessen und 
den Interessen unseres Unternehmens 
schafft oder zu schaffen scheint. 
Konflikte können aus Nebentätigkeiten, 
persönlichen Beziehungen, finanziellen 
Interessen, Vorstandsmitgliedschaften 
oder geschäftlichen Unternehmungen 
entstehen. Wenn Ihnen ein potenzieller 
Interessenkonflikt bekannt wird, legen 
Sie diesen unverzüglich offen und 
suchen Sie nach Rat, um die geeignete 
Vorgehensweise festzulegen.
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Schutz von Fortive
Finanz- und Geschäftsunterlagen 
Wir verstehen, dass richtige und 
vollständige Aufzeichnungen gute 
Geschäftsentscheidungen vorantreiben und 
Vertrauen schaffen. Erstellen und pflegen 
Sie als unser Lieferant eine Dokumentation, 
die die Einhaltung aller geltenden Gesetze, 
Verordnungen, Richtlinien, Branchen- und 
Unternehmenskodizes belegt. Ändern, 
fälschen, manipulieren, entfernen oder 
zerstören Sie niemals Informationen in 
Aufzeichnungen oder Dokumenten und 
belügen Sie niemals jemanden, wenn Sie in 
unserem Namen arbeiten. Durch die ehrliche 
und richtige Aufzeichnung von Transaktionen 
und die Meldung verdächtiger Aktivitäten 
tragen Sie dazu bei, unsere finanzielle 
Integrität zu wahren. 

Insiderhandel 
Durch unsere Arbeit können wir Kenntnis 
von Informationen erlangen, die der 
Öffentlichkeit nicht bekannt sind und sich 
auf den Preis von Wertpapieren auswirken 
könnten („Insiderinformationen“). Wir handeln 
niemals mit Insider-Informationen, geben 
anderen keine Hinweise, damit sie Insider-
Informationen mit Personen austauschen oder 
teilen können, die die Informationen nicht 
für ihre Arbeit benötigen. Als unser Lieferant 
erwarten wir dasselbe von Ihnen. Achten 
Sie darauf, nicht mit öffentlich gehandelten 
Wertpapieren, einschließlich derer von Fortive, 
zu handeln, wenn Sie Insiderinformationen 
ausgesetzt waren. Dies kann Informationen 
über Veränderungen in der Geschäftsführung, 
Finanzergebnisse, neue Produktpläne, 
geplante Fusionen oder Übernahmen oder 
den Verkauf von Unternehmensvermögen 
oder Tochtergesellschaften umfassen.
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Geschäfte mit Regierungen und Gemeinden
Interaktion mit Regierungen  
Die Durchführung von Geschäften mit 
Regierungsbehörden kann komplex sein, und 
es ist wichtig, ehrlich, transparent und mit 
Integrität zu arbeiten. Kennen und befolgen 
Sie alle geltenden Vorschriften bezüglich 
des öffentlichen Auftragswesens, wo immer 
Sie tätig sind. Konkurrieren Sie fair, schützen 
Sie jegliches Regierungseigentum oder 
sensible Informationen, die Ihnen anvertraut 
werden, führen Sie alle Tests und Inspektionen 
ordnungsgemäß durch und gewährleisten 
Sie, dass alle von Ihnen eingereichten 
Erklärungen und Zertifizierungen korrekt und 
wahrheitsgetreu sind.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit  
Wir verstehen die Auswirkungen, die unser 
Unternehmen auf unsere Umwelt haben 
kann, daher nehmen wir unsere Pflicht, sie zu 
schützen, ernst. Arbeiten Sie als unser Lieferant 
sauber, effizient und nachhaltig. Fördern 
Sie Ressourcenschonung und Recycling, 
diversifizieren Sie Ihre Energiequellen und 
entsorgen Sie Abfälle umweltgerecht. Wenn 
ein Vorfall auftritt, der die Gesundheit, 
Sicherheit, Sicherheit oder Umwelt von 
Personen an oder in der Nähe der von uns 
betriebenen Orte gefährdet, benachrichtigen 
Sie sofort die zuständigen Behörden.

Menschenrechte  
Wir glauben, dass jede Person verdient, 
würdevoll behandelt zu werden. Wir 
verpflichten uns, die Menschenrechte im 
Einklang mit den Leitprinzipien für Wirtschaft 
und Menschenrechte zu respektieren, 
insbesondere auch der grundlegenden 
Prinzipien und Rechte der Menschen bei 
der Arbeit, wie sie von der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO) definiert sind. Um 
dieser Verpflichtung gerecht zu werden, 
arbeiten wir kontinuierlich daran, die 
Sorgfaltspflicht beim Management unserer 

gesamten Lieferkette zu gewährleisten. Dies 
hilft uns, potenzielle Probleme besser zu 
verstehen, zu verhindern, zu mindern und bei 
Bedarf zu beheben. 

Es ist wichtig, dass wir mit gleichgesinnten 
Partnern zusammenarbeiten. Respektieren 
Sie als unser Lieferant die Menschenrechte 
bei all Ihren Aktivitäten. Unterstützen Sie 
internationale Bemühungen zum Schutz 
der Menschenrechte, einschließlich der 
Abschaffung von Zwangs- oder Pflichtarbeit, 
Kinderarbeit und Menschenhandel. 
Bekämpfen Sie Diskriminierung in all 
ihren Formen und bieten Sie Mitarbeitern 
angemessene Arbeitszeiten, faire Löhne, 
sichere Arbeitsbedingungen und Schutz 
vor Belästigung und Gewalt. Respektieren 
Sie das Recht der Arbeitnehmer, sich frei 
in Gewerkschaften zu vereinigen und 
ihnen beizutreten und offen über die 
Arbeitsbedingungen zu sprechen. Wählen 
Sie schließlich Ihre eigenen Lieferanten 
verantwortungsbewusst aus, überwachen 
Sie sie genau und ergreifen Sie bei Bedarf 
Korrekturmaßnahmen. 
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Speak Up! Einhaltung des Kodex
Die Wahl der richtigen Geschäftspartner ist 
uns wichtig. Dieser Kodex spiegelt unsere 
Prinzipien und Erwartungen an Lieferanten 
wider. Wir erwarten, dass Sie als unser Lieferant 
unsere Werte Integrität und Compliance 
widerspiegeln und sich verpflichten, die 
Menschenrechte zu respektieren und die 
höchsten ethischen Standards einzuhalten, wie 
in diesem Kodex dargelegt. Daher erwarten 
wir, dass Sie diesen Kodex allen Mitarbeitern 
an Ihren weltweiten Betriebsstandorten zur 
Verfügung stellen.

Wir bei Fortive ermutigen jeden ausdrücklich, 
jede tatsächliche oder vermutete 
Nichteinhaltung dieses Kodex oder eines 
damit verbundenen anwendbaren Gesetzes 
oder einer Richtlinie zu melden. Wir erwarten, 
dass Lieferanten ihre eigenen „Speak Up!“-
Verfahren einrichten, die die Vertraulichkeit 
des Meldenden in Übereinstimmung mit 
den lokalen Gesetzen respektieren und 
Schutz vor Vergeltungsmaßnahmen bieten. 
Unsere Lieferanten sollten alle tatsächlichen 
oder mutmaßlichen Verstöße gegen diesen 
Kodex, gegen Gesetze, Vorschriften oder 
Unternehmensrichtlinien im Zusammenhang 
mit der Arbeit, die sie für uns leisten, 
melden. Nutzen Sie Speak Up!, egal ob sich 
Ihre Frage oder Ihr Anliegen auf jemanden 
in Ihrem eigenen Unternehmen, bei Ihren 
Lieferanten oder bei Fortive bezieht. Sie 
können sich mit Ihren Bedenken an Ihren 
lokalen Ansprechpartner im Unternehmen 
wenden, der sie dann eskaliert. Alternativ 
können Sie Ihre Bedenken auch telefonisch 
oder online über die „Speak Up!“-Helpline von 
Fortive unter fortive.ethicspoint.com melden. 
Beide Berichtsoptionen sind rund um die Uhr 
verfügbar. Engagierte Callcenter-Mitarbeiter 
sprechen über 20 Sprachen, und Sie können 
Ihre Meldung anonym machen, sofern dies 
gesetzlich zulässig ist. 

Das Vorliegen und die Einzelheiten der 
Meldung sowie jede weitere Untersuchung 
werden vertraulich behandelt und nur an die 
Mitarbeiter von Fortive weitergegeben, die 

zum Zugriff auf den Fall berechtigt sind. Fortive 
verbietet Vergeltungsmaßnahmen jeglicher Art 
gegen alle, die eine Meldung machen oder an 
einer Untersuchung mitwirken.

Wir ermutigen alle Lieferanten, ihre Bedenken 
zunächst intern über die auf der „Speak Up!“-
Website bereitgestellten Meldewege von 
Fortive vorzubringen. Dieser Kodex hindert 
Lieferanten und andere jedoch in keiner Weise 
daran, mögliche Gesetzesverstöße direkt 
den entsprechenden zuständigen externen 
Behörden zu melden. Informationen zu den 
zuständigen externen Behörden und zu 
anderen Meldewegen finden Sie auf unserer 
„Speak Up!“-Website fortive.ethicspoint.com.
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Anforderungen an Lieferanten
Müssen vor Beginn der Arbeit zurückgeschickt werden.

Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten muss auf der höchsten Ebene Ihres Unternehmens 
unterzeichnet werden.

NAME

UNTERSCHRIFT DATUM
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