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Viesti toimittajillemme

Fortive on “valttamatonta tekniikka ihmisille, jotka edistavat kehitysta.” Tama on yhteinen
tarkoituksemme ja syymme olemassaoloomme. Olemme sitoutuneet tekemaan maailmasta
paremman ja turvallisemman paikan.

Kun jatkamme ymparoivan maailman muuttamista, ainoa samana pysyva asia on
sitoutumisemme rehellisyyteen. Pyydamme teita kanssamme tai meidan puolestamme
tyoskentelevana organisaationa (“toimittaja”) jakamaan taman sitoumuksen kanssamme
toimimalla ndissa sdannoissa esitettyjen odotusten mukaisesti ja varmistamalla, etta omat
toimittajanne tekevat samoin.

Jos me kaikki tyoskentelemme eettisesti, vastuullisesti ja lainmukaisesti, emme ainoastaan
saavuta poikkeuksellisia tuloksia, vaan teemme sen poikkeuksellisilla tavoilla.
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Yhteinen sitoumuksemme

Rehellinen toiminta

Fortive on sitoutunut rehelliseen
liiketoimintaan. Toimittajat ovat huomattava
osa menestystamme. Toimittajien tulee toimia
oikealla tavalla, rehellisesti ja |apinakyvasti

ja varmistaa, etta niiden omat toimittajat ja
tyontekijat toimivat samoin.

Lakien ja maaraysten noudattaminen
Toimittajana olet osa Fortive-perhetta.
Odotamme sinun tyoskentelevan
lainmukaisesti ja eettisesti ja noudattavan
kaikkia sovellettavia lakeja, maarayksia, ohjeita,
toimialan sdantoja ja yhtion saantoja (mukaan
lukien ndma saannot). Jos huomaat, etta
useampi kuin yksi laki tai maarays soveltuu
tiettyyn tapaukseen, noudata tiukempaa
normia. Kayta aina hyvaa harkintakykya ja
esita kysymyksia aina, kun olet epavarma
oikeanlaisesta toiminnasta.

RBA-sdannoston noudattaminen

Fortive tukee Responsible Business Alliance
-toimintasaantojen (RBA-sdannosto)
noudattamista. RBA-saannosto edistaa
turvallisia ja kunnioittavia tyoolosuhteita seka
ympariston kannalta vastuullista liiketoimintaa.
Odotamme sinun toimittajanamme lukevan
RBA-sdannoston ja noudattavan sita.
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Fortiven henkilosto ja kulttuuri

Muiden kunnioittaminen

Edistamme tyopaikkoja, joissa voimme

kaikki tehda parhaamme ilman kiusaamista,
vaarinkayttoa ja hairintaa. Hairintaa voi esiintya
monissa eri muodoissa (mukaan lukien
fyysinen, suullinen, kirjallinen ja seksuaalinen
hairinta), ja sita voi tapahtua missa tahansa.
Myds tyontekijat, asiakkaat, alihankkijat ja

muut toimittajat voivat syyllistya hairintaan.
Odotamme, etta kaikki toimittajamme
edistavat vastaavanlaisia hairinnasta ja

muusta ei-toivotusta kaytoksesta vapaita
tyopaikkoja. Tama voidaan saavuttaa toimimalla
myoOnteisesti ja tuottavasti ja ottamalla asia
puheeksi, kun vaaranlaista toimintaa havaitaan,
koetaan tai epaillaan.

Osallistaminen ja monimuotoisuus
Arvostamme monimuotoisuutta ja
kunnioitamme muiden nakokulmia ja
kulttuurieroja. Uskomme tasa-arvoon ja
vastustamme tiukasti kaikenlaista syrjintaa.
Odotamme sinun toimivan samalla tavoin
toimittajanamme. Toimi reilusti ja kohtele
kaikkia arvokkaasti. Pyri aktiivisesti l0ytamaan
erilaisia mielipiteitd, muodosta monimuotoisia
tiimeja ja varmista, etta tyosuhdetta koskevat
paatokset (kuten tyohonotto ja ylentdaminen)
eivat koskaan perustu suojattuihin
ominaisuuksiin, kuten muun muassa rotu,
ihonvari, kansallinen alkupera, uskonto,
sukupuoli, ika, siviilisaaty, vammaisuus,
veteraaniasema, seksuaalinen suuntautuminen,
sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu.

Terveys ja turvallisuus

Asetamme ihmisten turvallisuuden etusijalle
ja pyrimme minimoimaan turvallisuusriskit
(mukaan lukien paihteiden vaarinkaytto ja
fyysiset turvallisuusrikkomukset). Odotamme
sinun toimittajanamme noudattavan kaikkia
sovellettavia lakeja, maarayksia, ohjeita,
toimialan sdantdja ja yhtion saantoja seka myos
toteuttavan yrityksenne omia turvallisuus- ja
terveyskaytantoja (kuten hatasuunnitelmia

ja -koulutusta) ihmisten loukkaantumisen
estamiseksi.
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Fortiven asiakkaat ja toimittajat

Reilu kilpailu

Uskomme vapaisiin ja avoimiin markkinoihin.
Kilpailemme reilusti ja odotamme
toimittajiemme toimivan samoin. Kaikkia
kartellilakeja ja reilua kilpailua koskevia lakeja on
noudatettava. Ala koskaan suostu kilpailijoiden
kanssa kaupan rajoittamiseen, tuotannon
rajoittamiseen tai muiden boikotointiin tai
anna vaikutelmaa siita, etta suostut naihin,
alaka koskaan vaihda arkaluontoisia tietoja
kilpailijoiden kanssa (kuten hintoja, tarjouksia
tai kustannuksia). Toimi lapinakyvasti kaikissa
liilketoimissasi, ja ole rehellinen yhtiostamme
ja suhteestasi meihin.

Lahjonnan- ja korruptionvastaisuus

Menestyksemme perustuu tuotteidemme

ja palveluidemme ansioihin, ja kiellamme
lahjonnan ja korruption. Toimittajanamme sinun
tulee tuntea kaikki sovellettavat korruption
vastaiset lait ja noudattaa niitd, mukaan lukien
Yhdysvaltain ulkomaista korruptiota koskeva
laki, Yhdistyneen kuningaskunnan lahjontalaki
ja OECD:n lahjonnanvastainen sopimus. Mitdan
arvokasta ei saa koskaan tarjota, antaa tai

ottaa vastaan liiketoiminnan hankkimiseksi,
liiketoiminnan yllapitamiseksi tai epareilun edun
saamiseksi.

Valtiollisten elinten kanssa tyoskenneltaessa on
usein noudatettava tiukkoja saantoja. Mitaan
arvokasta ei saa tarjota valtion virkamiehille

tai tyontekijoille ilman etukateen saatua
hyvaksyntaa. Mitaan ei saa myoskaan koskaan
maksaa valtion virkamiehille hakemusten
kasittelyn tai visumien mydntamisen kaltaisten
toimenpiteiden nopeuttamiseksi. Tallaisia
maksuja kutsutaan “voitelumaksuiksi”, eivatka
ne ole sallittuja kdytantdjemme perusteella.
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Lahjat, edustaminen ja matkat Tuonti-, vienti- ja kauppasaadosten

Uskomme, etta lahjojen ja edustamisen noudattaminen

antaminen ja saaminen voi olla normaali Olemme ylpeita voidessamme palvella

osa liiketoimintaa, mutta emme salli taman asiakkaitamme eri puolilla maailmaa. Odotamme
kaytannon vaikuttaa toimintaamme tai muiden sinun toimittajanamme tuntevan ja noudattavan
toimintaan. Toimittajanamme saat tarjota tai kaikkia vaatimuksia, jotka koskevat tuotteiden,

vastaanottaa lahjoja, edustamista tai matkoja vain  palveluiden ja teknologioiden myyntia tai jakelua
silloin, kun ne ovat kohtuullisia, tavanomaisia eikd ~ maasta toiseen.
niilla ole vaikutusta tekemiisi paatoksiin. Varmista

my0s, etta lahjoja, edustamista tai matkoja Meilld on nollatoleranssi kaikenlaisiin

tarjotaan vain harvoin, niiden arvo on nimellinen  jhmisoikeusloukkauksiin liiketoiminnassamme

eivatka lahjat koskaan ole kateista rahaa. Pyyda eri puolilla maailmaa. Sitoumuksemme

hyvaksyntda ennen minkaan arvokkaan antamista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja

valtion virkamiehille ja terveydenhuollon ihmisoikeuksiin kohdistuvan vaarinkayton

ammattilaisille, ja kieltaydy vastaanottamasta pahimpia muotoja vastaan taistelemiseen on

mitéan, mika ei ole kéytantéjemme mukaista, kuvattu tarkemmin naiden saantdjen kohdassa

tai palauta tallaiset lahjat. lhmisoikeudet. Kyseisen vaarinkdytén muotoja
ovat muun muassa pakkotyo, lapsityovoiman

Terveydenhuoltolait ja sddntelyvaatimukset kaytto ja ihmiskauppa.

Ymmarramme, etta terveydenhuoltoa sdatelevat
tiukat standardit ja lait. Toimittajanamme sinun
tulee tuntea kaikki terveydenhuollon tuotteiden
ja laitteiden hyvaksymista, valmistusta,
markkinointia ja myyntia koskevat lait ja
noudattaa naita lakeja.

Terveydenhuollon ammattilaisten tai
terveydenhuollon yritysten kanssa
tapahtuvaan vuorovaikutukseen sovelletaan
erityisvaatimuksia. Jos olet terveydenhuollon
parissa tyoskenteleva toimittaja, toimi aina
rehellisesti ja osoita sitoutumisesi potilaiden
hoitoon. Ala koskaan tarjoa terveydenhuollon
ammattilaisille sopimattomia houkuttimia
(mukaan lukien maksut, voitelurahat,
lahjukset tai hyvitykset) vaikuttaaksesi
heidan kayttaytymiseensa, ostopaatoksiinsa,
suosituksiinsa tai laakeluettelopaatoksiinsa.



Fortiven turvaaminen

Tuotteiden laatu

Olemme sitoutuneet kehittamaan turvallisia
ja luotettavia tuotteita, jotka tayttavat tai
ylittavat asiakkaidemme laatuodotukset.
Toimittajanamme sinun tulee varmistaa,
etta kaikki tuotteet, palvelut ja teknologiat
tayttavat asianmukaiset tarkastus-, testaus-
ja laatukriteerit seka turvallisuusmaaraykset
kaikkialla, missa toimimme.

Ota vastuu laadusta ja turvallisuudesta,

alaka koskaan tee muutoksia tuotetietoihin,
rakenteeseen, materiaaleihin tai prosesseihin
ilman nimenomaista suostumustamme

ja valtuutustamme. Varmista myods, etta
kaikki tuotteet on asianmukaisesti merkitty

ja toimitettu ajoissa ja etta tarkastus-

ja testitulokset on kirjattu tarkasti.

Luottamukselliset tiedot ja
immateriaaliomaisuus

Tietoja tarvitaan liiketoimintamme kaikissa
vaiheissa, ja meilla kaikilla on velvollisuus
suojella tietoja. Toimittajanamme sinun tulee
kerata, kayttaa ja kasitella luottamuksellisia
tietojamme ja immateriaalioikeuksiamme
vastuullisesti. Naihin kuuluu tietoja
yrityksestamme, tyontekijoistamme, muista
yhtioista, joiden kanssa tyoskentelemme, seka
asiakkaistamme, joita palvelemme. Niihin
kuuluvat myos patenttimme, tavaramerkkimme,
tekijanoikeutemme, liikesalaisuutemme seka
data ja data-analytiikka.
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Fortiven turvaaminen

Yksityisyys ja tietosuoja

Tuemme tietosuojalakeja eri puolilla
maailmaa, ja suhtaudumme vakavasti
velvollisuuteemme suojella meille uskottuja
henkilotietoja. Ymmarramme, etta jokaisella
on oikeus yksityisyyteen. Odotamme sinun
toimittajanamme kayttavan henkildtietoja

niiden sovittujen kayttotarkoitusten mukaisesti.

Kayta asianmukaisia toimia henkilotietojen
suojaamiseksi tahattomalta tai laittomalta
tuhoamiselta, haviamiseltd, muuttamiselta

tai luvattomalta luovuttamiselta tai kaytolta.
llmoita valittdmasti, jos tietoosi tulee
tietoturvaloukkaus. Kun kasittelet tietojamme,
noudata kaikkia sovellettavia tietosuojalakeja
ja -maarayksia (mukaan lukien EU:n yleinen
tietosuoja-asetus). Varmista, etta kaikki
osapuolet, joilla on paasy tietoihimme,

noudattavat myos sovellettavia tietosuojalakeja.

Eturistiriidat

Olemme sitoutuneet tekemaan liiketoimintaan
liittyvia paatoksia objektiivisesti ja
puolueettomasti, emmeka odota vahempaa
toimittajiltamme. Valta kaikkia tilanteita tai
suhteita, jotka luovat tai nayttavat luovan
mahdollisen ristiriidan omien etujesi ja
yhtiomme etujen valille. Ristiriitoja voi syntya
ulkopuolisesta tyosuhteesta, henkilokohtaisista
suhteista, taloudellisista intresseista,
hallituksen jasenyyksista tai liikeyrityksista.

Jos tietoosi tulee mahdollinen eturistiriita,
ilmoita siita valittomasti ja pyyda ohjeita
asianmukaisen toimintatavan maarittamiseksi.
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Fortiven turvaaminen

Talous- ja liiketoimintatiedot

Ymmarramme, etta tarkat ja taydelliset tiedot
edistavat hyvia liiketoimintapaatoksia ja
lisaavat luottamusta. Toimittajanamme sinun
tulee luoda ja yllapitda dokumentaatiota,

joka osoittaa, etta kaikkia sovellettavia lakeja,
maarayksia, ohjeita, toimialan saantoja ja
yrityksen saantdja noudatetaan. Ala koskaan
muuta, vaaristele, peukaloi, poista tai tuhoa
tietoja mistaan tietueesta tai asiakirjasta, alaka
koskaan valehtele kenellekaan, kun tyoskentelet
puolestamme. Kirjaamalla tapahtumat
rehellisesti ja tarkasti ja raportoimalla
epailyttavasta toiminnasta autat sailyttamaan
taloudellisen toimintamme rehellisyyden.

Sisapiirikaupat

Tyomme kautta voimme saada tietoomme
tietoja, jotka eivat ole yleisessa tiedossa ja
jotka voivat vaikuttaa arvopapereiden hintaan
("sisapiiritiedot”). Emme koskaan kay kauppaa
sisapiiritietojen perusteella emmeka anna
vihjeita muille, jotta he voivat kdyda kauppaa
tai jakaa sisapiiritietoja sellaisten henkiloiden
kanssa, jotka eivat tarvitse kyseisia tietoja
tyonsa suorittamiseen. Odotamme samaa
sinulta toimittajanamme. Muista, ettet voi

kay kauppaa julkisilla arvopapereilla, Fortiven
arvopaperit mukaan lukien, jos olet saanut
sisapiiritietoja. Sisapiiritiedot voivat olla tietoja
ylimman johdon muutoksista, taloudellisista
tuloksista, uusista tuotesuunnitelmista,
suunnitelluista fuusioista tai yritysostoista tai
yhtion varojen tai tytaryhtididen myynnista.
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Valtion virastojen kanssa toimiminen
Liiketoiminnan harjoittaminen valtiollisten
elinten kanssa voi olla monimutkaista, ja
talldin on tarkeaa tyoskennella rehellisesti,
avoimesti ja tinkimattomasti. Sinun tulee tuntea
kaikki sovellettavat saannot, jotka koskevat
valtion kanssa tehtavaa sopimusprosessia, ja
noudattaa kyseisia saantoja kaikkialla, missa
toimit. Kilpaile reilusti, suojaa kaikkea sinulle
uskottua valtion omaisuutta tai arkaluonteista
tietoa, suorita kaikki testaukset ja tarkastukset
asianmukaisesti ja varmista, etta kaikki
antamasi ilmoitukset ja todistukset ovat
tarkkoja ja totuudenmukaisia.

Ymparistonsuojelu ja kestava kehitys
Ymmarramme, miten liiketoimintamme

voi vaikuttaa ymparistdomme, joten
suhtaudumme vakavasti velvollisuuteemme
suojella ymparistda. Toimittajanamme sinun
tulee toimia siististi, tehokkaasti ja kestavasti.
Edista resurssien saastdoa ja kierratysta,
kayta monipuolisia energianlahteita ja havita
jatteet ymparistoystavallisella tavalla. Jos
toimipaikoissamme tai niiden laheisyydessa
tapahtuu ihmisten terveytta, turvallisuutta
tai ymparistoa uhkaava vaaratilanne,

ilmoita asiasta valittomasti asianmukaisille
viranomaisille.

Ihmisoikeudet

Uskomme, etta jokaista ihmista tulee
kohdella arvokkaasti. Olemme sitoutuneet
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen
liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia ohjaavien
periaatteiden mukaisesti. Naihin periaatteisiin
kuuluvat erityisesti kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) maarittelemat tyoelaman

perusperiaatteet ja -oikeudet. Taman
sitoumuksen tayttamiseksi pyrimme jatkuvasti
varmistamaan asianmukaisen toiminnan koko
toimitusketjumme hallinnassa. Tama auttaa
meitd ymmartamaan, estamaan, lieventamaan
ja tarvittaessa korjaamaan mahdollisia
ongelmia.

On tarkeaa, etta tyoskentelemme
samanhenkisten kumppanien kanssa.
Toimittajanamme sinun tulee kunnioittaa
ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassasi. Tue
kansainvalisia pyrkimyksia ihmisoikeuksien
suojelemiseksi, mukaan lukien pakkotyon,
lapsitydvoiman kayton ja inmiskaupan
estaminen. Torju kaikenlaista syrjintaa ja tarjoa
tyontekijoille kohtuulliset tydajat, reilu palkka,
turvalliset tydolosuhteet seka suojaa hairinnalta
ja vakivallalta. Kunnioita tyontekijoiden
oikeuksia liittya ammattiliittoihin vapaasti

ja puhua avoimesti tyoolosuhteista. Valitse
myos omat toimittajasi vastuullisesti, valvo
heita tarkasti ja ryhdy tarvittaessa korjaaviin
toimenpiteisiin.



Oikeiden liikekumppaneiden valitseminen

on meille tarkeaa. Nama saannot

heijastavat toimittajille asettamiamme
periaatteita ja odotuksia. Odotamme sinun
toimittajanamme soveltavan rehellisyytta ja
vaatimustenmukaisuutta koskevia arvojamme
ja sitoutuvan kunnioittamaan ihmisoikeuksia
ja noudattamaan korkeimpia eettisia normeja
siten kuin naissa sdanndissa on kuvattu.
Odotamme, ettd annat nama saannot kaikkien
tyontekijoiden kayttoon eri puolilla maailmaa
sijaitsevissa toimipaikoissasi.

Fortive kehottaa nimenomaisesti kaikkia
ilmoittamaan naiden saantojen tai niihin
littyvien sovellettavien lakien tai kaytantojen
rikkomuksista tai epaillyista rikkomuksista.
Odotamme, etta toimittajat ottavat

kayttoon omat ilmoitusmenettelynsa,

jotka kunnioittavat ilmoittajan salassapito-
oikeutta paikallisten lakien mukaisesti ja jotka
suojaavat kostotoimilta. Toimittajien tulee
ilmoittaa kaikista todellisista tai epaillyista
naiden saantojen, lakien tai maaraysten tai
yhtion kaytannon rikkomuksista, jotka liittyvat
puolestamme tekemaasi tyohon. limoita,
littyyko kysymykseesi tai huolenaiheeseesi
henkil6ita organisaatiossasi, toimittajiesi
palveluksessa tai Fortivella. Voit ilmoittaa
huolenaiheista paikallisen yritysyhteyshenkilosi
kautta, joka vie huolenaiheesi kasittelyn
eteenpain, tai voit kayttaa Fortiven Speak Up!
-palvelua. Puhelinpalvelu joko puhelimitse tai
verkossa, molemmat saatavilla osoitteessa
fortive.ethicspoint.com. Kumpikin naista
ilmoitusvaihtoehdoista on kaytettavissa ympari
vuorokauden. Puhelinpalvelun henkilosto
puhuu 20 kielta, ja voit tehda ilmoituksen
nimettomasti, ellei paikallinen laki sita kiella.

Tama raportti ja sen sisaltamat tiedot seka
sitd seuraava mahdollinen tutkinta pidetaan
luottamuksellisina, eika tietoja valiteta
kenellekaan Fortiven ulkopuolisille tahoille,
vaan ainoastaan niille henkiloille, joilla on
lupa tarkastella huolenaihetta. Fortive kieltaa

ehdottomasti kehen tahansa raportin tekevaan
tai tutkimukseen osallistuvaan henkil66n
kohdistuvat kaikenlaiset kostotoimenpiteet.

Kaikkia toimittajia suositellaan ottamaan
heita askarruttavat asiat esille ensin yrityksen
sisaisesti talla Speak Up! -verkkosivustolla
esiteltyjen Fortiven ilmoituskanavien kautta.
Mikaan naissa sdannoissa oleva ei kuitenkaan
esta tyontekijoita tai muita raportoimasta
mahdollisia lain rikkomuksista asianomaisille
ulkoisille toimivaltaisille viranomaisille.
Lisatietoja asiaankuuluvista ulkoisista
viranomaisista tai muista raportointikanavista
on Speak Up! -verkkosivustollamme osoitteessa
fortive.ethicspoint.com.



Toimittajia koskevat vaatimukset

Palautettava ennen tyon aloittamista.

Nama toimittajia koskevat sdannot on allekirjoitettava organisaatiosi korkeimmalla tasolla.

NIMI

ALLEKIRJOITUS PAIVAMAARA
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