INTEGRITETSPOLICY FOR REKRYTERING fér Europa (MyCareer)

Detta integritetsmeddelande galler endast for situationer da den allmanna dataskyddsférordningen
(GDPR) och anknutna europeiska dataskyddslagar ar tillampliga pa hur Fortive hanterar eller “behandlar”
dina personuppgifter i rekryteringssammanhang. Dessa lagar dr sannolikt tillampliga nar ett foretag ar
etablerat i Europa eller hanterar personuppgifter om individer som befinner sig i Europa.

Om detta meddelande géller for hur Fortive hanterar dina personuppgifter, vanligen las det noggrant
eftersom det innehaller viktig information och forklarar dina rattigheter. Om detta meddelande inte géller
for hur vi behandlar dina personuppgifter och du har fragor eller synpunkter om detta, ber vi dig att
kontakta oss via nagon av de metoder som anges langst ner i detta dokument.

INTEGRITETSPOLICY SENAST UPPDATERAD: 31 december 2024

Vi ar ett eller flera dotterbolag till Fortive Group i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,
Storbritannien och Schweiz ("Europa") ("Fortive", "vi", "oss", "var"), som ar intresserade av din ansokan
i syfte att eventuellt erbjuda dig ett jobb (en uppdaterad lista 6ver dessa verksamma bolag finns har).
Det eller de bolag som ar intresserade av din anstkan ar "personuppgiftsansvariga" for de
personuppgifter som du lamnar till oss.

Detta integritetsmeddelande forklarar hur vi anvénder de personuppgifter som vi har om personer som
ansdker om arbete hos oss i Europa, inklusive befintliga anstallda som letar efter nya mojligheter i
Europa ("S6kande" eller "Du").

Vad tacker detta integritetsmeddelande?

Vi pa Fortive tar dina personuppgifter pa allvar. Detta integritetsmeddelande:

e Anger vilka typer av personuppgifter som vi samlar in om dig;

e Forklarar hur och varfor vi samlar in och anvdander dina personuppgifter;

e Forklarar hur lange vi behaller dina personuppgifter;

e Forklarar nar, varfér och med vem vi kommer att dela dina personuppgifter;

e Anger den rattsliga grunden vi har for att anvanda dina personuppgifter;

e Forklarar effekten av att vagra att tillhandahalla de personuppgifter som efterfragas;

e Forklarar var vi lagrar dina personuppgifter och om vi dverfor dina personuppgifter utanfor
EES/Storbritannien/Schweiz;

e Forklarar de olika rattigheter och valmojligheter du har nar det galler dina personuppgifter; och

e Forklarar hur du kan kontakta oss.



https://www.fortive.com/companies

Vilka personuppgifter samlar vi in om dig?

Nar du soker arbete hos oss ar det rutin for oss att samla in, behandla och lagra personuppgifter om
dig.

Dessa personuppgifter inkluderar:

e Personliga uppgifter som kan identifiera dig: Ditt férnamn, efternamn, kontaktuppgifter,
hemadress, e-postadress, telefonnummer och/eller mobiltelefonnummer och IP-adress;

¢ Yrkesmadssiga personuppgifter: Register dver din arbetshistorik (inklusive nuvarande
anstallningsregister), tidigare arbetsgivare, befattningar och arbetslivserfarenhet, yrkeslicenser,
certifikat och andra kvalifikationer, anstallningsreferenser eller hanvisningar:

e Personuppgifter om utbildning: Utbildningshistorik, t.ex. din hdgsta utbildningsniva, vilken skola
du har gatt pa, examina och certifieringar som du har fatt, fardigheter och sprak du talar;

e Slutsatser: Vi kan generera slutsatser eller forutsagelser om sdkande och deras férmagor,
fardigheter, intressen eller preferenser baserat pa andra personuppgifter som vi samlar in och
de interaktioner vi har med dem (t.ex. resultat av bedémningar av dina svar pa vara fragor,
rapporter under intervjuer etc.);

e Annan ansoknings- och intervjuinformation: Alla personuppgifter som du véljer att dela med
oss under en intervju eller ansokan, till exempel ditt CV, ansékningsbrev eller annan stddjande
ansokningsdokumentation (inklusive din ansékningsstatus);

Inloggnings- och enhetsinformation: Tekniska uppgifter om dina besok pa vara
onlinerekryteringsplattformar som finns i loggfiler eller analysdata som ror din anvdndning och aktivitet.
For mer information om vara rekryteringsplattformar online och var webbplats, se vart allmanna
integritetsmeddelande for webbplatsen. Om det finns nagon konflikt mellan detta
integritetsmeddelande och vart allmanna integritetsmeddelande fér webbplatsen, kommer detta
integritetsmeddelande att ha foretrdda med avseende pa var anvandning av dina personuppgifter i
samband med rekrytering.

Varifran samlar vi in personuppgifter om dig?

Vi kan samla in personuppgifter om dig fran foljande kallor:

e Direkt fran dig. Detta ar personuppgifter som du lamnar till oss nar du anséker om arbete hos
oss pa Fortive MyCareers webbsidor, via e-post nar du skickar oss en spontanansokan, via direkt
kommunikation med en rekryterare pa professionella sociala natverk eller under en
anstallningsintervju;

e FoOr nuvarande anstallda som ansoker om arbete hos oss, fran din nuvarande Fortive-
arbetsgivare;

e Fran en agent/tredje part som agerar for var rakning eller specialiserade tjansteleverantorer
(t.ex. fran en av vara rekryteringsbyraer);

e Genom offentligt tillgdngliga kallor som professionella sociala natverk (t.ex. LinkedlIn, Indeed,
Glassdoor);

e Genom referens eller fran mun till mun. Du kan till exempel bli rekommenderad av en vén, en
nuvarande eller tidigare kollega; Eller

e | hdndelse av réttsliga atgarder, fran advokater och rattsliga instanser som ar forknippade med
sadana atgarder.



https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf

Hur och varfor anvander vi dina personuppgifter?

Vi behandlar dina personuppgifter for att vara rekryterare, chefer och HR-team ska kunna utvérdera din
ansokan nar du soker arbete hos oss. Vi behandlar dven dina personuppgifter for féljande andamal:

e For gransknings- och verifieringsandamal for att avgora din lamplighet for en viss roll;

e FoOr att méata dina yrkeskunskaper (kvalifikationer, erfarenhet etc.) som en del av
rekryteringsprocessen;

e FOr att sortera, registrera och klassificera CV:n och personliga brev i var databas for forurval av
sokande;

e For framgangsrika sokande, for att forbereda deras anstéllning hos oss och forbereda for deras
ankomst;

e For att hantera eventuella klagomal som du tar upp eller som beér dig;

e FOr att sakerstalla efterlevnad av vara regler och processer kan vi till exempel 6vervaka
anvandningen av vara IT-system, inklusive var rekryteringsplattform online, for att samla in
bevis med avseende pa eventuella anklagelser om oegentligheter;

e  For att skicka nyhetsbrev, meddelanden och annan marknadsféringskommunikation till dig nar
du har samtyckt till att ta emot dem eller nar du gar med i Fortive Talent Community.

Vi kommer inte att anvdnda dina personuppgifter for ndgra andra andamal om vi inte ar skyldiga att
gobra det enligt lag.

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Hur ldnge vi behaller dina personuppgifter beror pa i vilket syfte vi anvander dem.

e Vibehaller endast dina personuppgifter sa ldange som det dr nddvandigt for de &ndamal som
anges i detta integritetsmeddelande och for att fullgora vara rattsliga forpliktelser Vi har interna
regler som anger hur ldnge vi behaller personuppgifter, for mer information om detta vénligen
kontakta oss.

Vem delar vi dina personuppgifter med?

Dina personuppgifter kan komma att delas med foljande mottagare:

e Vara koncernbolag av interna skal, framst for affars- och verksamhetsandamal. Vi kan till
exempel dela dina personuppgifter med en annan Fortive-enhet som hjélper oss med vara
rekryterings- och anstallningsprocesser;

e Professionella radgivare sdsom vara redovisningsradgivare och juridiska radgivare nar de
behover information for att kunna ge rad till oss i samband med var rekryteringsprocess;

e Byraer eller tjansteleverantoérer som hjalper oss att utféra kontroller och kontroller fére
anstallning; och

e Alla enheter som forvarvar oss eller som vi gar samman med.

Dessa tredje parter foljer stranga ataganden om integritet och konfidentialitet. Inga andra tredje parter
har tillgang till dina personuppgifter om vi inte specifikt anger det i detta integritetsmeddelande, eller
om lagen kraver detta.




Vilken rattslig grund har vi for att anvanda dina personuppgifter?
Vi behandlar dina personuppgifter:

e Om du har gett ditt samtycke till behandlingen av dina personuppgifter for ett eller flera
specifika andamal (t.ex. for att gd med i Fortive Talent Community eller for att ta emot
nyhetsbrev, meddelanden och annan marknadsféringskommunikation fran oss);

e Om behandlingen dr noédvandig for att vidta atgarder pa din begaran for att klassificera din
ansodkan i var databas over sokande;

e For framgangsrika sokande, om behandlingen ar nodvandig for att formalisera ett
anstallningsavtal med dig;

e For att fullgdra vara réttsliga forpliktelser (t.ex. for att verifiera forekomsten av arbetstillstand
eller i samband med hélsa och sdkerhet eller vervakning av jamstalldhet och mangfald, etc.);

e Eftersom detta dr nddvandigt for vara berattigade intressen av att rekrytera sékande. Detta kan
innefatta att bedéma din lamplighet for en viss roll och méta dina yrkeskunskaper som en del av
rekryteringsprocessen. Aven om det finns vissa risker med den har typen av verksamhet, anser
vi pa det hela taget att risken for dina rattigheter till dataskydd uppvéags av de betydande
fordelarna med att ge dig arbetsmaijligheter. Vi har ocksa implementerat tekniska,
organisatoriska och avtalsmassiga atgarder for att behandla dina personuppgifter i enlighet
med tillampliga dataskyddslagar. Du har ratt att nar som helst, av skal som hanfor sig till din
specifika situation, invdnda mot behandling av personuppgifter som rér dig och som grundar
sig pa berattigade intressen. Mer information om denna rattighet och om hur du utévar den
finns nedan.

Nar vi har kansliga personuppgifter om dig (t.ex. information om din ras eller etniska ursprung, héalsa
etc.) kommer vi endast att behandla dessa uppgifter om du har gett oss uttryckligt samtycke eller pa
annat satt om det ar nodvandigt for att faststélla, gora géllande eller forsvara rattsliga ansprak.

Om det finns nagra omstandigheter dar vi anser att vi behdver behandla personuppgifter och det inte ar
forenligt med dessa andamal, kommer vi att forse dig med ett uppdaterat meddelande (eller be om ditt
uttryckliga samtycke om det ar nddvandigt).

Vad hander om du inte lamnar de personuppgifter till oss som vi efterfragar eller ber att vi ska sluta

behandla dina personuppgifter?
Om du inte lamnar de personuppgifter som kravs ar det inte sdkert att vi kan utvardera din ansdkan nar
du soker arbete hos oss.

Fattar vi enbart automatiserade beslut som ror dig?
Nej, vi fattar inte beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling.

Var anvandning av Al-teknik for rekryteringsmatchning

Vi anvander ett Al-drivet verktyg som tillhandahalls av Eightfold Al, Inc. i var rekryteringsprocess for att
hjalpa oss att ge dig mojlighet att se de mest relevanta jobben som matchar dina fardigheter och
erfarenheter. Detta Al-verktyg hjalper ocksa vara rekryterare att bedoma och utvardera din
jobbansokan.

Detta verktyg &r en matchningsmodell som bygger pa faktorer som de fardigheter som anges i
arbetsbeskrivningen och specifika urvalskriterier som vara rekryteringsteam har konfigurerat. Vi fattar
inte beslut om sdkande enbart baserat pa resultatet av matchningsmodellen.




Aven om vi dr 6vertygade om att var teknik fungerar och att den kan ge dig betydande fordelar, forstar
vi att inte alla dr bekvdma med att anvanda matchande Al i rekryteringssyfte. Om du har nagra fragor
om detta, eller vill begéra en alternativ urvalsprocess, vdnligen kontakta oss recruiting-
support@fortive.com

Var lagrar vi dina personuppgifter? Overfér vi dina personuppgifter utanfér Europa?

Dar det ar mojligt forsdker vi att endast behandla dina personuppgifter inom Europa (EES,
Storbritannien och Schweiz). Om vi eller vara tjansteleverantdrer dverfor personuppgifter utanfor
Europa kraver vi alltid att lampliga skyddsatgarder finns pa plats for att skydda personuppgifterna nar de
behandlas. En del av vara rekryterare och tjansteleverantérer ar baserade i USA. Vi har infort
sakerhetsatgarder for att skydda personuppgifter som behandlas i eller nas fran USA. Du kan fa en kopia
av de skyddsatgarder som finns for sadana dverféringar genom att kontakta oss med hjalp av
uppgifterna i slutet av detta integritetssmeddelande.

Hur haller vi dina personuppgifter sakra?

Vi sakerstaller sdkerheten for dina personuppgifter genom att implementera en specifik uppsattning
tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder som ar baserade pa kontroller som kraver anvandning av
kryptering, brandvaggar och andra atgarder som sakerstéller att vi tillhandahaller en sdkerhetsniva som
ar lamplig for den risk som en viss situation utgor.

Vi vidtar ocksa atgarder for att sékerstélla att alla vara dotterbolag, agenter, filialer och leverantorer
anvander tillrackliga sékerhetsnivaer.

Vilka rattigheter har du i forhallande till de personuppgifter vi har om dig?
Enligt lag har du ett antal rattigheter nar det géller dina personuppgifter. Ytterligare information och rad
om dina rattigheter kan erhallas fran dataskyddsmyndigheten i ditt land.

e Rétt att bli informerad: Du har ratt att fa tydlig, transparent och lattforstaelig information om
hur vi anvander dina personuppgifter och hur du kan utéva dina rattigheter.

e  Ratt till tillgdng: Du kan begara bekraftelse pa om vi behandlar dina personuppgifter och du kan
begara tillgdng till de personuppgifter vi behandlar om dig. Du har ocksa ratt att be oss om en
kopia av dina personuppgifter;

e Rétt till rattelse: Du har rétt att fa dina personuppgifter rattade om de ar felaktiga eller
ofullstandiga;

e Rétt till radering: Du har i vissa fall ratt att begara att vi raderar de personuppgifter vi har om
dig. Observera att utdvandet av denna rattighet kan paverka var férmaga att utvardera din
ansodkan nar du anséker om arbete hos oss;

e Ratt till begransning av behandling: Du har ratt att begéra att vi begransar behandlingen av dina
personuppgifter, till exempel om dina personuppgifter ar felaktiga eller om behandlingen &r
olaglig. Observera att utdvandet av denna rattighet kan paverka var férmaga att utvardera din
ansodkan nar du anséker om arbete hos oss;

e Rétt till dataportabilitet: Du har ratt att begéra att vi dverfor dina personuppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig eller till dig i ett allmant anvant och maskinlasbart format;

e Rétt att [amna in ett klagomal: Du har ratt att [dmna in ett klagomal om hur vi hanterar eller
behandlar dina personuppgifter till din dataskyddsmyndighet;

e Rétt att dterkalla samtycke: Om du har gett ditt samtycke till ndgot vi gor med dina
personuppgifter har du ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke (dven om du goér det
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betyder det inte att ndgot vi har gjort med dina personuppgifter med ditt samtycke fram till den
tidpunkten ar olagligt).

Du kan ocksa avregistrera dig fran nyhetsbrev, meddelanden och annan reklamkommunikation som du
har fatt fran oss genom att folja lanken for att avsluta prenumerationen som finns langst ner i varje e-
postmeddelande. Observera att du kan fa icke-marknadsféringskommunikation i den utstrackning som
lagen tillater.

Hur kan du gbra en begdran om att utéva dina rattigheter?
For att utdva nagon av rattigheterna ovan, eller for att stélla en fraga, vanligen kontakta oss via vart
webbformular eller genom att anvanda kontaktuppgifterna nedan.

Hur kommer vi att hantera en begdran om att utéva dina rattigheter?

Vi kommer att svara sa snart vi kan. | allmanhet kommer detta att ske inom en manad fran det att vi tar
emot din begaran, men om begaran kommer att ta langre tid att hantera kommer vi att dterkomma till
dig och meddela dig.

Vi agerar vanligtvis pa forfragningar och tillhandahaller information utan kostnad, men kan ta ut en
rimlig avgift for att tdcka vara administrativa kostnader for att tillhandahalla informationen for:

e Uppenbart ogrundade eller orimliga forfragningar; eller
e Repetetiva forfragningar om ytterligare kopior av samma information.

Alternativt kan lagen ge oss rdtt att vagra att agera pa begaran.

Hur kan du kontakta oss?

Om du har fragor om behandlingen av dina personuppgifter, vill utdva nagon av dina rattigheter eller &r
missndjd med hur vi har hanterat dina uppgifter ar du vdlkommen att kontakta oss:

post till:

Legal department Fortive Corporation
6920 Seaway Blvd Everett,
Washington 98203

USA

via webbformular: Klicka har.

via e-post pa:
corporatehr@fortive.com
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