FORTIVE- INFORMACIJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI W PROCESIE REKRUTACJI
(EOG/Wielka Brytania/Szwajcaria)

OSTATNIA AKTUALIZACJA NFORMACJI O COHRONIE PRYWATNOSCI: 31 GRUDNIA 2024 r.

NINIEJSZA INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI MA ZASTOSOWANIE WYtACZNIE DO SYTUACII, W KTOYCH
OGOLNE ROZPORZADZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (RODO) | POWIAZANE EUROPEJSKIE PRZEPISY
O OCHRONIE DANYCH REGULUJA SPOSOB, W JAKI FORTIVE PRZETWARZA DANE OSOBOWE W ZWIAZKU Z
REKRUTACJA PRACOWNIKOW. PRZEPISY TE MAJA W SZCZEGOLNOSCI ZASTOSOWANIE W PRZYPADKU, GDY
SPOtKA MA SIEDZIBE W EUROPIE LUB PRZETWARZA DANE OSOBOWE OSOB FIZYCZNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W
EUROPIE.

JESLI NINIEJSZA INFORMACJA DOTYCZY SPOSOBU, W JAKI FORTIVE PRZETWARZA TWOJE DANE OSOBOWE,
PRZECZYTAJ JA UWAZNIE, PONIEWAZ ZAWIERA WAZNE INFORMACIE | WYJASNIA TWOJE PRAWA. JESLI TA
POLITYKA NIE DOTYCZY SPOSOBU, W JAKI PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE, AMASZZ TYM ZWIAZANE
PYTANIA LUB WATPLIWOSCI, ZACHECAMY DO SKONTAKTOWANIA SIE Z NAMI ZA POMOCA DOWOLNEJ METODY
WYMIENIONEJ NA KONCU TEJ INFORMACII.

JesteSmy jedng ze spotek stowarzyszonych Grupy Fortive z siedzibg w Europejskim Obszarze
Gospodarczym, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii ("Europa"). ("Fortive", "my", "nas", "nasz") zainteresowang
Twojg aplikacjg w celu potencjalnego zaoferowania Ci pracy (aktualna lista spotek operacyjnych jest
dostepna tutaj). Spotka stowarzyszona zainteresowana Twojg aplikacjg jest/sg "administratorem" danych

osobowych, ktére nam przekazujesz.

Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci wyjasnia, w jaki sposdb wykorzystujemy posiadane przez nas
dane osobowe 0séb ubiegajacych sie o prace w naszej firmie w Europie, w tym obecnych pracownikéw
poszukujgcych nowych mozliwosci w Europie ("Kandydaci" lub "Ty").

Czego dotyczy niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci?
W Fortive powaznie traktujemy Twoje dane osobowe. Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci:

e Okredla rodzaje danych osobowych, ktére gromadzimy na Twéj temat;

e Wyjasnia, w jaki sposdb i dlaczego gromadzimy i wykorzystujemy Twoje dane osobowe;

e Wyjasnia, jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe;

e Wyjasnia, kiedy, dlaczego i komu bedziemy udostepnia¢ Twoje dane osobowe;

e (Okresla podstawe prawng umozliwiajgcg przetwarzanie Twoich danych osobowych;

o Wyjasnia skutki odmowy podania zagdanych danych osobowych;

e \Wyjasnia, gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe i czy przekazujemy Twoje dane osobowe
poza EOG/Wielkg Brytanie/Szwajcarig;

e Wyjasnia rézne prawa i wybory, ktére Tobie przystugujg w odniesieniu do Twoich danych
osobowych; i

e Wyjasnia, jak mozna sie z nami skontaktowac.



https://www.fortive.com/companies

Jakie dane osobowe gromadzimy na Twdj temat?

Kiedy ubiegasz sie o prace w naszej firmie, rutynowo gromadzimy, przetwarzamy i przechowujemy
Twoje dane osobowe.

Przetwarzane dane osobowe obejmuja:

e Dane identyfikacyjne: imie, nazwisko, dane kontaktowe, adres domowy, adres e-mail, numer
telefonu i/lub telefonu komdrkowego oraz adres IP;

e Zawodowe dane osobowe: Informacje dotyczace historii zatrudnienia (w tym biezaca
dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem), informacje o poprzednich pracodawcach, stanowiska
i doswiadczenie zawodowe, uprawnienia zawodowe, certyfikaty i inne kwalifikacje, referencje
lub polecenia dotyczace zatrudnienia:

e Dane osobowe dotyczace wyksztatcenia: historia edukacji ze wskazaniem na najwyzszy jej
poziom, szkota do ktérej uczeszczatas/es$, uzyskane stopnie naukowe i certyfikaty, umiejetnosci i
jezyki, ktérymi sie postugujesz;

e  Whnioski: Mozemy generowac wnioski lub przewidywania dotyczace Kandydatéw i ich zdolnosci,
umiejetnosci, zainteresowan lub preferencji w oparciu o inne gromadzone przez nas dane
osobowe i interakcje, jakie z nimi mamy (np. wyniki oceny odpowiedzi na nasze pytania, raporty
z rozmoéw kwalifikacyjnych itp.);

e |nne informacje dotyczgce aplikacji i rozmowy kwalifikacyjnej: Wszelkie dane osobowe,
ktére zdecydesz sie nam udostepni¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub aplikacji, takie jak CV,
zyciorys, list motywacyjny lub inna dokumentacja uzupetniajgca zwigzana z aplikacjg (w tym
status aplikacji); Informacje dotyczace logowania i urzadzenia: Szczegdty techniczne dotyczagce
Twoich wizyt na naszych internetowych platformach rekrutacyjnych zawarte w plikach dziennika
lub danych analitycznych zwigzanych z uzytkowaniem i aktywnoscig uzytkownika. Aby uzyskaé
wiecej informacji na temat naszych internetowych platform rekrutacyjnych i naszej strony
internetowej, zapoznaj sie z naszg ogdlng Informacjag o ochronie prywatnosci na stronie
internetowej. W przypadku sprzecznosci miedzy niniejszg Informacjg o ochronie prywatnosci i
ogdblng Informacjg o ochronie prywatnosci na stronie internetowej, niniejsza Informacja o
ochronie prywatnosci bedzie regulowaé kwestie zwigzane z wykorzystaniem przez nas Twoich
danych osobowych w zwigzku z rekrutacja.

Skad zbieramy Twoje dane osobowe?

Mozemy zbiera¢ Twoje dane osobowe z nastepujgcych zrodet:

e Bezposrednio od Ciebie. Sg to dane osobowe, ktdre przekazujesz nam, gdy ubiegasz sie o prace
w naszej firmie na stronach internetowych Fortive poswieconych karierze, za posrednictwem
poczty elektronicznej, gdy wysytasz nam aplikacje z wtasnej inicjatywy, poprzez bezposrednia
komunikacje z rekruterem na profesjonalnych portalach spotecznosciowych lub podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

e Od obecnego pracodawcy Fortive w przypadku obecnych pracownikéw ubiegajgcych sie o
prace u nas-;

e QOd naszego przedstawiciela/osoby trzeciej dziatajgcej w naszym imieniu lub
wyspecjalizowanych ustugodawcéw (np. od jednej z naszych firm rekrutacyjnych);

e Zaposrednictwem publicznie dostepnych Zzrdodet, takich jak profesjonalne sieci spotecznosciowe
(np. LinkedIn, Indeed, Glassdoor);
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e 7 Polecenia lub ustnie. Na przyktad mozesz zostac polecony przez znajomego, obecnego lub
bytego wspdtpracownika; lub

e W przypadku dziatant prawnych, od prawnikéw i organéw sgdowych zwigzanych z takimi
dziataniami.

W jaki sposob i dlaczego wykorzystujemy Twoje dane osobowe?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, aby nasi rekruterzy, menedzerowie i zespoty ds. zasobdw ludzkich
mogli oceni¢ Twojg aplikacje, gdy ubiegasz sie o prace w naszej firmie. Przetwarzamy Twoje dane
osobowe rowniez w nastepujacych celach:

e weryfikacji i ustalenia czy Kandydat jest odpowiedni na okreslone stanowisko;

e oceny Twoich umiejetnosci zawodowych (kwalifikacji, doswiadczenia itp.) w ramach procesu
rekrutacji;

e sortowania, rejestrowania i klasyfikowania CV i listdw motywacyjnych w naszej bazie danych w
celu wstepnej selekcji Kandydatow;

e dla Kandydatow, ktérzy pomysinie przeszli proces rekrutacji, w celu przygotowania ich
zatrudnienia i przygotowania sie na ich przybycie ;

e rozpatrzenia wszelkich skarg zgtoszonych przez Kandytata lub dotyczgcych Kandydata,
prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych, audytéw oraz weryfikacji zgodnosci z
politykami wewnetrznymi i przepisami prawa oraz dochodzenia i obrony przed roszczeniami,
jak réwniez w celu ;

e aby zapewni¢ zgodnos¢ z naszymi zasadami i procesami, mozemy na przyktad monitorowad
korzystanie z naszych systemow informatycznych, w tym z naszej internetowej platformy
rekrutacyjnej, w celu gromadzenia dowoddéw w odniesieniu do wszelkich zarzutow
dotyczacych niewtasciwego postepowania;

e wysytania Ci newsletteréw, ogtoszen i innych komunikatow promocyjnych, gdy wyrazite$ zgode
na ich otrzymywanie lub gdy dotgczasz do Spotecznosci Talentéw Fortive ;

e wykorzystania Twoich danych osobowych w przysztych rekrutacjach, jesli wyrazisz na to zgode.

Nie bedziemy wykorzystywac¢ Twoich danych osobowych do zadnych innych celdw, chyba ze bedzie to
wymagane przez prawo.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

To, jak dtugo bedziemy przechowywac Twoje dane osobowe, bedzie zalezato od celdw, do ktdérych je
wykorzystujemy.

e Przechowujemy Twoje dane osobowe tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do celéw
okreslonych w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci oraz w celu wypetnienia naszych
zobowigzan prawnych. Co do zasady, bedziemy przechowywac Twoje dane do zakonczenia
procesu rekrutacji, a po jej zakoriczeniu- w celach dochodzenia i obrony przed roszczeniami, nie
dtuzej niz do czasu przedawnienia roszczen. W przypadku prawnie uzasadnionego interesu
dane bedg przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, w tym zakresie nie dtuzej jednak niz do czasu uznania sprzeciwu Kandydata za
uzasadniony szczegdlng sytuacjg. W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystanie danych
osobowych do celéw przysztych rekrutacji, dane bedg przechowywane przez 3 lata. Mamy
wewnetrzne zasady, ktére okreslajg, jak dtugo przechowujemy dane osobowe, aby uzyskac
wiecej informacji na ten temat, skontaktuj sie z nami.




Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym odbiorcom:

e Spotkom nalezgcym do naszej grupy z przyczyn wewnetrznych, przede wszystkim w celach
biznesowych i operacyjnych. Na przyktad, mozemy udostepni¢ Twoje dane osobowe innemu
podmiotowi Fortive, ktory pomaga nam w naszych procesach rekrutacji i zatrudnienia;

e Profesjonalnym doradcom, takim jak nasi doradcy ksiegowi i prawni, w przypadku, gdy
potrzebujg informacji w celu zapewnienia nam doradztwa w zwigzku z naszym procesem
rekrutacji;

e Agencjom lub ustugodawcom, ktorzy pomagajg nam administrowac i zarzgdzaé procesem
rekrutacji (np. przeprowadzac weryfikacje i kontrole przed zatrudnieniem);

e Kazdy podmiot, ktory nas przejmuje lub z ktdrym sie potgczymy.

Te podmioty trzecie przestrzegajg rygorystycznych zobowigzan dotyczacych prywatnosci i poufnosci.
Zadne inne podmioty trzecie nie maja dostepu do Twoich danych osobowych, chyba ze wyraznie
zaznaczymy to w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci lub wymaga tego prawo.

Na jakiej podstawie prawnej wykorzystujemy Twoje dane osobowe?

Fortis przetwarza Twoje dane osobowe: (i) w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i c GDPR, art. 221 Kodeksu Pracy); (ii) gdy
jest to niezbedne dla realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 6 ust. 1 lit.
RODO); (iii) na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych
specjalnych kategorii art. 9 ust. 2 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ w kazdej chwili odwotana, a wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem uprzedniego przetwarzania danych. Niewyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych, jak i jej wycofanie nie rodzi po Twojej stronie zadnych negatywnych
konsekwencji. Dane szczegdlnych kategorii bedg przetwarzane bez Twojej zgody tylko gdy jest to
konieczne dla ustanowienia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych (art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

W szczegdlnosci, przetwarzamy Twoje dane osobowe:

o Jesli wyrazite$ zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych w jednym lub kilku
okreslonych celach (np. w celu dotgczenia do Spotecznosci Talentdw Fortive lub otrzymywania
od nas newsletterdw, ogtoszen i innych komunikatdw promocyjnych) (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

e Jesli przetwarzanie jest niezbedne do podjecia krokdw na Twéj wniosek w celu sklasyfikowania
Twojej aplikacji w naszej bazie danych Kandydatéw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

e W przypadku wybranych Kandydatéw, jesli przetwarzanie jest niezbedne do przygotowania
umowy o prace z Kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO);

e W celu wypetnienia naszych zobowigzan prawnych (np. w celu weryfikacji istnienia pozwolen na
prace lub w zwigzku z bezpieczeristwem i higieng pracy lub monitorowaniem réwnosci i
réznorodnosci itp.) (art. 6 ust. 1 lit b i c RODO);

e Poniewaz jest to konieczne do realizacji naszych uzasadnionych intereséw zwigzanych z
rekrutacjg Kandydatéw. Moze to obejmowac ocene przydatnosci Kandydata na okreslone
stanowisko i ocene jego umiejetnosci zawodowych w ramach procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit
f RODO). Chociaz tego rodzaju dziatania wigzg sie z pewnym ryzykiem, uwazamy, znaczgce
korzysci ptyngce z zapewnienia Ci mozliwosci pracy przewyzszajg ryzyka zwigzane z Twoimi
prawami w zakresie ochrony danych osobowych. Wdrozylismy réwniez srodki techniczne,
organizacyjne i umowne w celu przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z




obowigzujgcymi wymogami przepisdw o ochronie danych. Mozesz w dowolnym momencie
whnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg- wobec przetwarzania
Twoich danych osobowych, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. Wiecej informacji
na temat tego prawa i sposobu korzystania z niego znajduje sie ponizej.

W przypadku, gdy przechowujemy wrazliwe dane osobowe uzytkownika (np. informacje zwigzane z jego
przynaleznoscig rasowg lub etnicznegg, stanem zdrowia itp.), bedziemy przetwarzac te dane tylko
wtedy, gdy uzytkownik wyrazit na to wyrazng zgode lub w innych przypadkach, gdy jest to wymagane
prawem lub konieczne do ustanowienia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.

Jesli zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci, w ktérych uznamy, ze musimy przetwarza¢ dane osobowe i nie
jest to zgodne z ze wskazanymi powodami, przekazemy Ci zaktualizowang informacje (lub jesli bedzie to
konieczne, poprosimy Cie o wyrazng zgode).

Co sie stanie, jesli nie przekazesz nam danych osobowych, o ktére prosimy lub poprosisz nas o

zaprzestanie przetwarzania Twoich danych osobowych?

Wyjasniamy, ze podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne. Jesli nie podasz niezbednych danych
osobowych, mozemy nie by¢ w stanie oceni¢ Twojej aplikacji, gdy ubiegasz sie o prace w naszej firmie.

Czy podejmujemy decyzje oparte wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych Kandydata?

Nie, nie podejmujemy decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Twoich danych
osobowych.

Wykorzystanie przez nas technologii sztucznej inteligencji do dopasowania rekrutacji

W naszym procesie rekrutacji korzystamy z narzedzia opartego na sztucznej inteligencji, dostarczonego
nam przez Eightfold Al, Inc., aby pomdc nam w wyswietleniu Ci najodpowiedniejszych ofert pracy, ktore
sg dopasowane do Twoich umiejetnosci i doswiadczenia. To narzedzie oparte na sztucznej inteligencji
pomaga rowniez naszym rekruterom w ocenie i ewaluacji Twojej aplikacji o prace.

Narzedzie to jest modelem dopasowania opartym na takich czynnikach, jak umiejetnosci okreslone w
opisie stanowiska i konkretne kryteria wyboru skonfigurowane przez nasze zespoty rekrutacyjne. Nie
podejmujemy decyzji dotyczgcych Kandydatéw wytgcznie na podstawie wynikéw modelu dopasowania.

Chociaz jeste$my przekonani, ze nasza technologia dziata i moze zapewni¢ znaczgce korzysci,
rozumiemy, ze nie kazdy czuje sie komfortowo z wykorzystaniem dopasowujgcej sztucznej inteligencji
do celdw rekrutacyjnych. Jesli masz jakiekolwiek pytania na ten temat lub chciatby$ poprosi¢ o
alternatywny proces selekcji, skontaktuj sie z nami recruiting-support@fortive.com

Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe? Czy przekazujemy Parnistwa dane osobowe poza Europe?
Tam, gdzie to mozliwe, staramy sie przetwarza¢ Twoje dane osobowe wytgcznie na terenie EOG,
Wielkiej Brytanii i Szwajcarii. Jesli my lub nasi ustugodawcy przekazujemy dane osobowe do panstwa
trzeciego, zawsze wymagamy odpowiednich zabezpieczert w celu ochrony danych osobowych podczas
ich przetwarzania. Czes$¢ naszych rekruteréw i ustugodawcow ma siedzibe w USA. Wdrozylismy
zabezpieczenia w celu ochrony danych osobowych przetwarzanych w USA lub udostepnianych z tego
kraju. Mozesz uzyskac kopie zabezpieczen obowigzujgcych w przypadku takich transferéw, kontaktujgc
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sie z nami, korzystajgc z danych kontaktowych podanych na koncu niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci.

W jaki sposdb dbamy o bezpieczenstwo Twoich danych osobowych?

Zapewniamy bezpieczenstwo Twoich danych osobowych, wdrazajgc okreslony zestaw technicznych i
organizacyjnych srodkoéw bezpieczenstwa, ktére opierajg sie na kontrolach wymagajgcych uzycia
szyfrowania, zapdr sieciowych i innych srodkow, ktére zapewniaja, ze zapewniamy poziom
bezpieczenstwa odpowiedni do ryzyka, jakie stwarza dana sytuacja.

Podejmujemy rowniez kroki w celu zapewnienia, ze wszystkie nasze spoétki zalezne, agenci, podmioty
stowarzyszone i dostawcy stosujg odpowiednie poziomy bezpieczeristwa.

Jakie prawa przystuguja Ci w zwigzku z danymi osobowymi, ktére przechowujemy na Twdj temat?
Zgodnie z prawem przystuguje Ci szereg praw w odniesieniu do Twoich danych osobowych. Wiecej
informacji i porad na temat przystugujacych Ci praw mozesz uzyskac od organu ochrony danych w
danym kraju.

e Prawo do informacji: masz prawo do otrzymania jasnych, przejrzystych i tatwo zrozumiatych
informacji o tym, w jaki sposéb wykorzystujemy jego dane osobowe i jak moze skorzystac ze
swoich praw;

e Prawo dostgpu: mozesz zazada¢ potwierdzenia, czy przetwarzamy jego dane osobowe i moze
zazgdac dostepu do danych osobowych, ktére przetwarzamy na jego temat. Masz prawo poprosic¢
nas o informacje na temat przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych;

e Prawo do sprostowania: masz prawo do sprostowania swoich danych osobowych, jesli sg one
niedoktadne lub niekompletne;

e Prawo do usuniecia danych: W niektdrych przypadkach masz prawo zazgdac usuniecia danych
osobowych, ktére posiadamy na jego temat. Musisz pamietaé, ze skorzystanie z tego prawa moze
wptyngé na nasza zdolnos¢ do oceny Twojej aplikacji, gdy ubiegasz sie o prace w naszej firmie;

e Prawo do ograniczenia przetwarzania: masz prawo zazgda¢ od nas ograniczenia przetwarzania
jego danych osobowych na przyktad, jesli jego dane osobowe sg niedoktadne lub jesl
przetwarzanie jest niezgodne z prawem. Musisz pamietac, ze skorzystanie z tego prawa moze
wptyngé na nasza zdolnos¢ do oceny Twojej aplikacji, gdy ubiegasz sie o prace w naszej firmie;

e Prawo do przenoszenia danych: masz prawo zazgdaé, abysmy przekazali jego dane osobowe
innemu administratorowi lub jemu samemu w powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego;

e Prawo do ztozenia skargi: masz prawo do ztozenia skargi dotyczgcej sposobu, w jaki postepujemy
z jego danymi osobowymi lub je przetwarzamy, do organu ochrony danych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193Warszawa

e Prawo do wycofania zgody: Jesli wyrazites zgode moze ona zosta¢ w kazdej chwili odwotana, a jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem uprzedniego przetwarzania danych.

Mozesz zrezygnowac z otrzymywania biuletyndw, ogtoszen i innych wiadomosci promocyjnych, ktére od
nas otrzymujesz, korzystajac z linku rezygnacji z subskrypcji znajdujacego sie na dole kazdej wiadomosci
e-mail. Nalezy pamietaé, ze mozesz otrzymywac wiadomosci niemajgce charakteru promocyjnego w
zakresie dozwolonym przez prawo.




W jaki sposdb mozna ztozy¢ wniosek o skorzystanie z przystugujgcych Ci praw?
Aby skorzysta¢ z ktéregokolwiek z powyzszych praw lub zadac¢ pytanie, skontaktuj sie z nami
za posrednictwem naszego formularza internetowego lub korzystajgc z ponizszych danych kontaktowych.

W jaki sposdb rozpatrzymy wniosek o skorzystanie z przystugujgcych Ci praw?

Odpowiemy tak szybko, jak to mozliwe. Zasadniczo nastgpi to w ciggu jednego miesigca od otrzymania
whniosku, ale jesli rozpatrzenie wniosku bedzie trwato dtuzej, skontaktujemy sie z Tobg i poinformujemy
Cie o tym.

Zazwyczaj reagujemy na wnioski i udzielamy informacji bezptatnie, ale mozemy pobrac rozsgdng optate
w celu pokrycia naszych kosztéw administracyjnych zwigzanych z udzieleniem informacji w przypadku:

o Bezpodstawnych lub nadmiernych/powtarzajgcych sie zgdan; lub
o Kolejnych kopii tych samych informacji.

Alternatywnie, prawo moze pozwoli¢ nam odmowic podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.

Jak mozesz sie z nami skontaktowac?

Jesli masz pytania dotyczgce przetwarzania Twoich danych osobowych, chciatbys skorzystac z
ktéregokolwiek ze swoich praw lub nie jeste$ zadowolony ze sposobu, w jaki przetwarzamy Twoje dane,
skontaktuj sie z nami:

pocztg tradycyjng na adres:

Legal Department Fortive Corporation
6920 Seaway Blvd Everett,
Washington 98203

USA

przez formularz internetowy: Kliknij tutaj.

pocztg elektroniczng na adres: corporatehr@fortive.com



https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
mailto:corporatehr@fortive.com

