
1 

AVISO DE PRIVACIDADE DE RECRUTAMENTO para Brasil  
AVISO DE PRIVACIDADE ATUALIZADO PELA ÚLTIMA VEZ EM: 3 de junho de 2024 

 

Quem somos? 

Somos a afiliada brasileira do Grupo Fortive ("Fortive", "nós", "nosso") interessada na sua candidatura 
com vista a potencialmente oferecer um emprego a você (uma lista atualizada das empresas 
operacionais está disponível aqui). A afiliada interessada na sua candidatura é o "controlador" dos 
dados pessoais que você nos fornece.  
 
Este Aviso de Privacidade explica como usamos os dados pessoais que mantemos sobre pessoas que se 
candidatam a trabalhar conosco no Brasil, incluindo empregados existentes que procuram novas 
oportunidades no Brasil (os "Candidatos" ou "Você"). 

 

O que este Aviso de Privacidade cobre?   

Nós da Fortive levamos seus dados pessoais a sério. Este Aviso de Privacidade: 
 

• Define os tipos de dados pessoais que coletamos sobre você; 

• Explica como e por que coletamos e usamos seus dados pessoais; 

• Explica por quanto tempo mantemos seus dados pessoais; 

• Explica quando, por que e com quem compartilharemos seus dados pessoais; 

• Estabelece a base legal que temos para usar seus dados pessoais; 

• Explica o efeito de se recusar a fornecer os dados pessoais solicitados; 

• Explica onde armazenamos os seus dados pessoais e se transferimos os seus dados pessoais 
para fora do Brasil; 

• Explica os diferentes direitos e escolhas que você tem quando se trata de seus dados pessoais; 
e 

• Explica como você pode entrar em contato conosco.  

 

Que dados pessoais seus nós coletamos? 

Quando você se candidata a trabalhar conosco, nós coletamos, processamos e armazenamos dados 
pessoais sobre você.  
 
Estes dados pessoais incluem: 
 

• Identificadores pessoais: Seu nome, sobrenome, detalhes de contato, endereço residencial, 
endereço de e-mail, número de telefone e/ou celular e endereço IP; 

• Dados pessoais profissionais: Registros de seu histórico de trabalho (incluindo registros de 
emprego atuais), empregadores anteriores, cargos e experiência de trabalho, licenças 
profissionais, certificados e outras qualificações, referências de emprego ou outras referências:  

• Dados pessoais educacionais: histórico educacional, como seu nível mais alto de educação, a 
instituição de ensino que você frequentou, graus e certificações obtidos, habilidades e idiomas 
que você fala; 

• Inferências: Podemos gerar inferências ou previsões sobre os Candidatos e suas habilidades, 
competências, interesses ou preferências com base nos outros dados pessoais que coletamos e 
nas interações que temos com eles (por exemplo, resultados de avaliações de suas respostas às 
nossas perguntas, relatórios durante entrevistas, etc.);  
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• Outras informações de candidatura e entrevista: Quaisquer dados pessoais que você opte por 
compartilhar conosco durante uma entrevista ou candidatura, tais como o seu CV, currículo, 
carta de apresentação ou qualquer outra documentação de apoio à candidatura (incluindo o 
estado da sua candidatura);   

• Informações de login e dispositivo: detalhes técnicos sobre suas visitas às nossas plataformas 
de recrutamento on-line contidos em arquivos de registro ou dados analíticos relacionados ao 
seu uso e atividade. Para obter mais informações sobre nossas plataformas de recrutamento 
on-line e nosso site, consulte nosso Aviso de Privacidade geral do site. Se houver qualquer 
conflito entre este Aviso de Privacidade e o nosso Aviso de Privacidade geral do site, este Aviso 
de Privacidade prevalecerá com relação ao nosso uso de seus dados pessoais em conexão com 
o recrutamento. 

 

Como coletamos seus dados pessoais? 

Podemos coletar dados pessoais sobre você das seguintes fontes: 
 

• Diretamente de você. Estes são os dados pessoais que você nos fornece quando se candidata a 
trabalhar conosco nas páginas Web Fortive MyCareer, por e-mail quando nos envia uma 
candidatura não solicitada, através de comunicação direta com um recrutador em redes sociais 
profissionais ou durante uma entrevista de emprego;  

• Para os atuais colaboradores que se candidatam a outra vaga para trabalhar conosco, do seu 
empregador atual Fortive;  

• De um agente/terceiro agindo em nosso nome ou prestadores de serviços especializados (por 
exemplo, de uma de nossas agências de recrutamento); 

• Através de fontes publicamente disponíveis, como redes sociais profissionais (por exemplo, 
LinkedIn, Indeed, Glassdoor); 

• Por referência. Por exemplo, você pode ser recomendado por um amigo, um colega de trabalho 
atual ou ex-colega; e/ou  

• Em caso de ação judicial, de advogados e entidades judiciais associadas a tais ações.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
https://fortive.com/sites/default/files/files/Fortive_Corp_Privacy_Notice.pdf
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Como e por que usamos seus dados pessoais? 

Tratamos os seus dados pessoais para que os nossos recrutadores, gestores e equipes de recursos 
humanos possam avaliar a sua candidatura quando se candidatar a trabalhar conosco. Também 
tratamos os seus dados pessoais para as seguintes finalidades: 
 

• Para fins de avaliação e verificação para determinar sua adequação a uma função específica;    

• Medir suas habilidades profissionais (qualificações, experiência, etc.) como parte do processo 
de recrutamento;  

• Ordenar, registrar e classificar currículos e cartas de apresentação em nosso banco de dados 
para pré-seleção de Candidatos;   

• Para os candidatos bem-sucedidos, para preparar o seu emprego conosco e preparar a sua 
chegada;  

• Para lidar com qualquer questionamento ou reclamação levantada por você ou envolvendo 
você e para exercício regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; 

• Para garantir a conformidade com nossas regras e processos, por exemplo, podemos 
monitorar o uso de nossos sistemas de TI, incluindo nossa plataforma de recrutamento on-
line para reunir evidências em relação a quaisquer alegações de irregularidades; 

• Para lhe enviar boletins informativos, anúncios e outras comunicações promocionais quando 
tiver concordado em recebê-los ou quando aderir à Comunidade Fortive Talent.  

 
Não usaremos seus dados pessoais para quaisquer outros fins, a menos que sejamos obrigados a fazê-
lo por lei. 

 

Durante quanto tempo manteremos os seus dados pessoais? 

Por quanto tempo manteremos os seus dados pessoais dependerá das finalidades para as quais os 
utilizamos. 
 

• Apenas mantemos os seus dados pessoais durante o tempo necessário para os fins 
estabelecidos neste Aviso de Privacidade e para cumprir as nossas obrigações legais ou para 
formulação, exercício e defesa de reivindicações. Temos regras internas que definem por 
quanto tempo retemos dados pessoais, para mais informações sobre isso entre em contato 
conosco.  

• Se você revogar seu consentimento ou exercer o direito de exclusão, seus dados pessoais serão 

mantidos bloqueados durante os prazos legalmente estabelecidos para atender às possíveis 

responsabilidades decorrentes do tratamento dos mesmos. Note, por favor, que nesse caso sua 

candidatura e participação no processo seletivo ficará impossibilitada.  
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Com quem compartilhamos os seus dados pessoais?   

Seus dados pessoais podem ser compartilhados com os seguintes terceiros:  
 

• As empresas do nosso grupo por razões internas, principalmente para fins comerciais e 
operacionais. Por exemplo, podemos compartilhar seus dados pessoais com outra entidade 
Fortive que nos auxilie em nossos processos de recrutamento e emprego;   

• Consultores profissionais, como nossos consultores contábeis e jurídicos, quando eles precisam 
de informações para nos aconselhar em relação ao nosso processo de recrutamento;  

• Agências ou prestadores de serviços que nos ajudam a administrar e gerenciar o processo de 
recrutamento; e 

• Qualquer entidade em caso de aquisição ou fusão. 
 
Estes terceiros cumprem compromissos rigorosos de privacidade e confidencialidade. Nenhum outro 
terceiro tem acesso aos seus dados pessoais, a menos que o digamos especificamente neste Aviso de 
Privacidade ou que a lei o exija. 

 

Quais as bases legais utilizamos para tratar os seus dados pessoais? 

Tratamos os seus dados pessoais com as seguintes bases legais:  
 

• Consentimento. Se você tiver dado seu consentimento para o tratamento de seus dados 
pessoais para uma ou mais finalidades específicas (por exemplo, para se juntar à Comunidade 
Fortive Talent ou para receber boletins informativos, anúncios e outras comunicações 
promocionais nossas);  

• Execução de Contrato. Se o tratamento for necessário para tomar medidas, a seu pedido, para 
sua inscrição em nosso banco de dados de candidatos;  

• Execução de Contrato. Para candidatos aprovados, se o processamento for necessário para 
formalizar um contrato de trabalho com você;  

• Cumprimento de obrigação legal ou regulatória. Para cumprir com nossas obrigações legais 
(por exemplo, para verificar a existência de autorizações de trabalho ou em relação à saúde e 
segurança ou monitorar a igualdade e a diversidade, etc.);  

• Exercício regular de direitos. Pode ser necessário que tratemos os seus dados para nos 
defender em um processo judicial, administrativo ou arbitral, por exemplo, quando você nos 
demandar judicialmente; 

• Legítimo interesse. Quando for necessário na busca de nossos interesses legítimos no 
recrutamento de Candidatos. Isso pode incluir avaliar sua adequação para uma alguma função 
específica e medir suas habilidades profissionais como parte do processo de recrutamento. 
Embora existam alguns riscos com esse tipo de atividade, no geral, consideramos que o risco 
aos seus direitos de proteção de dados é superado pelos benefícios significativos de 
fornecermosoportunidades de trabalho. Também implementamos medidas técnicas, 
organizacionais e contratuais para processar seus dados pessoais de acordo com os requisitos 
das leis de proteção de dados aplicáveis. Você tem o direito de se opor, por motivos 
particulares, a qualquer momento, ao tratamento de dados pessoais que lhe digam respeito 
com base em interesses legítimos. Mais informações sobre este direito e sobre como exercê-lo 
são apresentadas a seguir. 

 
Quando mantivermos dados pessoais sensíveis sobre você (por exemplo, informações relacionadas à 
sua origem racial ou étnica, saúde, etc.), trataremos esses dados somente quando você nos tiver dado 
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consentimento explícito ou de outra forma quando isso for necessário para o estabelecimento, 
exercício ou defesa de reivindicações legais.  
 
Se houver alguma outra circunstância em que seja necessário tratar dados pessoais e que não seja 
consistente com essas fundamentações, atualizaremos esse aviso (ou solicitaremos seu consentimento 
expresso, se necessário, sempre que possível e razoável). 

 

O que acontece se você não nos fornecer os dados pessoais que solicitamos ou pedir que paremos de 
tratar seus dados pessoais?   

Se você não fornecer os dados pessoais necessários ou solicitar que não tratemos os seus dados 
pessoais, não conseguiremos avaliar a sua candidatura quando você se candidatar a trabalhar conosco. 
 
Se você revogar seu consentimento ou exercer o direito de exclusão, seus dados pessoais serão 
mantidos bloqueados durante os prazos legalmente estabelecidos para atender às possíveis 
responsabilidades decorrentes do tratamento dos mesmos. Note, por favor, que nesse caso sua 
candidatura e participação no processo seletivo ficará impossibilitada. 

 

Tomamos decisões exclusivamente automatizadas a seu respeito? 

Não, não realizamos tomadas de decisão de forma exclusivamente automatizadas. 

 

Nosso uso de tecnologia de IA para adequação de recrutamento 

Usamos uma ferramenta alimentada por IA, fornecida pela Eightfold AI, Inc., em nosso processo de 
recrutamento para nos ajudar a fornecer a você a capacidade de visualizar os trabalhos mais relevantes 
que correspondem às suas habilidades e experiência. Esta ferramenta de IA também ajuda os nossos 
recrutadores a avaliar a sua candidatura a emprego. 
 
Esta ferramenta é um modelo de correspondência baseado em fatores como as habilidades 
especificadas na descrição da vaga e critérios de seleção específicos que nossas equipes de 
recrutamento configuraram. Não tomamos decisões sobre os Candidatos apenas com base nos 
resultados do modelo de correspondência.  
 
Embora estejamos confiantes de que nossa tecnologia funciona e que pode fornecer benefícios 
significativos, entendemos que nem todos estão confortáveis com o uso de IA para fins de 
recrutamento. Se você tiver alguma dúvida sobre isso, ou se gostaria de solicitar um processo seletivo 
alternativo, entre em contato conosco em Recruiting-support@fortive.com   

 

Onde armazenamos seus dados pessoais? Transferimos os seus dados pessoais para fora do Brasil?  

Nós ou os nossos prestadores de serviços poderemos transferir seus dados pessoais para fora do Brasil, 
caso em que ocorrerá uma transferência internacional de dados pessoais. Nesses caos, implementamos 
salvaguardas para proteger os dados pessoais tratados no exterior. Você pode obter uma cópia das 
salvaguardas em vigor para tais transferências entrando em contato conosco usando os detalhes no 
final deste Aviso de Privacidade. 

 
 
 
 
 

mailto:Recruiting-support@fortive.com
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Como mantemos seus dados pessoais seguros?   

Garantimos a segurança de seus dados pessoais implementando um conjunto específico de medidas de 
segurança técnicas e organizacionais que se baseiam em controles que exigem o uso de criptografia, 
firewalls e outras medidas que garantem que fornecemos um nível de segurança adequado ao risco 
apresentado por uma situação específica.  
 
Também tomamos medidas para garantir que todas as nossas subsidiárias, agentes, afiliadas e 
fornecedores empreguem níveis adequados de segurança. 

 

Que direitos você tem em relação aos dados pessoais?   

Por lei, você tem uma série de direitos quando se trata de seus dados pessoais. Mais informações e 
conselhos sobre os seus direitos podem ser obtidos junto da autoridade de proteção de dados do seu 
país. 
 

• Direito de confirmação da existência de tratamento: Você pode solicitar confirmação sobre se 
tratamos seus dados pessoais;  

• Direito de acesso aos dados: Você pode solicitar acesso aos dados pessoais que tratamos sobre 
você.;  

• Direito à correção: Você tem o direito de ter seus dados pessoais corrigidos se estiverem 
incorretos, inexatos, desatualizados ou incompletos;  

• Direito à anonimização, bloqueio ou eliminação: Você pode solicitar a anonimização, bloqueio 
ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou tratados em desconformidade com a Lei; 

• Direito à exclusão: Você tem, em alguns casos, o direito de solicitar que excluamos os dados 
pessoais que temos a seu respeito que sejam tratados com base no seu consentimento. 
Observe que o exercício desse direito pode afetar nossa capacidade de avaliar sua inscrição 
quando você se inscrever para trabalhar conosco; 

• Direito à portabilidade de dados: Você tem o direito de solicitar que transmitamos seus dados 
pessoais a outro controlador ou a você em um formato comumente usado e legível por 
máquina, observados os segredos comercial e industrial; 

• Direito de apresentar uma reclamação: Você tem o direito de apresentar uma reclamação junto 
à Autoridade Nacional de Proteção de Dados, especialmente quando não obtiver satisfação no 
exercício de seus direitos;    

• Direito à informação das entidades públicas e privadas com as quais nós compartilhamos os 
seus dados: Você pode nos questionar sobre quais as entidades públicas e privadas com as 
quais nós compartilhamos os seus dados; 

• Direito à informação sobre a possibilidade de não fornecer seu consentimento: Você pode nos 
questionar sobre a possibilidade de não fornecer seu consentimento e quais as consequências 
da negativa; 

• Direito de revogar o consentimento: Se você deu seu consentimento para qualquer coisa que 
façamos com seus dados pessoais, você tem o direito de retirar seu consentimento a qualquer 
momento (embora se você fizer isso, isso não significa que qualquer coisa que tenhamos feito 
com seus dados pessoais com seu consentimento até esse ponto seja ilegal); 

 
Direito à revisão de decisões individuais automatizadas: Você poderá solicitar a revisão de decisões que 
sejam tomadas exclusivamente de forma automatizada.Você também pode cancelar a assinatura de 
boletins informativos, anúncios e outras comunicações promocionais que recebeu de nós seguindo o 
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link de cancelamento de inscrição incluído na parte inferior de cada e-mail. Observe que você pode 
receber comunicações não promocionais na medida permitida por lei. 

 

Como posso fazer um pedido para exercer os meus direitos?   

Para exercer qualquer um dos direitos acima, ou para fazer uma pergunta, entre em contato conosco 
através do nosso formulário web ou usando os detalhes de contato abaixo, ao final desse Aviso de 
Privacidade. 

 

Como trataremos um pedido para exercer os seus direitos? 

Responderemos o mais breve possível. Geralmente, isso ocorrerá dentro de 15 (quinze) dias a partir de 
quando recebermos sua solicitação, mas, se a solicitação demorar mais para ser atendida, entraremos 
em contato com você e informaremos você.  
 

Alternativamente, a lei pode permitir que nos recusemos a agir de acordo com o pedido. Nesse caso, 
informaremos à você. 

 

Como você pode entrar em contato conosco?   

Se você tiver dúvidas sobre o tratamento de seus dados pessoais, quiser exercer qualquer um de seus 
direitos ou estiver insatisfeito com a forma como lidamos com suas informações, entre em contato 
conosco: 
 
correio postal em:  
Departamento Jurídico Fortive Corporation 
6920 Seaway Blvd Everett,  
Distrito de Colúmbia 98203  
EUA 
 
por webform: Clique aqui. 
 
por e-mail para: corporatehr@fortive.com  

 

https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
https://fortive-privacy.my.onetrust.com/webform/621e5a24-4a48-4985-9286-c0aef822c02d/ef5c4e91-410d-49bc-85ef-15b8fb0abf93
mailto:corporatehr@fortive.com

