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En meddelelse til vores leverandgrer

Fortive er “vaesentlig teknologi for mennesker, der accelererer fremskridt.” Dette er vores
feelles formal og arsagen til, at vi er her. Vi forpligter os til at gare verden til et bedre og mere
sikkert sted.

Mens vi fortseetter med at transformere verden omkring os, er den ene ting, der altid vil
forblive konstant, vores forpligtelse til integritet. Vi beder jer, som en organisation, der
arbejder sammen med os eller for os (“Leverandegr”), om at tage del i denne forpligtelse ved
at handle i overensstemmelse med de forventninger, der er angivet i dette kodeks, og ved at
sikre, at jeres leverandgrer ggr det samme.

Hvis vi hver iseer arbejder etisk, ansvarligt og lovligt, vil vi ikke kun opna ekstraordinaere
resultater, men vi vil gare det pa en ekstraordinaer made.
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Vores feelles forpligtelse

Vi handler med integritet

hos Fortive, og vi forpligter os til at drive
forretning med integritet. Leverandgrer
som jer en stor del af vores succes. Arbejd
pa den rigtige made med aerlighed og
gennemsigtighed, og sgrg for, at jeres
leverandgrer og medarbejdere gor det
samme.

Overholdelse af love og regler

Som leverandar er du en del af Fortive-
familien. Vi forventer, at du arbejder
lovligt og etisk og falger alle geeldende
love, bestemmelser, retningslinjer,
branchekodekser og virksomhedskodekser
(inklusive denne). Hvis du mener, at mere
end én lov eller forordning er geeldende,
skal du falge den strengeste standard. Du
skal altid udvise god dgmmekraft og stille
spargsmal, nar du er i tvivl om, hvad der
er det rigtige at ggare.

Overholdelse af RBA-kodeks
Fortive statter Responsible Business
Alliance Code of Conduct (RBA-
kodeks). RBA-kodekset fremmer
sikre og respektfulde arbejdsforhold
samt miljgmaessigt ansvarlige
forretningsaktiviteter. Vi forventer,
at du som vores leverandgr laeser
og implementerer RBA-kodekset.
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Fortive-mennesker og kultur

At behandle hinanden med respekt

Vi promoverer den slags arbejdsplads, hvor
vi alle kan ggre vores bedste arbejde - fri
for mobning, misbrug og chikane. Chikane
kan antage mange former (herunder

fysisk, verbal, skriftlig og seksuel) og kan
forekomme hvor som helst. Det kan udfares
af medarbejdere savel som af kunder,
kontrahenter og andre leverandgrer.

Vi forventer, at alle vores leverandarer

vil fremme den samme slags arbejdsplads
uden chikane og anden uvelkommen adfeerd
ved at interagere pa positive og produktive
mader og sige til, ndr man er vidne til,
oplever eller har mistanke om noget forkert.

Inklusion og mangfoldighed

Vi fejrer mangfoldighed og respekterer
andres synspunkter og kulturelle forskelle.
Vi tror pa ligestilling og er pa det kraftigste
imod enhver form for diskrimination. Som
vores leverandgr forventer vi, at du ger

det samme. Veer retfeerdig, og behandl alle
med veerdighed. Opsgg aktivt forskellige
meninger, sammenseet forskellige teams
og basér aldrig anseettelsesrelaterede
beslutninger (sdsom anseettelse og
forfremmelse) pa beskyttede karakteristika
sasom, men ikke begraenset til, race,
hudfarve, national oprindelse, religion, kan,
alder, civilstand, handicap, veteranstatus,
seksuel orientering, kansidentitet eller
kansudtryk.

FORTIVE-MENNESKER OG KULTUR

Sundhed og sikkerhed

Vi seetter menneskers sikkerhed farst og
arbejder pa at minimere sikkerhedsfarer
(herunder stofmisbrug og fysiske
sikkerhedsovertreedelser). Som vores
leverandgr forventer vi, at | fglger alle
geeldende love, bestemmelser, retningslinjer,
branchekodekser og virksomhedskodekser,
og at | ogsa implementerer jeres egne
sikkerheds- og sundhedspraksisser (sdsom
ngdberedskabsplaner og uddannelse) for at
forhindre skade pa mennesker.




Fortive-kunder og leverandgrer

Fair konkurrence

Vi tror pa et frit og dbent marked.

Vi konkurrerer retfeerdigt, og vi forventer, at
vores leverandgrer gar det samme. Fglg alle
antitrust- og konkurrencelove. Du ma aldrig
indga aftaler eller forekomme at indga aftaler
med konkurrenter om at begreense handel,
begraense produktion eller boykotte andre —
og aldrig udveksle falsomme oplysninger
med konkurrenter (sasom priser, bud eller
omkostninger). Veer gennemsigtig i alle dine
forretninger, og veer eerlig omkring vores
virksomhed og dit forhold til os.

Bekampelse af bestikkelse og korruption
Vi lykkes pa grund af kvaliteten af vores
produkter og tjenester og forbyder
bestikkelse og korruption. Som vores
leverandar skal du kende og falge alle
geeldende antikorruptionslove, herunder
U.S. Foreign Corrupt Practices Act, den
britiske bestikkelseslov og OECD's anti-
bestikkelseskonvention. Du ma aldrig tilbyde,
give eller acceptere noget af veerdi for at
opna forretning, beholde forretning eller
opna en uretfaerdig fordel.

Nar der arbejdes med regeringen, geelder der
ofte strenge regler. Tilbyd ikke noget af veerdi
til en embedsmand eller medarbejder uden
at indhente godkendelse pa forhand. Giv
heller aldrig en betaling til en embedsmand
for at fremskynde en handling, sdsom
behandling af papirarbejde eller udstedelse
af visa. Betalinger som disse kaldes
“smgarelse” og er ikke tilladt i henhold til vores
politikker.
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Fortive-kunder og leverandgrer

Gaver, forretningsrelateret underholdning
og rejser

Vi mener, at udveksling af gaver og
underholdning kan veere en normal del

af at drive forretning, men vi tillader ikke
praksissen at pavirke vores handlinger eller
andres handlinger. Som vores leverandgr ma
du kun tilbyde eller acceptere varer, nar de
er rimelige, seedvanlige og ikke har nogen
indflydelse pa de beslutninger, du treeffer.
S@rg ogsa for, at tilbud er sjaeldne, af nominel
veerdi og aldrig er i form af kontanter. Sag
godkendelse, far du giver noget af veerdi

til embedsmaend og sundhedspersonale
(HCP'er) og afvis eller returner alt, der ikke

er i overensstemmelse med vores politikker.

Love om sundhedspleje og

lovmaessige krav

Vi forstar de hgjere standarder og strengere
love, der regulerer sundhedspleje. Som
vores leverandar skal du kende og falge
alle love, der geelder for godkendelse,
fremstilling, markedsfering og salg af
sundhedsplejeprodukter og -anordninger.

Der gaelder seerlige krav, nar du interagerer
med sundhedspersonale (HCP'er) eller
sundhedsfirmaer. Hvis du er en leverandar,
der arbejder i et sundhedsomrade, skal

du handle med integritet og vise dit
engagement i patientpleje til enhver

tid. Tilbyd aldrig sundhedsfagpersoner
upassende incitamenter (herunder betalinger,
returkommissioner, bestikkelser eller rabatter)
for at pavirke ordineringsadfaerd, kab,

anbefalinger eller formelsamlingsbeslutninger.

FORTIVE-KUNDER OG LEVERANDQRER

Overholdelse af regler for import,
eksport og handel

Vi er stolte af at betjene kunder og klienter
over hele verden. Som vores leverander
forventer vi, at du kender og falger alle

krav, der geelder for salg eller distribution af
produkter, tjenester og teknologier pa tveers
af greenser.

Vi gar forretninger over hele verden og

har en nultolerance-tilgang til enhver form
for kreenkelse af menneskerettigheder.
Vores forpligtelse til at respektere
menneskerettigheder og bekaempe

nogle af de veerste former for misbrug af
menneskerettigheder, herunder, men ikke
begreenset til, tvangsarbejde, barnearbejde
og menneskehandel, er yderligere beskrevet
i det dedikerede afsnit “Menneskerettigheder”
i dette kodeks.




Beskyttelse af Fortive

Produktkvalitet

Vi er forpligtet til at udvikle sikre, palidelige
produkter, der opfylder eller overgéar vores
kunders kvalitetsforventninger. Som vores
leverandar skal du sikre, at alle produkter,
tjenester og teknologier opfylder passende
inspektions-, test-, kvalitetskriterier og
sikkerhedsbestemmelser overalt, hvor

Vi opererer.

Veer ansvarlige for og bevidst om kvalitet

og sikkerhed, og foretag aldrig eendringer

i produktspecifikationer, design, materialer
eller processer uden vores udtrykkelige aftale
og godkendelse. Til sidst skal det sikres, at
alle produkter er korrekt maerket og leveret

til tiden, og at inspektions- og testresultater
er registreret ngjagtigt.

Fortrolige oplysninger og immaterielle
oplysninger

Oplysninger driver alle aspekter af vores
virksomhed, og vi har alle en forpligtelse til at
beskytte dem. Som vores leverander skal du
indsamle, bruge og handtere vores fortrolige
oplysninger og intellektuelle ejendom pa
ansvarlig vis. Dette omfatter oplysninger om
vores virksomhed, vores medarbejdere, andre
virksomheder vi samarbejder med, og de
kunder vi betjener. Det omfatter ogsa vores
patenter, varemeerker, ophavsrettigheder,
forretningshemmeligheder og data-/
dataanalyse.
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Privatliv og databeskyttelse

Vi stotter databeskyttelseslove over

hele verden og tager vores forpligtelse
overfor at beskytte personoplysninger,

der er betroet os, alvorligt. Vi anerkender,
at alle personer har ret til privatlivets

fred. Som vores leverander forventer

vi, at du bruger personoplysninger eller
oplysninger i overensstemmelse med de
aftalte formal. Implementér passende
sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte
mod utilsigtet eller ulovlig tilintetgarelse,
tab, eendring eller uautoriseret videregivelse
eller adgang. Sig til med det samme, hvis
du bliver opmaerksom pa et databrud. Nar
du behandler vores data, skal du overholde
alle geeldende databeskyttelseslove og
-forordninger (herunder EU's generelle
forordning om databeskyttelse). Sarg for, at
enhver part, du engagere og som har adgang
til vores oplysninger, ogsa overholder
geeldende databeskyttelseslove.

Interessekonflikter

Vi er forpligtede til at traeffe
forretningsmaessige beslutninger, der er
objektive og upartiske, og vi forventer ikke
mindre fra vores leverandgrer. Undga enhver
situation eller forhold, der skaber eller ser
ud til at skabe en potentiel konflikt mellem
dine egne interesser og vores virksomheds
interesser. Konflikter kan opsta som faglge
af ekstern anseettelse, personlige forhold,
gkonomiske interesser, bestyrelsesposter
eller forretningsforetagender. Hvis du
bliver opmaerksom pa en potentiel
interessekonflikt, skal du straks oplyse

det og s@ge vejledning for at fastsla den
passende fremgangsmade.




Beskyttelse af Fortive

Regnskabs- og forretningsoptegnelser
Vi forstar, at ngjagtige og

fuldsteendige optegnelser driver gode
forretningsbeslutninger og inspirerer

til tillid. Som vores leverandgr skal du
oprette og vedligeholde dokumentation,
der viser overholdelse af alle geeldende
love, bestemmelser, retningslinjer,
branchekodekser og virksomhedskodekser.
Du ma aldrig aendre, forfalske, manipulere,
fijerne eller destruere oplysninger pa nogen
optegnelser eller dokumenter og aldrig lyve
til nogen, nar du arbejder pa vores vegne.
Ved at registrere transaktioner eerligt og
ngjagtigt og indberette enhver mistaenkelig
aktivitet, vil du hjeelpe med at bevare vores
gkonomiske integritet.

Insiderhandel

Via vores arbejde kan vi blive opmaerksomme
pa oplysninger, der ikke er kendt af
offentligheden, og som kan pavirke prisen

pa veerdipapirer (“insiderviden”). Vi handler
aldrig pa baggrund af insiderviden, giver
andre tip, sa de kan handle eller dele
insiderviden med dem, der ikke har brug

for informationen til at udfgre deres arbejde.
Som vores leverandgr forventer vi det samme
fra dig. Vaer omhyggelig med ikke at handle
med eventuelle barsnoterede veerdipapirer,
herunder Fortives, hvis du har insiderviden.
Dette kan omfatte oplysninger om aendringer
i ledelse, gkonomiske resultater, nye
produktplaner, planlagte fusioner eller opkab
eller salg af virksomhedens aktiver eller
datterselskaber.

BESKYTTELSE AF FORTIVE




Fortive offentlige virksomheder og samfund

Interaktion med regeringer

Det kan veere komplekst at gare forretninger
med regeringer, og det er vigtigt at

arbejde eerligt, gennemsigtigt og med
integritet. Kend og felg alle gaeldende regler
vedrgrende den offentlige kontraktproces
overalt, hvor du arbejder. Konkurrér
retfeerdigt, beskyt al offentlig ejendom

eller falsomme oplysninger, som du far
betroet, udfar alle test og inspektioner
korrekt og s@rg for, at alle repreesentationer
og certificeringer, som du indsender, er
ngjagtige og sandfaerdige.

Miljgbeskyttelse og baeredygtighed

Vi forstar den indvirkning, vores
virksomheder kan have pa vores miljg,

sa vi tager vores pligt til at beskytte det
alvorligt. Som vores leverandgr skal du drive
virksomhed pa en ren, effektiv og baeredygtig
made. Promovér ressourcebesparelse og
genbrug, diversificér dine energikilder, og
bortskaf affald pa miljgvenlige mader. Hvis
der opstar en haendelse, der truer sundhed,
sikkerhed eller miljg for mennesker pa eller
omkring de steder, hvor vi opererer, skal de
relevante myndigheder straks underrettes.

Menneskerettigheder

Vi mener, at alle personer fortjener at blive
behandlet med veerdighed. Vi er forpligtet

til at respektere menneskerettigheder

i overensstemmelse med de vejledende
principper for forretningsfarelse

og menneskerettigheder, isaer folks
grundlseggende principper og rettigheder pa
arbejdspladsen som defineret af International

FORTIVE OFFENTLIGE VIRKSOMHEDER OG SAMFUND

Labor Organization (ILO). For at leve op til
denne forpligtelse arbejder vi lgbende pa at
sikre due diligence i styringen af hele vores
forsyningskaede. Dette hjaelper os med bedre
at forsta, forebygge, afbade og, hvor det er
nedvendigt, afhjeelpe eventuelle problemer.

Det er vigtigt, at vi arbejder med ligesindede
partnere. Som vores leverandgr skal du
respektere menneskerettigheder i alt, hvad
du gar. Stat internationale bestraebelser

pa at beskytte menneskerettigheder,
herunder tvangsarbejde, barnearbejde og
menneskehandel. Bekeemp diskrimination

i alle dens former og giv medarbejdere
rimelige arbejdstider, rimelig lan, sikre
arbejdsforhold og beskyttelse mod chikane
og vold. Respektér medarbejderes ret til frit
at associere og melde sig ind i fagforeninger
og tale abent om arbejdsforhold. Til sidst skal
du vaelge dine egne leverandarer ansvarligt,
overvage dem ngje og traeffe korrigerende
foranstaltninger, nar det er ngdvendigt.




Speak Up! Overholdelse af kodekset

Det er vigtigt for os at vaelge de rigtige
forretningspartnere. Dette kodeks afspejler
vores principper og forventninger til
leverandgrer. Vi forventer, at du som

vores leverandgr afspejler vores vaerdier
bestaende af integritet og overholdelse,
og at du forpligter dig til at respektere
menneskerettigheder og opretholde de
hgjeste etiske standarder som beskrevet

i dette kodeks. Derfor forventer vi, at

du ger dette kodeks tilgeengeligt for alle
medarbejdere pa dine globale driftssteder.

Hos Fortive opfordrer vi udtrykkeligt alle til

at indberette enhver faktisk eller formodet
manglende overholdelse af dette kodeks eller
enhver relateret geeldende lov eller politik. Vi
forventer, at leverandgrerne vil implementere
deres egne Speak Up!-procedurer, der
respekterer fortroligheden af indberetteren

i overensstemmelse med lokal lovgivning,

og yder beskyttelse mod gengaldelse.
Leverandarer skal indberette eventuelle
faktiske eller formodede overtraedelser af
dette kodeks, love eller forordninger, eller
virksomhedspolitikker i forbindelse med

det arbejde, du udfarer for os. Indberet
bekymringer, uanset om dit spargsmal eller
din bekymring involverer personer i din
organisation, dine leverandgrer eller i Fortive.
Du kan indberette bekymringer gennem din
lokale kontaktperson i virksomheden, som

vil eskalere din bekymring, eller via vores
Fortive Speak Up! Hjeelpelinje, enten pr.
telefon eller online, begge er tilgeengelige

pa fortive.ethicspoint.com. Begge disse
indberetningsmuligheder er tilgaengelige
dagnet rundt. Dedikerede telefonmedarbejdere
taler over 20 sprog, og du kan indberette
anonymt, hvor det er tilladt ved lov.

Eksistensen af og detaljerne om
indberetningen og eventuel efterfalgende
undersggelse vil blive holdt fortrolige og

vil ikke blive videregivet til nogen person i
Fortive udover dem, der er autoriseret til at fa
adgang til bekymringen. Fortive forbyder pa
det strengeste enhver form for gengeeldelse

OVERHOLDELSE AF KODEKSET

mod enhver person, som foretager en
indberetning eller deltager i en undersggelse.

Vi opfordrer alle leverandgarer til forst at
indberette deres bekymringer internt

via Fortives indberetningskanaler, der

er angivet pa Speak Up!-hjemmesiden.

Der er dog intet i dette adfeerdskodeks,

som forhindrer leverandarer eller andre
personer i at indberette eventuelle
potentielle lovovertreedelser direkte til de
relevante eksterne myndigheder. Besgg
venligst vores Speak Up!-hjemmeside,
fortive.ethicspoint.com, for at fa oplysninger
om de relevante eksterne myndigheder eller
andre indberetningskanaler.
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Krav til leverandgrer

Skal sendes tilbage for pabegyndelse af arbejdet.

Dette adfaerdskodeks for leverandarer skal underskrives pa hgjeste niveau i din organisation.
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